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تقديم
يلاحظ  الأخيرة،  الثلاثة  العقود  خلال  العربي  العالي  التعليم  لتطور  المتتبع  �إن 
عن  الم�س�ؤولين  للوزراء  الأول  الم�ؤتمر  انعقاد  منذ  �شهد  قد  العالي  التعليم  قطاع  �أن 
التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي عام 1981 تطوّرا هائلا في مختلف 
والمرافق،  والهيئات  الهياكل  و�إحداث  الت�شريعات،  �سنّ  ذلك  في  بما  الم�ستويات، 
و�إيجاد التمويلات اللازمة لت�شغيل هذا القطاع في الم�ستوى المطلوب. وقد تجلّى 
وفي  الجامعات،  لعدد  الملفت  الارتفاع  وفي  التحتية  البنى  �إر�ساء  في  التطوّر  هذا 
ال�سكان، وفي  بعدد  العالي مقارنة  التعليم  الملتحقين بم�ؤ�سّ�سات  الطلبة  ازدياد عدد 
�صة للتعليم العالي في البلدان العربية والتي  ن�سبة �إجمالي الدخل الوطني الخام المخ�صّ
ا�ستجابة للطلب  العالي و�أ�ساليبه  التعليم  تنوّع �صيغ  2011، وفي  1,3 % عام  بلغت 
الانفجار  ولمتطلّبات  والاقت�صادية،  الاجتماعية  الجهات  مختلف  من  عليه  المتزايد 
المعرفي والعولمة. كما برز هذا التطوّر �أي�ضا في الاهتمام المتنامي بمعايير الأداء بالن�سبة 
�إلى كل الأطراف المعنية في هذا القطاع بمن فيهم �صانعو القرار والمديرون/المدراء 

وهيئة التدري�س والطلبة بحثا عن �ضمان الجودة في �أداء كل طرف.
 وحر�صا من المجلة على �إبراز هذا التطور جاء ملف العدد الذي احتوى وثيقتين 
قرن  ثلث  العربي خلال  الوطن  العلمي في  والبحث  العالي  التعليم  "تطوّر  الأولى 
ال�صادرة عن  التو�صيات  المنظمة لمتابعة  �إعدادها من قبل  1981 - 2011"  والتي تم 

م�ؤتمراتها الوزارية، والك�شف عن �أثرها، ور�صد التقدم الحا�صل في منظومة التعليم 
العالي والبحث العلمي العربي. و�إذا كان التقرير قد �أثار كثيرا من الت�سا�ؤلات حول 
الحرية  "وثيقة  وهي   الثانية   الوثيقة  ف�إن  العالي  التعليم  الق�صور في  بع�ض جوانب 
الأكاديمية لأع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعات العربيـــــة" بينت �أن �إ�صلاح كل هذه 
يكون  �أن  يمكن  ولا  معها،  والباحث  الأ�ستاذ  تفاعل  رهين  �أهمّيتها  رغم  العنا�صر 
ثم  ومن  الوقت.   ذات  في  وحريته  الأ�ستاذ  م�س�ؤولية  غياب  في  �إيجابا  تفاعلهما 
قامت المنظمة بو�ضع وثيقة للحرية الأكاديمية لأع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات 
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به، وتعزيز  العالي والارتقاء  التعليم  ت�سهم في تطوير منظومة  العربية، وهي بذلك 
المبادئ والمواثيق والإعلانات العالميّة والعربية التي تعنى بالحقوق والحريات العامة 
والحرية الأكاديمية لأع�ضاء هيئات التدري�س في الجامعات العربية، باعتبارها مدخلا 
رئي�سا لتعزيز حرّية الإن�سان العربي وحقوقه. ويمثل ملف العدد ب�شكله الجديد نقلة 
نوعية في تطوير الن�شر في المجلة بما يقدمه من معلومات و�أدبيات ووثائق �صادرة عن 

المنظمة قد لا ي�ستطع معظم الباحثين الاطلاع عليها. 
�أما في مجال البحوث والدرا�سات فقد ت�ضمن هذا العدد �أربعة بحوث، الأول 
عن  عبارة  وهو  بال�سعادة"،  بال�شعور  وعلاقته  الاجتماعي  "الذكاء  ومو�ضوعه 
العلاقة  قيا�س  �إلى  هدف  وقد  دم�شق،  جامعة  طلبة  من  عينة  على  ميدانية  درا�سة 
دم�شق،  جامعة  طلبة  لدى  بال�سعادة  وال�شعور  الاجتماعي  الذكاء  بين  الارتباطية 
�أم �إناثاً، و�سواء كانوا من طلبة كلية التربية �أم طلبة كلية العلوم،  �سواء كانوا ذكوراً 
حيث تم بناء مقيا�س  للذكاء الاجتماعي وتم تطبيقه على عينة ع�شوائية من طلاب 
للقيا�س  التطبيق  نتائج  وبينت  والعلوم  الآداب  كليتي  في  دم�شق  جامعة  وطالبات 
�أما  بال�سعادة.  الذكاء الاجتماعي وال�شعور  �إح�صائيّة بين  وجود علاقة ذات دلّالة 
البحث الثاني وهو "فاعلية برمجية تعليمية م�صممة وفق ا�ستراتيجية الق�ص�ص الرقمية 
لدى  ال�سكري  لمر�ض  ال�صحي  الوعي  م�ستوى  لرفع  الانفوجرافيك  على  المعتمدة 
مر�ض  حول  المدر�سي  ال�صحي  الوعي  بتنمية  عني  فقد  الثانوية"،  المرحلة  طالبات 
وت�صميم  �إعداد  �إلى  هدف  فقد  ثم  ومن  الثانوية  المرحلة  طالبات  لدى  ال�سكري 
برمجية تعليمية م�صممة بناء على �سل�سلة ق�ص�ص رقمية مبنية على فن الانفوجرافيك 
الثابت والمتحرك لمر�ض ال�سكري، والتعرف على فاعليتها، حيث تم تطبيقها على 
بنات  الع�شرون  الثانوية  الثانوي بمدر�سة  الأول  ال�صف  عينة من طالبة من طالبات 
بمحافظة الطائف بالمملكة العربية ال�سعودية. وقد بينت نتائج التطبيق وجد فروق 
ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات المجموعتين ال�ضابطة والتجريبية من 
ب�إعداد  الدرا�سة  التجريبية، واو�صت  العينة  ل�صالح  الثانوي  الأول  ال�صف  طالبات 
�ص بالوقاية  مناهج خا�صة بال�صحة العامة والثقافة ال�صحية تدر�س للطلاب، وتتخ�صّ
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من الأمرا�ض الأكثر انت�شارًا.
"ت�صورات مقترحة لتطوير البحث العلمي"، فقد  �أما البحث الثالث  وعنوانه 
هدف �إلى توجيه الانتباه نحو المتطلبات والتقنيات الايجابية والأ�سا�سية ال�ضرورية 
البحث  �أولويات  �إلى  والتعرف  والتقني،  العلمي  البحث  �أجهزة  وفرة  مجال  في 
العلمي ومدى ت�أثيرها على م�ستويات الجودة ال�شاملة في العمل البحثي، �إلى �أف�ضل 
�أهمها  التو�صيات من  البحث جملة من  العلمي. وقد قدم  البحث  لتطوير  ال�سبل 
ع�ضو  يتمتع  �أن  و�ضرورة  معينة،  بمو�ضوعات  للباحث  الفكرية  الحرية  تقييد  عدم 
هيئة التدري�س بالحرية الأكاديمية لأنها محفزا هاما له على الانتاج البحثي، والعمل 
على ربط م�سار الأبحاث العلمية في الجامعات بم�شكلات، واحتياجات المجتمع 
البحث  التنموية. وعر�ض  المجتمع  وق�ضايا  العلمي  البحث  بين  الارتباط  يعزز  مما 
الرابع والأخير في هذا العدد لــ"نظريّة ابن خلدون في اكت�ساب اللغة"، حيث اقترح 
خطة لاكت�ساب اللغة العربية م�ستمدة من هذه النظرية، تقوم على تن�شئة الطفل على 
�سماع الكلام الف�صيح، وقراءة الن�صو�ص الف�صيحة وحفظها، تعلم النحو الوظيفي 
والبلاغة، تعلم مبادئ التجويد والتمر�س به، مزاولة الف�صاحة قراءةً وكتابةً وكلامًا.
 و�أخيرا ت�ضمن هذا العدد التقرير الختامي للم�ؤتمر الرابع ع�شر للوزراء الم��سؤولين 
عن التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي "تطوير التعليم المفتوح والتعليم 
عن بعد في الجامعات العربية" الذي عقد بالريا�ض-بالمملكة العربية ال�سعودية 12 
التقرير  هذا  بن�شر  ونهدف   ،2014 مار�س   13 لـــــــ  الموافق   1435 الأولى  جمادي 
والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  تبذلها  التي  للجهود  القراء  لمتابعة  الفر�ص  �إتاحة 

والعلوم لتطوير التعليم العربي في مختلف مجالاته وم�ستوياته.  
رئي�س التحرير
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تطوّر التعليم العالي والبحث العلمي
في الوطن العربي

خلال ثلث قرن 1981 - 2011
                                                              �أ. د. خمي�س بنحميده*

المقدّمة:

التو�صيات  �إن الهدف الأ�سا�سي من هذا التقرير هو تثمين ما تّم �إنجازه في مختلف محاور 
الدول  في  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  عن  الم��سؤولين  للوزراء  الـ13  الم�ؤتمرات  عن  ال�صادرة 

العربية خلال العقود الثلاثة الما�ضية، منذ انعقاد م�ؤتمر الجزائر عام 1981. 
�إن تنفيذ تو�صية ما خلال ال�سنتين التابعتين للم�ؤتمر الذي ت�صدر فيه هو بدون �شكّ �أمر هامّ 
باعتبار �أن في ذلك التنفيذ دليلا على �سرعة ا�ستجابة الدول العربية الى دعوات م�ؤتمر وزرائها، 
�إلا �أن هذا التنفيذ لي�س دائما في متناول كل الدول العربية بنف�س ال�سهولة او ال�سرعة، وبالن�سبة 
الى كل التو�صيات، �إذ �أن لكل قطر عربي ظروفه و�إمكانياته الخا�صة به والتي ت�ساعد او تحول دون 
ا�ستجابته لتلك التو�صية في الفترة المفتر�ضة، مما يعني �أي�ضا �أن تنفيذ هذه التو�صية يمكن �أن يتم 

في فترة لاحقة قد تطول �أو تق�صر بناء على تلك الظروف والإمكانيات. 
�إلينا هو معرفة ما تمكنت الدول العربية من �إنجازه،  وفي هذا ال�سياق، ف�إن الأهم بالن�سبة 
كل ح�سب �إمكانياتها وظروفها الخا�صة بها، في محور معّني من المحاور المذكورة �أعلاه للتو�صيات 
التي �أ�صدرها معالي الوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي والبحث العلمي على امتداد الفترة التي 
البناء على ذلك الإنجاز وال�سير قدما  الم�ؤتمر )الرابع ع�شر(، بحيث يمكن  انعقاد هذا  �سبقت 

لتدعيمه وتعزيزه في الم�ستقبل.
من ناحية �أخري يمكن اعتبار ما �أنجز في مختلف مجالات التعليم العالي والبحث العلمي في 
البلدان العربية خلال هذه الفترة فر�صة للوقوف على ما تحقق في هذه المجالات على امتداد ثلث 

* أستاذ التعليم العالي بالجامعة التونسية
** وقد تم إعداد هذا التقرير بتكليف من المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم للعرض على المؤتمر الرابع عشر للوزراء 

المسؤولين عن التعليم العالي والبحث العلمي
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قرن، بما يمكّن من تحديد مواطن القوة وتعزيزها ومواطن ال�ضعف ومعالجتها ويمكّن بالتالي من 
تحقيق الأهداف التي ر�سمها معالي الوزراء لم�ؤتمراتهم والنهو�ض بالتعليم العالي العربي لي�ضطلع 

بالدور الاجتماعي والاقت�صادي المعهود اليه. 

وتجدر الإ�شارة الى �أن تو�صيات الم�ؤتمرات الخم�سة الأولى كانت مو�ضوع تقرير �أعدّ ب��شأنها 
بناء على التو�صية ال�سابعة للم�ؤتمر الرابع للوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي والبحث العلمي 
تنفيذه  “تتبّع ما تم  �إلى  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  التي دعت   ،)1989 )دم�شق 
من تو�صيات الم�ؤتمرات ال�سابقة خلال الفترة الممتدة من عام 1981 وحتى موعد انعقاد الدورة 
ال�ساد�سة للم�ؤتمر، ودرا�ستها درا�سة تو�ضيحية مزوّدة بالأرقام والبيانات وعر�ضها على الم�ؤتمر 
في تلك الدورة.” وتجدر الإ�شارة �إلى �أن عدد التو�صيات ال�صادرة في الم�ؤتمرات الخم�سة الأولى 
كان على التوالي 50، 19، 26، 18، و 38 تو�صية. �أما بالن�سبة �إلى الموا�ضيع التي تناولتها هذه 
التو�صيات فلم تكن مختلفة كثيرا عن التو�صيات ال�صادرة عن الم�ؤتمرات 6 �إلى 13. لذلك ف�إن 

التقرير الحالي يركّز �أ�سا�سا على التو�صيات ال�صادرة عن الم�ؤتمرات الثمانية الأخيرة. 

مرجعيات التقرير

اعتمد هذا التقرير على المرجعيات التالية:

خطاب معالي المدير العام للتربية والثقافة والعلوم رقم 587 بتاريخ 22 �أوت 2013 الذي 
ل اليها في الم�ؤتمرات الوزارية  يدعو فيه �إلى »ا�ستعرا�ض وتقييم النتائج والتو�صيات التي تم التو�صّ

ال�سابقة وتحديد المعوقات التي حالت دون تحقيق ما لم يتحقق منها.«

اهتمام معالي الوزراء المتوا�صل بالمتابعة باعتبارها بندا قارا في كل م�ؤتمر، يناق�شون �ضمنه 
التقارير الخا�صة بمتابعة تنفيذ التو�صيات ال�صادرة عن الم�ؤتمر ال�سابق من ناحية وي�شكلون لجنة 
جديدة لمتابعة تنفيذ ما ي�صدرونه من تو�صيات خلال م�ؤتمرهم الجاري وتقديم نتائج المتابعة في 

الم�ؤتمر الموالي.

الت�أكيد على المتابعة باعتبارها �آلية ل�ضمان جدوى العمل الذي يقوم به معالي الوزراء الم��سؤولين 
عن التعليم العالي والبحث العلمي بهدف النهو�ض بهذين العن�صرين الهامّين في المنظومة التربوية 
في البلدان العربية ودعم فعاليتهما في تحقيق التقدّم العلمي والتقني والاقت�صادي والاجتماعي 

في الوطن العربي.

ت�شكّل  لها  الموجّهة  التو�صيات  �أن  باعتبار  المتابعة  بمو�ضوع  نف�سها  العربية  المنظمة  اهتمام 
مرجعيّات �أ�سا�سية يتم في �ضوئها تحديد برامج وم�شروعات ون�شاطات المنظمة العربية وموجّهات 

لعملها في كل من هذه المكونات. 
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�أهداف التقرير

يهدف التقرير �إلى:

التعرّف على التو�صيات التي �أ�صدرها معالي الوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي في الوطن 
العربي خلال م�ؤتمراتهم الثلاثة ع�شر حول مختلف المو�ضوعات والق�ضايا ذات ال�صلة بالتعليم 

العالي والبحث العلمي في البلدان العربية،

وم�ستوى  العربية  الدول  م�ستوى  على  التو�صيات  هذه  �ضوء  في  �إنجازه  تم  ما  على  الوقوف 
المنظمة العربية للتربية والثقافة.

المنهجية المتبعة في �إعداد التقرير 

العالي  التعليم  الم��سؤولين عن  الوزراء  م�ؤتمرات  ال�صادرة عن  التو�صيات  التقرير  هذ  تناول 
والبحث العلمي في الوطن العربي وعددها 13 م�ؤتمرا، بدءا بم�ؤتمر الجزائر المنعقد عام 1981 
الوثائق التي وفّرتتها  1(. واعتمادا على  2011 )الجدول رقم  �أبو ظبي عام  �إلى م�ؤتمر  و�صولا 
�إدارة التربية بالمنظمة، م�شكورة، والوثائق المتوفرة في موقع المنظمة على �شبكة الإنترنت تم القيام 

بما يلي:

1(، والتو�صيات الموجهة للمنظمة  للبلدان العربية )الملحق رقم  التو�صيات الموجهة  �إح�صاء 
العربية للتربية والثقافة والعلوم )الملحق رقم 2(، وتحديد مجالات التو�صيات التي �صدرت عن 
المنظمة  �إلى  وبالن�سبة   )2 رقم  )الجدول  العربية  الدول  �إلى  بالن�سبة  ع�شر  الثلاثة  الم�ؤتمرات 

العربية )الجدول رقم 3(.

لعددها  نظرا  وذلك  الرئي�سية،  الموا�ضيع  من  موجز  عدد  �ضمن  المتقاربة  التو�صيات  تجميع 
ولما تميّزت به من ت�شعّب �أحيانا، ومن تكرار �أحيانا �أخرى للت�أكيد على �أهمّيتها. وقد �أف�ضى هذا 

التجميع الى عدد محدود من الموا�ضيع كما يلي:
تطوّر التعليم العالي في جوانبه المختلف،

تعريب التعليم العالي والنهو�ض باللغة العربية، 
البحث العلمي وتوطين العلوم والتقانة،

ا�ستقطاب الكفاءات العلمية العربية المقيمة في الخارج، 
التقويم الذاتي والجودة والاعتماد الأكاديمي، 

والتعاون الم�شترك العربي والخارجي. 
ج. ت�سليط ال�ضوء على �أهم ما تم تحقيقه في كل من هذه الموا�ضيع.



14

�أوّلا: متابعة تنفيذ التو�صيات الموجّهة �إلى الدول العربية

تطوير التعليم العالي في مختلف جوانبه

 �شهد قطاع التعليم العالي في البلدان العربية خلال العقود الثلاثة الأخيرة، منذ انعقاد الم�ؤتمر 
الأول للوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي عام 1981، تطوّرا 
هائلا في مختلف الم�ستويات، بما في ذلك �سن الت�شريعات، و�إحداث الهياكل والهيئات والمرافق، 

و�إيجاد التمويلات اللازمة لت�شغيل هذا القطاع في الم�ستوى المطلوب. 

ويتجلّى هذا التطوّر في �إر�ساء البنى التحتية وفي الارتفاع الملفت لعدد الجامعات، وفي ازدياد 
عدد الطلبة الملتحقين بم�ؤ�س�سات التعليم العالي مقارنة بعدد ال�سكان، وفي ن�سبة �إجمالي الدخل 
الوطني الخام المخ�ص�صة للتعليم العالي في البلدان العربية والتي بلغت 1,3 % عام 2011. وفي 
تنوّع �صيغ التعليم العالي و�أ�ساليبه ا�ستجابة للطلب المتزايد عليه من مختلف الجهات الاجتماعية 
الاهتمام  في  اي�ضا  التطوّر  هذا  برز  كما  والعولمة،  المعرفي  الانفجار  ولمتطلّبات  والاقت�صادية، 
المتنامي بمعايير الأداء بالن�سبة الى كل الأطراف المعنية في هذا القطاع بمن فيهم �صانعو القرار 

والمديرون/المدراء وهيئة التدري�س والطلبة، بحثا عن �ضمان الجودة في �أداء كل طرف.  

 تطوّر البنى التحتية

الأقطار  في  الجامعات  عدد  �أن  العربية  الجامعات  اد  اّحت عن  ال�صادرة  الإح�صاءات  ت�شير 
وجامعة  حكومية  جامعة   600 الى   1973 عام  وخا�صة  حكومية  جامعة   46 من  ارتفع  العربية 

خا�صة عام 2013، كما يتبّني من الجدول التالي:

197319932003200620112013
خحخحخحخحخحخح

3881142615677153133206193330270
461402332863991 600

يبرز هذا الجدول الن�سق ال�سريع في ارتفاع عدد الجامعات في البلدان العربية، حيث ت�ضاعف 
هذا العدد �أكثر من 13 مرّة خلال الثلاثين �سنة الما�ضية، وبلغت طاقة ا�ستيعاب هذه الجامعات 
�أع�ضائها  عدد  بلغ  تدري�س  هيئة  تكوينهم  على  ت�سهر   ،2011 عام  وطالبة  طالب   8  065 148

619 252 مدرّ�سا ومدرّ�سة بالن�سبة الى نف�س ال�سنة.2 

1 . جريدة الاتحاد الإماراتية، “�أمين عام اتحاد الجامعات العربية: 600 جامعة بالعالم العربي 60 منها بالإمارات”، 
 ..www.alittihad.ae/details.php?id=107800 .2013 الثلاثاء 19 نوفمبر

2. �سلطان �أبو عرابي، �أمين عام اتحاد الجامعات العربية، »البحث العلمي والتعليم العالي في البلدان العربية« )باللغة 
   http://www.ub.edu/LinkingMedGulf/docs/kickoff_meeting/scientific_research.pdf  ،)الإنجليزية
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�أنها  لدرجة  ذاتها،  الفترة  خلال  مرّة   33 من  �أكثر  الخا�صة  الجامعات  عدد  ت�ضاعف  كما 
ت�ستوعب حاليا حوالي 30 % من مجموع الطلاب الملتحقين بالتعليم العالي في البلدان العربية.3 
وتكمن �أهمّية هذا التطوّر في �أن هذه الجامعات )ومنها الجامعات الأجنبية التي وجدت لنف�سها 
تناف�س  �أ�صبحت  العربي(،  الخليج  بلدان  في  وخ�صو�ص  العربية  الدول  بع�ض  في  قدم  موطء 
�إ�شعاع  �إمكانات مادية وب�شرية، وما تتمتّع به من  الجامعات الحكومية نظرا لما يتوفّر لديها من 
قيمة  ي�ضفي  مما  �أكاديميا  معتمدة  جامعات  اي�ضا  ولكونها  الدولي،  ال�صعيد  على  وم�صداقية 
م�ضافة لل�شهادات التي تمنحها. وفي هذا ال�صدد، حذّرت ا�ستراتيجية تطوير التعليم العالي من 
�أن اقتحام الجامعات الأجنبية الأقطار العربية قد ينتج عنه “قيام منظومات �إقليمية مناف�سة في 

مجال التعليم العالي.”4

 تطوّر �صيغ و�أ�ساليب التعليم العالي 

�شهد التعليم العالي خلال العقود الثلاثة الما�ضية بروز �صيغ و�أ�ساليب جديدة تمثّلت خ�صو�صا 
في تبنّى نظام التعليم المفتوح والتعليم عن بعد، وقد تم التحاور ب��شأن هذا المو�ضع في منا�سبات 
مع  بالتعاون  بعمّان  العربي  الفكر  منتدى  نظّمها  التي  بعد  عن  التعلّم  ندوة  �أهمّها  لعل  عديدة 
جامعة القد�س المفتوحة عام 1987، وكذلك مبادرة �سمو الأمير طلال بن عبد العزيز �آل �سعود 
عام 1996 التي �أف�ضت الى �إن�شاء الجامعة العربية المفتوحة عام 2002 بالتعاون الم�شترك مع 

الجامعة المفتوحة في المملكة المتحدة.5 

وفي هذا ال�سياق لا بد من الإ�شارة الى التو�سّع التي �شهدته هذه الجامعة منذ انطلاقها في 
العربية  المملكة  هي:  �أخرى  عربية  بلدان  �سبعة  في  لها  فروع  فتح  تم  فقد   ،2002 عام  الكويت 

ال�سعودية والأردن وم�صر والبحرين وعُمان ولبنان وال�سودان. 

وبداية من عام 2000، تم �إن�شاء جامعات مفتوحة في كافة البلدان العربية بما فيها جامعتين 
افترا�ضيتين في تون�س و�سوريا، تقدّم كلّها تكوينا وتدريبا في مختلف المجالات العلمية والتقنية. 

التعليم  التعليم المفتوح والتعليم عن بعد في كونهما مظهرا من مظاهر  �أهمّية نظام  وتكمن 
الم�ستمر و�آلية من �آلياته الفعالة، بحيث يمكن للم�ستفيد من هذا النظام ان يتابع فعالياته �أينما 
كان وفي الوقت الذي ينا�سبه، مما يتيح لكل من لم يتمكن من �إنهاء تعليمه فر�صة للتعلّم والارتقاء 

في �سلم المعرفة او الح�صول على تدريب في مجال من المجالات ح�سب قدراته و�إمكاناته. 

3	 . الم�صدر نف�سه.
4	 . المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، ا�ستراتيجية تطوير التعليم العالي في الوطن العربي، تون�س 2005، �ص56.

 www.arabu.edu.kw/index.php :. لمزيد الاطّلاع �أنظر الموقع 	5
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والب�شرية  المادية  الإمكانات  ذات  البلدان  التعليمي  النظام  هذا  مكّن  فقد  هذه  وب�صفاته 
المحدودة من توفير الخدمات التربوية والتدريبية على نطاق وا�سع وبتكلفة محدودة مع �ضمان 
م�ستوى معقولا من الفعالية والجودة ومن دعم جهود هذه البلدان من �أجل تحقيق التنمية الب�شرية 

والاقت�صادية لمواطنيها.

تعريب التعليم العالي

�شكّل مو�ضوع تعريب التعليم العالي في الدول العربية �أحد �أهمّ المحاور التي تناولتها م�ؤتمرات 
الوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي والبحث العلمي منذ دوراتها الأولى. فقد كان محور الم�ؤتمر 
الوطن  به في  الالتحاق  و�سيا�سات  العالي  التعليم  “ تعريب   1983 تون�س عام  المنعقد في  الثاني 

العربي”، وبقي منذ ذلك الم�ؤتمر بندا �شبه قارّ في التو�صيات ال�صادرة الم�ؤتمرات.
بقيت  النتائج  �أن  �إلا  العالي،  التعليم  تعريب  العربية في  الدول  كل  تبذلها  التي  رغم الجهود 
مح�صورة في بع�ض الحقول المعرفية مثل العلوم الإن�سانية والحقوق والعلوم الاقت�صادية، ولم يتمّ 

تعريب العلوم مثل الطب والهند�سة والتقانة �إلا في بع�ض الدول العربية. 
ويرجع �ضيق مجالات تعريب التعليم العالي �إلى �أ�سباب عديدة �أهمّها:

ارتباط العلوم والتكنولوجيا بالح�ضارة الغربية حاليا )بعد �أن كان مرتبطا بالح�ضارة العربية 
الإ�سلامية في ع�صور ما�ضية(، وكثافة الإنتاج المعرفي الغربي مما يجعل ا�ستيعابه كلّيا �أمرا �صعبا.

بطء ن�سق الترجمة للكتب الأجنبية في الجامعات العربية وتكلفتها الباهظة.
التخوّف من عدم قدرة الطلبة على موا�صلة درا�ساتهم في مجالات العلوم باللغة العربية لدى 

التحاقهم بالدرا�سات العليا بالجامعات الأجنبية.
باللغة  مبا�شرة  المعرفة  اكت�ساب  �أن  القرار  و�أ�صحاب  الجامعيين  من  العديد  لدى  القناعة 

الأ�صلية �أي�سر و�أجدى في ا�ستخدامها وتطبيقها من اكت�سابها عن طريق الترجمة.
قلّة عدد المدرّ�سين المتمكّنين من اللغة العربية بحيث يمكنهم تدري�س العلوم بها، خ�صو�صا و�أن 

غالبية ه�ؤلاء المدرّ�سين تكوّنوا في جامعات غربية ون�شروا بحوثهم باللغات �أجنبية. 
تدعمها  متوا�صلة  العالي  التعليم  تعريب  �أجل  من  المبذولة  الجهود  ف�إن  العقبات  هذه  ورغم 
للتعريب والترجمة والت�أليف والن�شر بدم�شق، ون�شاطات مكتب  في ذلك ن�شاطات المركز العربي 

تن�سيق التعريب في الرباط.

البحث العلمي وتوطين التقانة

�ضرورة  عن  يعّرب  المتتالية  م�ؤتمراتهم  في  القطاع  هذا  تطوير  عن  الوزراء  معالي  ت�أكيد  �إن 
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النهو�ض بهذا القطاع لما له من دور محوري في التنمية الاجتماعية والاقت�صادية للبلدان العربية، 
من ناحية، وعن بطئ ن�سق هذا التطوّر، من ناحية �أخرى.

يتجلّى الاهتمام بمو�ضوع البحث العلمي في اللقاءات والندوات والم�ؤتمرات وور�شات العمل التي 
تعقدها الهيئات المعنية بالبحث العلمي في الوطن العربي دوريًا كل على حدة او في �إطار التعاون 
والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  المثال،  �سبيل  على  الهيئات،  هذه  ومن  بينها.  ما  في  الم�شترك 
العربية  والم�ؤ�س�سة  العربية،  واتحاد الجامعات  العربية،  العلمي  البحث  واتحاد مجال�س  والعلوم، 
للعلوم والتكنولوجيا، والمنتدى العربي للبحث العلمي والتنمية الم�ستدامة الذي تم �إن�شا�ؤه في �شهر 
دي�سمبر الما�ضي، وغيرها، الى جانب اللقاءات التي تعقدها مراكز البحث العلمي التابعة لوزارات 
التعليم العالي والبحث العلمي في الدول العربية، والتي ت�صب، بطرق مت�شابهة �أحيانا ومختلفة 
�أحيانا �أخرى، في نف�س الاتجاه �ألا وهو التعرّف على واقع البحث العلمي و�أولوياته، والم�شكلات التي 
يواجهها في الو�ضع الراهن للدول العربية، والتعاون الم�شترك الداخلي )في ما بين الدول العربية( 
والخارجي )في ما بين الدول العربية والم�ؤ�س�سات البحثية في الدول المتقدّمة(، و�سبل الا�ستفادة 

من الكفاءات العلمية العربية في المهجر، وخ�صو�صا البحث عن م�صادر لتمويل البحث العلمي. 

بالم�ؤ�س�سات  غالبا  ترتبط  العربية  البلدان  في  العلمي  البحث  مراكز  �أن  الى  الإ�شارة  تجدر 
فهي  وبالتالي  الفلاحة/الزراعة،  ووزارة  ال�صناعة  وزارة  مثل  بعينها  وزارات  تتبع  �أو  الجامعية 
على  �أو  تحت�ضنها،  التي  الجامعية  للم�ؤ�س�سة  والب�شرية  المادية  الإمكانيات  على  �أ�سا�سا  تعتمد 
ينفق  الأحيان ميزانيات محدودة  الإ�شراف، وهي في غالب  وزارات  لها  توفّرها  التي  الميزانيات 

الجزء الأكبر منها في رواتب الباحثين. 

بين  )ما  متدنّيا  العلمي  البحث  على  العربية  الدول  �إنفاق  معدّل  بقي  فقد  �أخرى  ناحية  من 
ال�صناعية )ما بين  الدول  عليه في  مقارنة بما هو  الناتج الخام(،  �إجمالي  0,4 % من  و   0,2
عام  العلمي  للبحث  خ�ص�صت  مجتمعة  العربية  الدول  “�أن  �إلى  لكريني  وي�شير   .6)%  6 و   4
2005 ما يعادل 1,7 مليار دولار فقط، �أي ما ن�سبته 0,3 بالمائة من الناتج القومي الإجمالي.”7 
وهذا يعني �أن ن�سبة الإنفاق على البحث العلمي في الوطن العربي لم تتغّري كثيرا خلال الأعوام 
الثمانية الما�ضية، و�أنها دون الم�ستوى المطلوب الذي يمكّن هذا القطاع من دعم التنمية الاجتماعية 
“الم�ؤ�س�سات  �أن  الى  العربي  الوطن  في  العالي  التعليم  تطوير  ا�ستراتيجية  وت�شير  والاقت�صادية. 

درا�سة  للعلوم:  العربية  الحولية  والعلوم،  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  �أي�ضا:  �أنظر  �سابق.  عرابي، مرجع  �أبو   .  	6
تحليلية عن تطوّر العلوم في الوطن العربي 2008-2007، �إعداد محمد المعالج وحاتم مهنّي، تون�س 2010، �ص 9-10. 
والبحوث والإعلام،  للدرا�سات  �أ�سبار  العربية”، مركز  التنمية في المنطقة  العلمي ورهانات  “البحث  �إدري�س لكريني،   .  	7
     http://www.veecos.net/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=7183 . 2011
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من  كان  بينما  التقني،  والتطوير  العلمي  البحث  في  ت�ستثمر  لا  العربية  ال�صناعية  وال�شركات 
المفتر�ض �ألا تقلّ الن�سبة المئوية للإنفاق على البحث والتطوير عن 5 % من قيمة المبيعات”8، مما 
يف�سّر التو�صيات المتكرّرة لمعالي الوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي والبحث العلمي �إلى النهو�ض 
بهذا القطاع ور�صد الأموال الكافية له، وتعدد الدعوات في ال�سنوات الأخيرة الى بعث �صناديق 

عربية و�إقليمية ودولية لتمويل البحث العلمي وم�ؤ�س�ساته في الوطن العربي.9

 ا�ستقطاب الكفاءات العلمية العربية المقيمة في المهجر والا�ستفادة من خبراتها

الاجتماعية  التنمية  تحقيق  خلاله  ومن  العلمي  والبحث  العالي  بالتعليم  النهو�ض  �إن 
والاقت�صادية في البلدان العربية لا يتطلّب �إمكانات مادية فقط، بل يتطلّب اي�ضا والى حد كبير 
للم�شاريع  التخطيط  على  ت�ساعد  التي  الكافية  بالأعداد  والتكنولوجية  العلمية  الكفاءات  توفّر 

التنموية وعلى متابعتها وتنفيذها. 
وبالن�سبة �إلى البلدان العربية ف�إن العديد من هذه الكفاءات مقيم في البلدان المتقدّمة �صناعيا 
مثل بلدان �أوروبا و�أميركا ال�شمالية وكندا. وت�شير جل التقارير ال�صادرة عن المنظمات الإقليمية 
العربية وكذلك المنظمات الدولية �إلى حجم هجرة الكفاءات العربية �إلى تلك البلدان والى مدى 
�أثرها ال�سلبي على التنمية في بلدانهم الأ�صلية وما يمكن �أن يتحقق من تطوّر نوعي في هذه التنمية 

في حالة م�شاركة هذه الكفاءات فيها.
وفي هذا ال�صدد، ورد في تقرير �صحفي “ �أن بلدان المغرب العربي ]على �سبيل المثال[ ت�ساهم 
بحوالي 31 % من هجرة الكفاءات و5 % من الأطباء و23 % من المهند�سين و15 % من العلماء 
 % 5.4 و�أن  وكندا،  الأمريكية  المتحدة  الولايات  �إلى  تهاجر  التي  العربية  الكفاءات  من مجموع 
من الطلاب العرب الذين يدر�سون بالخارج لا يعودون �إلى �أوطانهم.  وتحظى الولايات المتحدة 
الأمريكية بالن�صيب الأكبر من الكفاءات والعقول العربية بن�سبة 39 % متبوعة بكندا 12.3 % 
وا�سبانيا 1.5 %.... و�أن م�صر ت�صدر حوالي 60 % من العلماء والمهند�سين، وم�ساهمة العراق 

بلغت 15 % بينما كان ن�صيب �سوريا والأردن وفل�سطين 5 %.”10
وفي نف�س ال�سياق، �أ�صدرت م�ؤ�س�سة الفكر العربي تقريراً �أ�شارت فيه �إلى �أن “نحو 100 �ألف 

8	 . المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، ا�ستراتيجية تطوير التعليم العالي في الوطن العربي، تون�س 2005، �ص. 48.
. اتحاد مجال�س البحث العلمي العربية، ندوة البحث العلمي والتطوّر التكنولوجي في الوطن العربي، مرّاك�ش جويلية  	9
www.( 2013 ؛ الم�ؤ�س�سة العربية للعلوم  والتكنولوجيا، في اجتماعها في تون�س دي�سمبر )www.fasrc.org(2012
astf.net (؛  والمنتدى العربي للبحث العلمي والتنمية الم�ستدامة، اجتماع اللجنة التح�ضيرية، تون�س، دي�سمبر 2013(. 

10  . محمد علي اللطيفي )2012( »هجرة الأدمغة العربية: �إهمال دولة �أم �إغراءات مالية«،

   .http://arabic.babelmed.net/tahqiq-sahafi/89-portraits-of-a-generation/632-2012-07-30-05-59-06.html        



19

من العلماء والمهند�سين والأطباء والخبراء يهاجرون كل عام من ثمانية �أقطار عربية هي: لبنان، 
�سورية، العراق، الأردن، م�صر، تون�س، المغرب، والجزائر. كما �أن 70 في المائة من العلماء الذين 

�ص لا يعودون �إلى بلدانهم.”11 ي�سافرون للتخ�صّ

التنمية  في  المهجر  في  المقيمة  العلمية  الكفاءات  تلعبه  �أن  يمكن  الذي  الفعال  للدور  و�إدراكا 
العلمية والاقت�صادية قطريا وعربيا، و�سعيا �إلى ا�ستقطاب �أكبر عدد من هذه الكفاءات للم�شاركة 
في الجهود بلدانهم الأ�صلية في هذه المجالات، تعمل البلدان العربية على تنظيم اللقاءات العلمية 
و�إن�شاء هيئات قطرية وعربية بم�شاركة الكفاءات العربية المهاجرة. من ذلك ما قامت به الم�ؤ�س�سة 
اجتماعه في  �إدارتها خلال  لدى تجديد مجل�س  المثال،  �سبيل  على  والتكنولوجيا،  للعلوم  العربية 
تون�س �أواخر دي�سمبر 2013. فقد �ضم هذا المجل�س 9 ممثلين من بلدان عربية هي: الإمارات، 
ثلاثة  يمثلون  �أع�ضاء  و5  والأردن،  المغرب  العراق،  ال�سودان،  تون�س،  �سورية،  ال�سعودية،  م�صر، 

بلدان غربية هي الولايات المتحدة الأمريكية وفرن�سا والمملكة المتحدة.12  

 الجودة والاعتماد لاأكاديمي في التعليم العالي

عوامل  عدّة  الى  العربي  العالي  التعليم  في  الأكاديمي  والاعتماد  بالجودة  الاهتمام  يرجع 
�أهمّها تحدّيات العولمة في مجال التعليم العالي، والطلب المتزايد على التعليم العالي ك�أحد  لعلّ 
م�ؤ�شرات النمو الاجتماعي والاقت�صادي، وتنامي التعليم العالي الخا�ص، وت�أكيد الجهات المانحة 
الدول  ورغبة  معيّنة،  دولية  بمعايير  الالتزام  على  العربية  الدول  لبع�ض  تقدّم  التي  للم�ساعدات 

العربية نف�سها في �أن يكون لها م�ؤ�س�سات تعليمية عليا ذات جدوى. 

القطرية  حدوده  ليتجاوز  العالي  التعليم  على  متزايد  �ضغط  م�صادر  العوامل  هذه  وت�شكّل 
على  القائمة  التقليدية  الأ�ساليب  عن  بعيدا  المتطوّرة  الإدارية  الأ�ساليب  على  وينفتح  ال�ضيّقة، 
المركزية، ويواجه المناف�سة ال�شديدة من �أجل البقاء التي تفر�ضها عليه م�ؤ�س�سات التعليم العالي 
في البلدان المتقدّمة، الى جانب المناف�سة التي يفر�ضها عليه التعليم العالي الخا�ص بما يتوفّر له 

من �إمكانات مادية ومالية كبيرة. 

الاهتمام  �أن  الأنترنت  �شبكة  على  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارات  مواقع  من  ويتبّني 
البلدان  كل  في  ملمو�سا  واقعا  �أ�صبح  الأكاديمي  والاعتماد  العالي  التعليم  في  النوعية  بالجودة 

11  . عبد الله العلمي )2013( »هجرة العقول العربية: المعادلة ال�صعبة«

http://www.aleqt.com/2013/02/24/article_734154.print        
12  . محمد �أبو �ضيف )2013( “دعوة لت�أ�سي�س �صندوق دولي للا�ستثمار في البحث العلمي العربي”

.http://news.elwatannews.com/news/details/383485       
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العربية بداية من مطلع القرن الحالي، �إثر تو�صية �صدرت عن الم�ؤتمر ال�سابع للوزراء الم��سؤولين 
للجودة  عربية  هيئة  �إحداث  الى  تدعو   ،)1999 )الريا�ض  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  عن 

والاعتماد الأكاديمي. 

اد الجامعات العربية مكتبا لتن�سيق تقويم واعتماد الجامعات  وعملا بتلك التو�صية �أن��شأ اّحت
العربية وبرامجها )2001( ثم مجل�سا ل�ضمان الجودة والاعتماد عام 2007.

وفي ال�سياق ذاته، تّم �إن�شاء هيئات وطنية للجودة والاعتماد الأكاديمي في جل البلدان العربية 
بت�سميات مختلفة مثل الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي، المركز الوطني ل�ضمان جودة 
التعليمية، الهيئة القومية ل�ضمان جودة التعليم والاعتماد، الهيئة العليا للتقويم والاعتماد، مركز 
القيا�س والتقويم في التعليم العالي، مجل�س الاعتماد الأكاديمي و�ضمان جودة التعليم العالي، الى 

غير ذلك. 

لتحديد  الا�ستراتيجيات  و�ضع  على  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  تعمل  الهيئات  هذه  �إطار  وفي 
�أولوياتها ومراجعة مناهجها وتطويرها وربط التخطيط بالمتابعة والتقويم. وعلى و�ضع الأدلة التي 
�إلى التقويم الخارجي �ضمانا لم�صداقيتها وجودة عملها. وفي  تمكّن من التقويم الذاتي واللجوء 
هذا الإطار يح�صل عدد متزايد من م�ؤ�س�سات التعليم العالي في البلدان العربية على الاعتماد من 

قبل هيئات عالمية مما يزيد من �إ�شعاعها وم�صداقيتها عربيا ودوليا.

 التعاون الم�شترك العربي والخارجي 

منذ  العربي  الوطن  في  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  عن  الم��سؤولين  الوزراء  م�ؤتمر  �أبدى 
دوراته الأولى اهتماما بالغا بالتعاون الم�شترك بين الدول العربية من ناحية وبين الدول العربية 

والدول الأجنبية من ناحية �أخرى في مختلف جوانب التعليم العالي، وذلك بهدف: 

توحيد الر�ؤى والممار�سات في ما يتعلّق بالمناهج التعليمية والتراتيب الإدارية و�أ�ساليب التقويم 
وتبادل الطلبة والمعارف والخبرات بين الدول العربية في مختلف المجالات ذات العلاقة بالتعليم 
العالي والبحث العلمي، بما يدعم العمل العربي الم�شترك والذاتية العربية لدى المواطنين في كامل 

الوطن العربي.

�أفريقيا و�آ�سيا و�أوروبا و�أمريكيا( من  ودعم الح�ضور العربي في مختلف مناطق العالم )في 
خلال توفير المواد التعليمية والمدرّ�سين والفنّيين، ودعم المكتبات بالمراجع الملائمة، وعقد الندوات 
تلك  في  والثقافية  العلمية  الأن�شطة  في  والم�شاركة  العربي،  بالتعليم  علاقة  ذات  موا�ضيع  حول 
الاحتياجات  ذات  البلدان  الى  بالن�سبة  والفنّية  المادية  الم�ساعدات  توفير  ذلك  في  )بما  المناطق 

الخا�صة(، بما يعزّز وجود الثقافة العربية الإ�سلامية فيها.
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ثانيا: متابعة تنفيذ التو�صيات الموجّهة �إلى المنظمة العربية للتربية 
والثقافة والعلوم

وفي �إطار متابعة تنفيذ التو�صيات الموجهة �إلى المنظمة اتبعت المنهجية الآتية: 

ر�صد التو�صيات الموجّهة للمنظمة كما وردت في تقارير الم�ؤتمرات الثلاثة ع�شر، وقد تجاوز 
الدول  العلمي في  والبحث  العالي  التعليم  �شملت جوانب عدّة  تو�صية13   75 التو�صيات  عدد هذه 

العربية. 

تجميع هذه التو�صيات �ضمن عدد موجز من الموا�ضيع العامة ذات العلاقة، تبّني �أنها لا تختلف 
عن تلك التي تم تحديدها بالن�سبة الى التو�صيات الموجّهة للدول العربية.

التعرّف على ما تحقق تنفيذا لتو�صيات الموجّهة للمنظمة العربية، في �ضوء المهام الموكلة اليها 
خ�صو�صا في مجال التعليم العالي، وبالرجوع الى ما �أ�صدرته من وثائق ذات علاقة به.

1. �آلية المنظمة في التعامل مع التو�صيات

بالنظر الى العمل التي ت�ضطلع به، يمكن و�صف المنظمة بكونها مختبر للأفكار وبيت خبرة 
ت�ضع المعايير وتبني القدرات وتحفّز التعاون الم�شترك على ال�صعيدين العربي والدولي. وقد ورد 
في التو�صية 51 ال�صادرة عن الم�ؤتمر الأول للوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي والبحث العلمي 

في الوطني )الجزائر 1981( ما يلي: 

دعوة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم بالتعاون مع اتحاد الجامعات العربية والاتحاد 
العربي لمجال�س البحث العلمي العربية ومع غيرها من الهيئات المعنية بق�ضايا التعليم العالي، الى 
اتخاذ الإجراءات وو�ضع البرامج اللازمة للعمل على تطوير التعليم العالي في �ضوء الاتجاهات 
التي �أقرّها الم�ؤتمر، والى تقديم الم�شورة والمعونة للدول الاع�ضاء في المنظمة على التنفيذ الفعال 
الندوات  بتنظيم  تتعلق  ن�شاطات  برامجها  ت�ضمين  طريق  عن  وذلك  اليها،  الموجهة  للتو�صيات 
العربية،  والأ�ساتذة بين الجامعات  الطلاب  بتبادل  الأنظمة الخا�صة  والدرا�سات وو�ضع  العلمية 

وعقد اللجان الفنّية لتطوير المناهج وتوثيق المعلومات، الى غير ذلك من الن�شاطات.14

العالي  التعليم  التو�صيات ال�صادرة عن م�ؤتمرات معالي وزراء  �أن  �إلى  الإ�شارة  هذا وينبغي 
والبحث العلمي تنعك�س بكل و�ضوح في موجّهات برامج �إدارتي التربية والعلوم بالمنظمة العربية. 

13  . �أنظر الملحق رقم 2.

�إدارة التربية، التعليم العالي والتنمية في الوطن العربي، الم�ؤتمر الأول  14  . المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، 
للوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي في الوطن العربي المنعقد بالجزائر، ماي/مايو 1981، تون�س 1983.
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ففي ما يتعلق بالتعليم العالي ت�ضمّنت موجّهات برامج �إدارة التربية ما يلي:

وتحقيق  التربية  مجال  في  العربية  الدول  في  العاملة  المنظمات  بين  الإقليمي  التعاون  تنمية 
التكامل والتن�سيق بين م�شروعاتها. 

تحقيق التعاون بين الم�ؤ�س�سات التربوية بالأقطار العربية والعمل على توحيد نتاجات التعلم في 
المراحل التعليمية المختلفة. 

توفير  من  ن  ويمكِّ المجتمع  مع  الحقيقي  التفاعل  يحقق  الذي  المنتجة  الجامعة  مفهوم  تبني 
موارد مالية �إ�ضافية للجامعة لدعم ن�شاطاتها المختلفة دون الإخلال بمهامها الأ�سا�سية. 

ر�صد تجارب الأقطار العربية في مجال الجامعة المفتوحة والتعلم عن بعد، وح�صر م�ستلزمات 
�أ�ساليب  من  الأ�سلوب  هذا  لتنفيذ  توفيرها  الواجب  المفتوح  التعليم  ومتطلبات  بعد  عن  التعليم 

التعليم، وو�ضع �ضوابط الجودة النوعية له. 

ت�شكيل هيئات وطنية ت�ضطلع بم�سئوليات التقويم لم�ؤ�س�سات التعليم العالي على م�ستوى الدولة، 
وو�ضع الآليات، والمعايير وال�ضوابط للتقويم الذاتي والخارجي، والا�ستفادة من خبرات المنظمة 

العربية لاقتراح �آليات لاعتماد التقويم، اختياريا، على م�ستوى الوطن العربي. 

و�ضع معايير و�ضوابط عمل الجامعات الخا�صة في الوطن العربي، بما ي�ضمن الجودة النوعية 
ما  نتائج  حول  ملاحظات  من  الدول  تبديه  ما  �ضوء  في  والمعايير  ال�ضوابط  هذه  ومراجعة  لها، 
تم تطبيقه منها، واقتراح تعديلها �إذا لزم الأمر، ور�صد تجارب الدول العربية وغيرها في هذا 

المجال. 

�إنتاج  في  والتو�سع  التربية،  في  التقانة  وا�ستخدام  مراحله،  بمختلف  التعليم  جودة  تح�سين 
والتربوية  الفنية  الموا�صفات  و�ضع  مع  والتعلم،  التعليم  لعملية  اللازمة  التعليمية  البرمجيات 

والعلمية لإنتاج البرمجيات التعليمية وتحديد المعايير المنا�سبة لتقويمها. 

درا�سة �إمكانية �إن�شاء جهاز موحد لمعادلة واعتماد ال�شهادات والدرجات العلمية بين الأقطار 
العربية.15

�أما موجّهات برامج �إدارة العلوم والبحث العلمي فجاءت كما يلي:

تطوير منظومة البحث العلمي ودعم الجهود العربية الم�شتركة في مجالاته المختلفة، وتطوير 

http://www.alecso.org.tn/index. التربية(:  )�إدارة  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة   .  15
php?option=com_content&task=view&id=73&Itemid=191&lang=ar
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�أخلاقيات  العلمية، وبميادين  الم�شكلات  الإن�ساني في  بالبعد  والمعنوية، والاهتمام  المادية  ظروفه 
العلوم والتقانة.

تحديد البحوث العلمية التطبيقية ذات الأولوية الم�شتركة في الأقطار العربية، والتي يمكن �أن 
تتولى الجامعات العربية �أو المراكز البحثية الإ�شراف على �إجرائها، عن طريق فرق م�شتركة بين 

الجامعات.

دعم وتو�سيع الا�ستفادة من المراكز الدولية للعلوم التجريبية والتطبيقية.

دعم الجهود العربية لنقل وتوطين التقانة ومواءمتها مع احتياجات البيئة العربية .

تعزيز الا�ستعانة بالعقول العربية المهاجرة وب�صفة خا�صة في مجالات التدريب والت�أهيل .

تعزيز الجهود المبذولة فيما يتعلق بمتطلبات التنمية الم�ستدامة وتحدياتها وما يقت�ضيه ذلك 
من اهتمام بالتثقيف العلمي للإن�سان العربي.

�إيلاء المجال العلمي في منا�شط وبرامج المنظمة �أولوية في دعم ومدار�سة المو�ضوعات الملحة 
للأقطار العربية.16 

ولتنفيذ تو�صية من التو�صيات الموجّهة لها تتّبع المنظمة العربية الخطوات التالية:

تحديد الن�شاط المزمع القيام به بناء على التو�صية المعيّنة،

تعيين خبراء لإعداد الدرا�سات ذات العلاقة بذلك الن�شاط،

وبلورة  الدرا�سات  تلك  لمناق�شة  ذلك(  غيره  �أو  عمل،  ور�شة  ندوة،  )م�ؤتمر،  اللقاءات  عقد 
الن�شاط وو�ضع الآليات الملائمة لتنفيذه،

الإ�شراف على تنفيذ الن�شاط ومتابعته،

و�إعداد التقرير النهائي بخ�صو�ص تنفيذ الن�شاط لتقديمه للمجل�س التنفيذي.

2. �إنجازات المنظمة في �ضوء التو�صيات الموجه لها

في �ضوء المهام الموكلة اليها وموجّهات البرامج �سالفة الذكر، واعتمادا على الخطوات التي 
من  العديد  الأخيرة،  الثلاثة  العقود  خلال  العربية  المنظمة  حققت  ن�شاطاتها،  تنفيذ  في  تتبعها 
هذه  ومن  خا�صة.  العلمي  والبحث  العالي  وبالتعليم  عموما  بالتربية  ال�صلة  ذات  الإنجازات 

16  . المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم )�إدارة العلوم والبحث العلمي(
http://www.projects-alecso.org/?page_id=1527          
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الإنجازات، على �سبيل المثال، ما يلي: 

و�ضع الإ�ستراتيجيات والأدلة والخطط في المجالات الرئي�سية للتعليم العالي، ومنها على �سبيل 
المثال: 

�إ�ستراتيجية تطوير العلوم والتقانة في الوطن العربي، 1987.

�إ�ستراتيجية التوثيق والمعلومات وخطط العمل الم�ستقبلي في الوطن العربي، 1997.

الدليل المنهجي للتقويم الذاتي لم�ؤ�س�سات التعليم الجامعي والعالي، 1998،

�إ�ستراتيجية التعاون الم�شترك، تون�س )2004؟(

الإ�ستراتيجية العربية لتطوير التعليم العالي، 2005.

خطة تطوير التعليم في الوطن العربي، 2008.

العربية عام   للجامعة  العامة  الأمانة  �أقرّتها  التي  والتكنولوجيا  للعلوم  العربية  الإ�ستراتيجية 
2012 و�سيتم اعتمادها من قبل الوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي. وت�ضمّنت هذه الإ�ستراتيجية 

�ضرورة العمل على �إن�شاء مجل�س �أعلى للبحث العلمي والابتكار.

عقد الم�ؤتمرات والندوات والور�شات، وت�شكيل اللجان الا�ست�شارية لمعالجة م�سائل معيّنة ذات 
علاقة بالتعليم العالي والبحث العلمي. وفي هذا الإطار وكمرحلة �أوّلية في تنظيم هذه اللقاءات 
يتمّ �إعداد الدرا�سات والبحوث ذات ال�صلة لمعالجة الق�ضايا التي تطرحها وتوجيه المناق�شات التي 
تثار حولها. ومن نافلة القول �أن هذه اللقاءات تتناول كافة جوانب التعليم العالي ت�شريعا و�إدارة 
وتمويلا ومناهج وتقويما، بما يمكّن من دعم فعاليتها ومن الارتقاء بنتائجها الى الم�ستويات التي 
ويندرج  والاجتماعية قطريا وعربيا.  الاقت�صادية  التنمية  وتر�سّخ دورها في  ت�ضمن م�صداقيتها 
الم�ؤتمر الحالي حول “التعليم المفتوح والتعليم عن بعد في البلدان العربية” �ضمن هذه الم�ؤتمرات.

بعث الهياكل والهيئات المعنية بالنهو�ض باللغة العربية، ودعم ما هو قائم منها، مثل:

 .1990 �إن�شا�ؤه عام  الذي تم  والن�شر بدم�شق  والت�أليف  للتعريب والترجمة  العربي  - المركز 
وقد �أجز هذا المركز، الى حد تاريخ هذا التقرير، ترجمة حوالي 140 كتابا الى اللغة العربية في 

العديد من المجالات المعرفية، وي�صدر مجلّة ن�صف �سنوية بعنوان “التعريب”.

�إلحاقه  وتاريخ   1961 عام  الى  �إن�شائه  تاريخ  يعود  الذي  بالرباط  التعريب  تن�سيق  - مكتب 
نهاية عام  المكتب، حتى  �أ�صدر  1972. وقد  الى عام  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  بالمنظمة 
عن  يربو  ما  مجموعها  في  ت�ضمّ  والفنون  العلوم  مختلف  في  موحّدا  معجما   40 حوالي   ،2013
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عدد  جانب  الى  والإنجليزية،17  والفرن�سية  العربية  هي  لغات  ثلاث  في  م�صطلحا   200 000
قبل  عليها من  الم�صادقة  بعد  الإ�صدار  الى  زالت في طريقها  ما  التي  الموحّدة  المعاجم  من  هام 
م�ؤتمر التعريب الثاني ع�شر المنعقد في الخرطوم في نوفمبر 2013. وي�صدر المكتب مجلّة بعنوان 

العربي”. “الل�سان 
 3/  30 )دم�شق   435 رقم  القمة  م�ؤتمر  لقرار  تنفيذا  العربية  باللغة  النهو�ض  م�شروع   -

/2008( وقمة الدوحة )2009( الذي �شملت �أهدافه: 

له”،  و�إتاحتها  المجتمع  بلغة  المعرفة  “توطين 
و “ربط مخرجات التعليم العالي والبحث العلمي العربي بالقوة العاملة العربية ونقل المعرفة 

لها”. 
وت�ضمّن هذا الم�شروع ثلاث حلقات متتالية نتج عنها ثلاثة �إ�صدارات هامة عام 2010، هي: 

 �أ�سباب وم�سببات تدّين م�ستوى تعليم اللغة العربية في الوطن العربي،
 ا�ستخدام التقانات الحديثة في تطوير اللغة العربية،

 وال�سيا�سة اللغوية القومية للغة العربية.

اللغة  مدر�سي  لدى  اللغوية  الكفایات  لتنمیة  دلیل مرجعي  �إنتاج  الم�شروع  هذا  �ضمن  تّم  كما 
العربیة بالتعلیم العالي.

)�إدارة  العربية  المنظمة  تقوم  الإطار  الإلكتروني. في هذا  والت�شبيك  البيانات  التوثيق وجمع 
والحوليات  البيانات  قواعد  وب�إعداد  المنظمة  مكتبة  على  بالإ�شارف  والات�صال(  المعلومات 
المتخ�ص�صة ومنها تلك المتعلقة بالتعليم العالي والبحث العلمي، بالإ�ضافة الى موقع المنظمة على 
ذلك  جانب  الى  الأخيرة(،  الآونة  في  محتوياته  وتحيين  تجديده  في  �شرع  )وقد  الإنترنت  �شبكة 
ت�شرف المنظمة العربية )�إدارة التربية( على المر�صد العربي للتربية منذ �إن�شائه عام 2008. 18 

هـ. التعاون الم�شترك مع المنظمات والهيئات العربية والإقليمية والدولية في مجالات التعليم 
العربية،  العلمي  البحث  العربية، واتحاد مجال�س  العلمي، مثل اتحاد الجامعات  والبحث  العالي 
والم�ؤ�س�سة العربية للعلوم والتكنولوجيا، والمكتب العربي للتربية لدول الخليج، ومنظمة اليون�سكو 

 ،2013 نوفمبر   21 �إلى   17  بالخرطوم، من  الثاني ع�شر  التعريب   م�ؤتمر  بالرباط،  التعريب  تن�سيق  �أنظر: مكتب   .17
http://www.alecso.org.tn/index. تحت �شعار “اللغة العربية ومجتمع المعرفة:�صيانة الهوية وبناء الم�ستقبل”. 

 php?option=com_content&task=view&id=2194&Itemid=325&lang=ar

العربي.  الوطن  في  التعليم  بعنوان   2014 يناير  جانفي/  �شهر  في  للمر�صد  تقرير  �أوّل  العربية  المنظمة  �أ�صدرت   .18
وخ�ص�ص التقرير ال�صفحات 68 �إلى 91  للحديث عن التعليم العالي.
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مع  الم�شترك  التعاون  جانب  الى  الأوروبي،  والمجل�س  الإي�س�سكو،  ومنظمة  لها،  التابعة  والمكاتب 
 Intelligence in م�ؤ�س�سة  و  �شومان،  الحميد(  )عبد  روبار  م�ؤ�س�سة  مثل  قطرية  م�ؤ�س�سات 

Science الأوروبية، وم�ؤ�س�سة Jinyang Industrial في كوريا الجنوبية، وغيرها.

يمكّن  والدولي  والإقليمي  العربي  الثلاثة،  �أبعاده  في  الم�شترك  التعاون  ف�إن  معلوم  هو  وكما 
المنظمة العربية من تحقيق ثلاثة �أهداف مترابطة هي:

الح�ضور الفاعل في الف�ضاءات الثلاثة، العربي والإقليمي والدولي،

ن�شاطات  ويدعم  منها،  كل  م�صالح  يخدم  بما  الف�ضاءات  هذه  من  كل  مع  ال�شراكة  �إر�ساء 
المنظمة خ�صو�صا عندما ت�شمل ال�شراكة �أبعادا مادية من ��شأنها تو�سيع هذه الن�شاطات �أو بعث 

ن�شاطات جديدة،

�ضمان التن�سيق والتكامل بين المنظمة والأطراف الم�شاركة في التعاون بما ي�ساعد على تجنّب 
الإزدواجية في الن�شاطات التي تقوم بها المنظمة على الم�ستوى العربي.19  

الا�ستنتاجات

ي�ستنتج مما �سبق �أن الإنجازات التي تّم تحقيقها خلال العقود الثلاثة الأخيرة، في مختلف 
المنظمة  م�ستوى  على  �أو  العربية  الدول  م�ستوى  على  ذلك  كان  �سواء  العالي،  التعليم  مجالات 
العالي  التعليم  عن  الم��سؤولين  الوزراء  معالي  وتو�صيات  اهتمامات  �ضمن  كلّها  تندرج  العربية، 

والبحث العلمي في الوطن العربي. من ذلك: 

�أن التو�سّع الذي ح�صل في التعليم العالي وانعك�س في ارتفاع عدد الجامعات والمدر�سين وارتفاع 
معدّلات الالتحاق ولو بن�سب متفاوتة بين الدول العربية، وما ترتّب عن ذلك من زيادات في الانفاق 

عن التعليم العالي �أ�صبح �أمرا واقعا يج�سّد اهتمام الدول العربية بتطوير التعليم العالي لديها.

�أن الم�ؤتمرات والندوات التي نظّمتها المنظمة العربية )�إدارة التربية( و�أجهزتها الخارجية، 
خ�صو�صا مركز التعريب والترجمة والت�أليف والن�شر بدم�شق، ومكتب تن�سيق التعريب بالرباط، 
�إ�صدارات علمية متنوعة  �أف�ضت اليه هذه الن�شاطات من  �أجل النهو�ض باللغة العربية، وما  من 
تج�سّد كلّها الجهود المبذولة من �أجل خدمة اللغة العربية وتفعيل دورها في التعليم العالي خا�صة 

وفي التنمية الاجتماعية والاقت�صادية عامة. 

19 . المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم. »�إ�ستراتيجية العمل الم�شترك مع المنظمات والم�ؤ�س�سات العربية والإقليمية 
والدولية.« تون�س دون تاريخ )2004؟(
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�إقدام البلدان العربية على بعث م�ؤ�س�سات خا�صة للتعليم العالي، خ�صو�صا منذ الم�ؤتمر  �أن 
الا�ستثنائي الأول لمعالي الوزراء )بيروت 2001(، ومن �أهمّها الجامعة العربية المفتوحة، ثمّ فتح 
الف�ضاء العربي ب�شكل متزايد للجامعات الأجنبية، �أدّى الى بروز �صيغ تعليمية جديدة و�أ�ساليب 

تنظيمية و�إدارية متطوّرة �أ�سوة بما هو موجود في م�ؤ�س�سات التعليم العالي الأجنية.

�أن هذه التطوّرات الكمّية في التعليم العالي جعلت من ال�ضروري �إحداث هياكل و�أ�ساليب متابعة 
ومراقبة جديدة ل�ضمان م�ستوى الخدمات التي تقدّمها م�ؤ�س�سات التعليم العالي، الحكومية منها 
والخا�صة، فنتج عن ذلك �إن�شاء هيئات قطرية ومجل�س عربي للجودة والاعتماد الأكاديمي. ولا بد 

اد الجامعات العربية في هذا المجال.  من الإ�شارة الى الدور الهام الذي قام به اّحت

والبحث  العلوم  و�إدارة  التربية  )�إدارة  المنظمة  نظّمتها  التي  العلمية  الندوات  العديد من  �أن 
العربية،  الجامعات  اد  اّحت مثل  العريقة،  العربية  والم�ؤ�س�سات  الاتحادات  من  وغيرها  العلمي( 
المنتدى  والتكنولوجيا، وكذلك  للعلوم  العربية  والم�ؤ�س�سة  العربية،  العلمي  البحث  واتحاد مجال�س 
العربي للبحث العلمي والتنمية الم�ستدامة الذي �أحدث في دي�سمبر 2013 تناولت مو�ضوع التعليم 
العالي والبحث العلمي من زوايا مختلفة تعك�س في مجملها وفي جوهرها الاهتمامات التي عّرب 
الأخيرة.  الثلاثة  العقود  خلال  �أ�صدروها  التي  التو�صيات  في  العالي  التعليم  وزراء  معالي  عنها 

وخ�صو�صا تلك المتعلقة بالبحث العلمي و�سبل تمويله. 

�أن دعوة الدول العربية كفاءاتها العلمية المقيمة بالمهجر الى الم�شاركة في ما ينظّم من ندوات 
وم�ؤتمرات وور�ش عمل في العديد من المجالات، الى جانب �إن�شاء �شبكات للتوا�صل معهم في �أماكن 
عملهم و�إقامتهم، ي�ؤكّد �إقرار الدول العربية بالدور الذي يمكن �أن تقوم به هذه الكفاءات في تنمية 
بلدانهم الأ�صلية، و�سعيها )�أي البلدان العربية( �إلى الا�ستفادة من هذه الكفاءات ما �أمكن ذلك.

الخاتمة

لتو�صيات  ا�ستجابة  �أو غير مبا�شرة،  لما تّم تحقيقه، بطرقة مبا�شرة  الموجز  الر�صد  �إن هذا 
العربية  الدول  م�ستوى  �سواء على  قرن،  ثلث  العلمي خلال  والبحث  العالي  التعليم  وزراء  معالي 
او على م�ستوى المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، ي�ؤكّد �أهمّية الجهود التي تبذلها جميع 
الأطراف المعنية بالتعليم العالي والبحث العلمي من �أجل الارتقاء بهما الى الم�ستوى الذي يمكنّهما 

من الا�ضطلع بدور فعّال في التنمية الاجتماعية والاقت�صادية في الدول العربية. 

وينبغي الت�أكيد على �أن التطوّرات التي ح�صلت في مجال التعليم العالي والبحث العلمي خلال 
العقود الثلاثة الما�ضية، رغم �أهمّيتها تبقى في مجملها متوا�ضعة مقارنة بالتطورات الحا�صلة في 
المجالين ذاتهما في الدول المتقدّمة �صناعيا، مما يعني �أن الطريق ما زالت طويلة �أمام عدد كبير 
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من الدول العربية لبلوغ الم�ستويات التي بلغتها الدول المتقدمة في مجال التعليم العالي والبحث 
العلمي.

لكنّ ينبغي الإقرار ب�أن هذه التطورات، في �إطارها العربي، تعّرب عن تقدّم كمّي ملحوظ مقارنة 
بما كان عليه الو�ضع بالن�سبة الى كل الم�ستويات المعنية في بداية هذه الحقبة الزمنية، وفي �ضوء 

الإمكانات المادية والب�شرية المتاحة لجلّ البلدان العربية. لذلك فلا بدّ من تثمينها. 

�إلا �أن هذا التطوّر الكمّي يجب �أن لا يكون مدعاة للا�سترخاء والر�ضا عن النف�س، بل مدعاة 
المتحققة،  والإنجازات  التقدّم  ن�سق  على  الحفاظ  �أجل  من  العزائم  وتعا�ضد  الجهود  لم�ضاعفة 
القطاع من  يتمكن هذا  اللازمة حتى  العناية  و�إيلائها  الالتزام بمتطلّبات الجودة  يتطلّب  وهذا 
الارتقاء الى �أعلى الم�ستويات وبلوغ المراتب التي تجعل المقارنة مع الدول المتقدّمة مقارنة �إيجابية 
في كافة مجالاته. ويتطلّب �أي�ضا وب�شكل ملحّ قناعات وقرارات �سيا�سية تف�سح المجال وا�سعا �أمام 
الجهود المبذلة خ�صو�صا في مجال البحث العلمي لت�أتي �أكلها المرتقب وتحقق التنمية الاجتماعية 

والاقت�صادية المن�شودة في البلدان العربية.

التو�صيات:

الم�ؤتمرات  عن  �صدرت  التي  التو�صيات  من  كثير  �أن  من  لت�أكدنا  ونتيجة  تقدم  ما  �ضوء  وفي 
الم�شار �إليها، قد تم ا�ستيعابها في �سنوات تاليه على تقديم التقارير، وحتى تتمكن المنظمة من و�ضع 

تقرير �شامل عن التقدم المحرز خلال الثلث القرن الما�ضي نقترح التو�صيات الآتية: 

�إلى تقديم تقرير �شامل عن  دعوة وزارات التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي 
التطورات والانجازات التي حققتها خلال فترة التقرير 1981 - 2011 وفقا للمحاور ال�سابقة.

دعوة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم �إلى ا�ستكمال التقرير بالاعتماد على البيانات 
والمعلومات والتقارير المتاحة لديها، وعلى ما �ستقدمه الدول، و�إ�صدار وثيقة مرجعية حول تطور 

التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي خلال ثلث قرن.
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الجدول رقم 1
م�ؤتمرات الوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي

2011 - 1981

المو�ضوعالم�ؤتمر
مكان 

الانعقاد
التاريخ

14 - 19 مايو 1981الجزائرالتعليم العالي والتنمية في الوطن العربيالأول

الالتحاق الثاني و�سيا�سات  العالي  التعليم  تعريب 
20 - 23 �أكتوبر 1983تون�سبه في الوطن العربي

التعليم الثالث في  عربيا  الب�شرية  الكفايات  تنمية 
22 - 25 �أكتوبر 1985بغدادالعالي والبحث العلمي

الدرا�سات العليا والبحث العلمي في الوطن الرابع
29 - 30 �أغ�سط�س 1989دم�شقالعربي

م�ستقبل التعليم العالي والتنمية في الوطن الخام�س
23 - 26 نوفمبر 1991بنغازيالعربي

16 - 19 مايو 1996الجزائرالتعليم العالي والبحث العلمي واقعا وتطويرا ال�ساد�س

لمواجهة ال�سابع العلمي  والبحث  العالي  التعليم 
17 - 21 �أبريل 1999الريا�ضتحدّيات القرن الـ 21 

الا�ستثنائي 1
�أو�صى بعقد ور�شة عمل حول التعليم المفتوح 

20 - 21 �سبتمبر 2000بيروتفي البلدان العربية

الجودة النوعية للتعليم العالي والبحث العلمي الثامن
24 - 27 دي�سمبر 2001القاهرةفي الوطن العربي لمواجهة التحدّيات الم�ستقبلية

مجتمع التا�سع في  العلمي  والبحث  العالي  التعليم 
15 - 18 دي�سمبر 2003دم�شقالمعرفة

7 - 8 دي�سمبر 2005تعزالتميّز والإبداع في التعليم العاليالعا�شر

عولمة التعليم العالي: الهوية العربية وحتمية الحادي ع�شر
5 - 6 نوفمبر 2007دبيالتطوير

العالي الثاني ع�شر التعليم  مخرجات  بين  المواءمة 
9 - 10 دي�سمبر 2009بيروتوحاجات المجتمع

الوطن الثالث ع�شر في  العالي  التعليم  �إدارة  تطوير 
8-7 دي�سمبر 2011�أبو ظبيالعربي
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التو�صيات ال�صادرة عن
م�ؤتمرات الوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي والبحث العلمي

 في الوطن العربي  الموجّهة للدول العربية

على  )وكانت  الأولى  الخم�سة  الم�ؤتمرات  عن  ال�صادرة  التو�صيات  الى  بالن�سبة  ملاحظة: 
التوالي 50، 19، 26، 18، و38 تو�صية( فقد تم تقييم تنفيذها في تقرير �سابق بناء على تو�صية 
�صادرة عن الم�ؤتمر الخام�س وتقديم نتائج ذلك التقييم للم�ؤتمر ال�ساد�س، لذلك لم يتمّ تقديمها 

في هذا الملحق.

الم�ؤتمر ال�ساد�س )الجزائر 1996(

التو�صيةرقم

1

البحث  مجال�س  واتحاد  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  والمنظمة  الدول  دعوة 
العربية الى زيادة الاهتمام عمليا وماديا ومعنويا بالبحث العلمي باعتباره الو�سيلة 
المجدية لحل م�شاكل الحا�ضر ومفتاح الم�ستقبل الو�ضاء ولينال ما ناله التعليم العالي 
من عناية واهتمام ملحوظين خلال الخم�سة ع�شر عاما الما�ضية من تاريخ الم�ؤتمر.

2

دعوة الدول العربية الى �إن�شاء نظام معلوماتي متطوّر على م�ستوى كل قطر عربي 
وت�أ�سي�س �شبكة ات�صال بين مراكز المعلومات القطرية من جهة وال�شبكات العالمية 
والأمثل  المعبر الحقيقي  العربية هي  المعلوماتية  ال�شبكة  ب�أن  �أخرى علما  من جهة 
للتعارف والتوظيف الم�شترك للجهود الم�شتتة وتن�سيق الجهود بين م�ؤ�س�سات التعليم 

العالي ومراكز البحث العلمي في الوطن العربي.

3

دعوة الدول الى توظيف الخبرات العلمية العربية المهاجرة في ق�ضايا البحث العلمي 
الم�شترك والعمل على ربطها بوطنها العربي وتعرّفها على حاجياته وذلك من خلال 
عقد الم�ؤتمرات وور�شات العلم والإ�شراف على �أبحاث التخرّج وتحكيم الدرا�سات 

العليا والم�ساهمة في و�ضع م�شاريع الإ�ستراتيجيات التنموية في الوطن العربي.
4

5

الطلب من المنظمة العربية واتحاد مجال�س البحث العربية �إعداد درا�سة تف�صيلية 
حول توفير م�صادر تمويل البحث العلمي بق�صد تنميته مع التركيز على الأبحاث 
التطبيقية التي تقدّم الحلول للم�شاكل الكبر التي �أ�صبحت تهدّد حا�ضر وم�ستقبل 
المائية،  الموارد  م�شكل  الت�صحّر،  م�شكلة  المثال:  �سبيل  على  ومنها  العربي  الوطن 

الم�شكل الديمغرافي، ا�ستغلال وا�ستعمال علوم وتكنولوجيات المعلومات والات�صال.
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6

العمل على تعزيز كفاءة التعليم العالي في الوطن العربي وتطوير �أهدافه ومواءمتها 
مع �سوق ال�شغل وذلك بدعوة المنظمات والاتحادات والهيئات العربية ذات العلاقة 
لإنجاز درا�سات معمّقة تتناول كل عنا�صرها و�صياغة �سيا�سات التعليم العالي بناء 

على نتائجها.

7

�أولويات  �سلّم  في  متقدّمة  مرتبة  التقني  التعليم  منح  على  العمل  �إلى  الدول  دعوة 
التجديدات  و�إدخال  العربية  الأقطار  في  التعليمية  والإ�ستراتيجيات  ال�سيا�سات 
التربوية عليه و�أهمّية م�شاركة قطاعات العمل والإنتاج في عملية ت�صميم مناهجه 

وتطويرها.

8
في  العلاقة  ذات  والإقليمية  العربية  المنظمات  بين  التن�سيق  ا�ستمرار  �إلى  الدعوة 
الأف�ضل  والا�ستعمال  المادية  للإمكانيات  تر�شيدا  وميزانياتها  برامجها  �إعداد 

للطاقات الب�شرية بما يعزّز فعالية العمل العربي الم�شترك.

9

الوطن  العالي في  للتعليم  �شامل  تعريب  �أجل تحقيق  من  الجهود  كل  بذل  �ضرورة 
العربي والانتقال به من دائرة القرار �إلى العمل الإجرائي ور�صد الإمكانيات المادية 
والب�شرية من �أجل �إنجازه وبذلك ت�ستعيد الأمة العربية القدرة على بناء م�شروعها 

الح�ضاري وت�ساهم في التفاعل الح�ضاري �أخذا وعطاء.

الم�ؤتمر ال�سابع )الريا�ض 1999(

التو�صيةرقم

1
لم�ؤ�س�سات  والمعرفية  العلمية  الر�سالة  ا�ستقلالية  تعزيز  �إلى  العربية  الدول  دعوة 
الهوية  على  المحافظة  �إطار  في  والإبداع  التطوير  فر�ص  و�إتاحة  العالي،  التعليم 

والانفتاح على العالم.

2
المعلومات  وتكنولوجيا  الجودة  �ضمان  نظم  اعتماد  �إلى  العربية  الدول  دعوة 

والات�صالات كمقومات �أ�سا�سية لمنظمة التعليم العالي الحديثة.

3

المتطلبات  ك�أحد  العربية  باللغة  الاهتمام  �إلى  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  دعوة 
الأ�سا�سية ل�صقل ال�شخ�صية العلمية والثقافية للباحث والطالب وتدعيم الجهات 
المعنية للقيام بهذا الدور وو�ضع اللغة العربية �ضمن مكونات منظومة المعلوماتية 

الدولية وتعزيز مكانتها كلغة بحث وتدري�س.

4
دعوة م�ؤ�س�سات التعليم العالي �إلى التو�سع في �إدخال الأنماط الجديدة من التعليم 

العالي وو�ضع �ضوابط ومعايير ملزمة ل�ضمان الجودة في هذه الأنظمة.



35

5
دعوة م�ؤ�س�سات التعليم العالي �إلى الا�ستفادة من �إيجابيات تجربة النظام الأوروبي 

الجديد الموحّد في التعليم العالي.

6

دعوة م�ؤ�س�سات التعليم العالي �إلى ت�أهيل الطالب والباحث العربي على التعامل مع 
ت�أثيرات العولمة والتغييرات والتطورات الدولية بحيث ت�شارك مجتمعاتنا على نحو 
�إيجابي في �صنع ع�صر المعرفة بما من ��شأنه المحافظة على هويتنا الثقافية العربية 

الإ�سلامية.

7
دعوة الدول العربية �إلى �إعداد ا�ستراتيجية خا�صة بها في التعليم العالي والبحث 
العلمي والتن�سيق فيما بينها والا�ستفادة من الدرا�سات التي قامت بها المنظمة في 

هذا المجال.

8
بما  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  في  الا�ستثمار  زيادة  �إلى  العربية  الدول  دعوة 

ي�سهم في �ضمان الجودة وفي توفير فر�ص التعليم العالي للأجيال القادمة.

9
الإنتاج والخدمات ومنظمات المجتمع  �إ�شراك م�ؤ�س�سات  �إلى  العربية  الدول  دعوة 

المدني في الم�ساهمة في �صياغة خطط التعليم العالي و�إدارته.

10
�إلى  الجودة  ل�ضمان  وطنية  هيئات  �إن�شاء  ت�ستكمل  لم  التي  العربية  الدول  دعوة 

المبادرة ب�إن�شاء هذه الهيئات.

11
دعوة الهيئات الوطنية ل�ضمان الجودة في الدول العربية القائمة والتي �ستن��شأن �إلى 

التن�سيق وتبادل الخبرات والمعلومات فيما بينها.

12
في  البرامج  جودة  ل�ضمان  م�ستقلة  هيئات  �إن�شاء  دعم  �إلى  العربية  الدول  دعوة 
التعليم العالي، تعمل بالتعاون مع وزارات التعليم العالي والهيئات الوطنية ل�ضمان 

الجودة والمنظمات العربية والإقليمية والدولية ذات العلاقة.

13
دعوة الدول العربية �إلى التعاون مع الجامعة العربية المفتوحة والى �إيجاد ال�صيغ 

المنا�سبة لهذا التعاون بما يتفق مع نظمها.

14
دعوة م�ؤ�س�سات التعليم العالي والبحث العلمي العربية �إلى م�ساندة ودعم م�ؤ�س�سات 
الظروف  لتجاوز  بجانبها  والوقوف  العراق،  في  العلمي  والبحث  العالي  التعليم 

ال�صعبة التي تمر بها.

15
دعوة وزارات التعليم العالي والبحث العلمي في الدول العربية �إلى تخ�صي�ص منح 

للطلبة الفل�سطينيين وبخا�صة الطلبة المتواجدين في القد�س العربية.

16
دعوة مكتب اليون�سكو الإقليمي في بيروت �إلى ن�شر الدرا�سة الخا�صة ب�سبل التعاون 
التقارير  مع  العالي  التعليم  جودة  �ضمان  �أجل  من  العربية  الدول  بين  والتن�سيق 

الملحقة بها وتوزيعها على الدول العربية للا�ستفادة منها على �أو�سع نطاق.
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الم�ؤتمر الا�ستثنائي الأول )بيروت 2000(
التو�صيةرقم

1

دعوة الدول العربية �إلى �سنّ ت�شريعات واتّخاذ �إجراءات وتقديم ت�سهيلات من 
��شأنها )1( ت�شجيع القطاع الخا�ص على الا�ستثمار في التعليم العالي والم�ساهمة 
في تمويله مع الحر�ص على التخ�ص�صات التي يحتاجها المجتمع وعلى تحقيق 
الجودة، )2( تحفيز القطاع الخا�ص على الإ�سهام في تمويل البحث العلمي في 

م�ؤ�س�سات التعليم العالي وغيرها من المراكز البحثية.

الم�ؤتمر 8 )القاهرة 2001(

ملاحظة: �صدرت هذه التو�صيات عن لجنة الخبراء، وتت�ضمّن 11 تو�صية عامة و3 تو�صيات 
حول جودة الأداء النوعي )*( وتو�صيتان حول دعم قواعد البيانات بين م�ؤ�س�سات التعليم العالي 

ومراكز البحوث العلمية العربية )**(.
التو�صيةرقم

1

دعوة الدول العربيّة �إلى و�ضع معايير عربيّة للجودة والامتياز الأكاديمي، واعتماد 
التقويم والتدريب الم�ستمرين، والإفادة من �أدلة التقويم الذاتي التي �صدرت عن 
الجودة  �إلى تحقيق  و�صولا  الدولية  والمنظمات  الم�شترك  العربي  العمل  منظمات 

النوعيّة ال�شاملة.

2
دعوة الدول العربية �إلى �إن�شاء هيئات وطنية ومجال�س ل�ضبط و�ضمان الجودة في 

م�ؤ�س�سات التعليم العالي والبحث العلمي العامة والخا�صة.

3
دعوة الدول العربيّة والمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم �إلى تنفيذ م�شروعات 
رائدة لتطوير �إدارات م�ؤ�س�سات التعليم العالي والبحث العلمي بالإفادة من نظم 

�إدارة الجودة ال�شاملة.

4

لدعم  و�صناديق  م�ؤ�س�سات غير حكومية  �إن�شاء  ت�شجيع  �إلى  العربية  الدول  دعوة 
بين  الأطراف  ومتعدد  الثنائي  التعاون  برامج  وت�شجيع  العلمي  البحث  ن�شاطات 
لتنفيذ  العالمية  الجامعات  وبين  وبينها  العربيّة  والجامعات  البحثيّة  الم�ؤ�س�سات 
المغتربين  العرب  العلماء  خبرات  من  الا�ستفادة  مع  م�شتركة  بحثية  م�شروعات 

)ا�ستكمالا لتو�صيات الم�ؤتمر ال�سابع(.

5

دعوة الدول العربية �إلى �إن�شاء قواعد معلومات لم�ؤ�س�سات التعليم العالي والبحث 
لها  مواقع  و�إن�شاء  عربيّة  �إقليميّة  ب�شبكات  وربطها  الوطني  الم�ستوى  على  العلمي 
التعاون  وبرامج  المتاحة  البيانات  وقواعد  والدولية  الإقليمية  بالم�ؤتمرات  للتعرف 
الثنائي والإقليمي، وعر�ض تجاربها ونتائج بحوثها العلمية والتكنولوجية )ت�أكيدا 

لتو�صيات الم�ؤتمر ال�سابع(.
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6
�إلى �ضرورة العمل على تنويع م�صادر تمويل التعليم العالي  دعوة الدول العربية 

والا�ستعانة بو�سائل غير تقليدية )ت�أكيدا لتو�صيات الم�ؤتمر ال�سابع(.

7
دعوة الدول العربية �إلى الاهتمام ب�إن�شاء حا�ضنات تكنولوجية ت�ساعد على تثمين 

نتائج البحث العلمي على الم�ستوى العربي.

8
دعوة الدول العربية لتبنى مفهوم الجامعة المنتجة لزيادة ربط الجامعات ب�سوق 
لها  �إ�ضافية  تمويل  م�صادر  وتوفير  برامجها  في  العملية  الجوانب  وتعزيز  العمل 

)ت�أكيدا لتو�صيات الم�ؤتمر ال�سابع(.

9
�إلى  دعوة الدول العربية للعمل على زيادة ن�سب الالتحاق بالتعليم العالي و�صولا 

الن�سب العالمية.

10
مجال  في  الفكرية  الملكية  حقوق  حماية  قوانين  �إنفاذ  �إلى  العربية  الدول  دعوة 
براءات الاختراع، والعمل مع المنظمات والم�ؤ�س�سات العربية المخت�صة على �إن�شاء 

مكتب �إقليمي لبراءات الاختراع.

11
دعوة م�ؤ�س�سات التعليم العالي والبحث العلمي في الدول العربية �إلى الم�شاركة في 
والم�شروعات  العربية(  اللغة  )انترنيت  العربية  اللغوية  للذخيرة  القومي  الم�شروع 

المماثلة لدعم ا�ستخدام اللغة العربية في �شبكات المعلومات.

*12
والبحث  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  داخل  الهياكل  �إقامة  �إلى  العربية  الدول  دعوة 

العلمي تتولى التقييم الذاتي لها.

*13

دعوة الدول العربية �إلى �إقامة وحدة مركزية على م�ستوى الدولة للتقييم الخارجي 
ومعايير  �أدلة  وفق  التقييم  يتم  و�أن  العلمي.  والبحث  العالي  التعليم  لم�ؤ�س�سات 
العربي  العمل  منظمات  تقترحها  التي   بالأدلة  الا�ستر�شاد  �إمكانية  مع  محددة 

الم�شترك والمنظمات الدولية الأخرى.

*14
دعوة الدول العربية �إلى و�ضع خطة زمنية للإنهاء من �إقامة هياكل التقييم على 
فترة  خلال  وذلك  بالدولة  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  كل  م�ستوى 

زمنية محددة لا تتجاوز �أربع �سنوات.

**15

دعوة الدول العربية التي لم تن�شئ بعد �شبكات داخلية للمعلومات بين م�ؤ�س�سات 
الداخلية  ال�شبكات  ودعم  بذلك،  المبادرة  �إلى  البحثية  والمراكز  العالي  التعليم 
العربية في هذه  اللغة  ا�ستخدام  العربية، ودعم  الدول  القائمة فعلا في عدد من 

ال�شبكات.
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**16

دعوة الدول العربية لإن�شاء قواعد بيانات خا�صة بالم�ؤ�س�سات التعليمية والبحثية 
وت�شمل على الأقل القواعد الآتية: 

• بيانات �أع�ضاء هيئة التدري�س والباحثين.
• البحوث العلمية ور�سائل الماج�ستير والدكتوراه.

	• التجهيزات العلمية والإمكانات المعملية.
م�صادر تمويل البحوث العلمية )الحكومية – والم�صادر الخارجية(.

الم�ؤتمر التا�سع )دم�شق 2003(

التو�صيةرقم

1

العالي خلال  التعليم  وزراء  اعتمدها م�ؤتمر  التي  بالتو�صيات  العربية  الدول  تذكير 
م�ؤ�س�سات  في  للتميز  مراكز  ب�إن�شاء  المتعلقة  منها  خا�ص  وبوجه  ال�سابقة،  دوراته 
العلمي  للبحث  المخ�ص�صة  الميزانيات  في  والزيادة  العلمي  والبحث  العالي  التعليم 
العربي،  الوطن  الم�شتركة في  البحثية  الم�شاريع  بتمويل  تعنى  و�إن�شاء �صناديق عربية 
والا�ستفادة من الأدمغة العربية بالمهجر في تطوير مجتمع المعرفة، ودعوة هذه الدول 

�إلى تفعيل تلك التو�صيات.

2
للمعلوماتية بالجامعات ومراكز  �إقامة بنى تحتية متكاملة  �إلى  العربية  الدول  دعوة 

البحوث العلمية.

3
�إلى تبني م�شروعات  دعوة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم والدول العربية 

لن�شر الثقافة المعلوماتيّة والمعرفة الرقميّة.

4
على  القادرة  والمرا�صد  المعلومات  قواعد  وتفعيل  �إحداث  �إلى  العربيّة  الدول  دعوة 

متابعة تطور مجتمع المعرفة واقتراح الحلول المنا�سبة لما يعتر�ضه من عقبات.

5
العربيّة  اللغة  لتعليم  ذكية  وبرمجيات  عمل  �أدوات  تطوير  �إلى  العربيّة  الدول  دعوة 

وتمكينها لتكون �أداة من �أدوات المعرفة الرقميّة. 

6
دعوة الدول العربيّة �إلى و�ضع �آليات التكامل والتبادل المعرفي العربي، وت�أ�سي�س هذه 
الآليات على الت�شريعات ال�ضروريّة ودعمها ب�إن�شاء هياكل علمية متخ�ص�صة بمجال 

توليد المعرفة ون�شرها.

7
دعوة الدول العربية �إلى بناء منظومات وطنية للابتكار ت�سهم بتوفير الإطار اللازم 
�إلى بناء ثقافة  التعليميّة بما يف�ضي  و�إلى تحديث مناهجها  لتحقيق مجتمع المعرفة 
معرفية واكت�ساب مهارات التفكير الإبداعي والنقدي بدءا من المراحل المبكرة للتعليم.
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8
دعوة الدول العربيّة �إلى تكثيف الا�ستثمار الر�شيد في التعليم العالي والبحث العلمي وت�شجيع 
المبادرات الرامية �إلى لبناء اقت�صاد قائم على المعرفة، ودعوتها �إلى العناية بالتعليم العالي 

التقني والمهني لإعداد �أطر متخ�ص�صة وم�ؤهلة، ت�ستجيب لمتطلبات مجتمع المعرفة.

9

تعليميّة  برامج  تخ�صي�ص  �إلى  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  وباقي  الجامعات  دعوة 
مع  التوا�صل  من  المزيد  و�إلى  لها،  اللازمة  التعليميّة  المواد  وتوفير  البيئة،  في مجال 
الوعي  تنمية  والعمل على  ال��شأن،  العلمي في هذا  البحث  وت�شجيع  بيئيّا،  مجتمعاتها 
منظمات  لدى  وخبرات  معلومات  من  يتوفّر  مما  والا�ستفادة  الطلاب،  بين  البيئي 

العمل العربي الم�شترك وباقي المنظمات الإقليميّة والدوليّة المهتمة بها.   

الم�ؤتمر 10 )تعزّ 2005(

ملاحظة: �شملت التو�صيات 10 تو�صيات عامة وتو�صية 1 م�شتركة مع المنظمة العربية.

التو�صيةرقم

1
في  العالي  والتعليم  العام  التعليم  بين  التكامل  تحقيق  �إلى  العربية  الدول  دعوة 

المناهج التعليمية.

2
ال�شاملة  التنمية  الفعالة في عمليات  الم�ساهمة  �إلى  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  دعوة 

والم�ستديمة.

3
دعوة الدول العربية �إلى ربط الجامعات ومراكز البحوث العلمية ب�شبكات المعلومات 

والإفادة من ال�شبكة الطرفية للمنظمة.
دعوة الدول العربية �إلى ن�شر ثقافة المحا�سبية في التعليم بجميع مراحله وم�ستوياته.4

5
دعوة الدول العربية �إلى ت�شجيع البحوث الم�شتركة التي تتناول الق�ضايا العربية ذات 

الاهتمام الم�شترك في مجال التعليم العالي والبحث العلمي.

6
دعوة وزارات التعليم العالي والبحث العلمي �إلى حث الجامعات العربية على اعتماد 
جميع  في  منت�سبيها  لدى  والتميّز  الإبداع  جوانب  لك�شف  وموثوقة  محددة  معايير 

التخ�ص�صات.

7
نحو  العالي  التعليم  وم�ؤ�س�سات  الجامعات  توجيه  تعزيز  �إلى  العربية  الدول  دعوة 

الانفتاح على المجتمع المحلي والم�ساهمة في تنميته.

8

دعوة الدول العربية �إلى ا�ستكمال تنفيذ تو�صيات الم�ؤتمرين الثامن والتا�سع للوزراء 
الم��سؤولين عن التعليم العالي والبحث العلمي، ولا�سيما المتعلقة ب�إن�شاء هيئات ومجال�س 
وطنية ل�ضمان الجودة في م�ؤ�س�سات التعليم العالي والبحث العلمي العامة والخا�صة، 
وحث الجامعات و�سائر م�ؤ�س�سات التعليم العالي لاعتماد التقويم الذاتي والخارجي.
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9
هيئة  لأع�ضاء  )التقاعد(  الخدمة  �أنظمة  مراجعة  �إلى  العربية  الحكومات  دعوة 
معارفهم  من  الق�صوى  الا�ستفادة  يحقق  بما  العالي  التعليم  بم�ؤ�س�سات  التدري�س 

وخبراتهم المتراكمة التي ح�صلوا عليها. 

10
العربية  البحثية  والم�ؤ�س�سات  الجامعات  ربط  في  التو�سع  �إلى  العربية  الدول  دعوة 
الإقليمي  الم�ستويين  على  مثيلاتها،  مع  لها  الفعال  التوا�صل  وتحقيق  �إلكترونيا، 

والعالمي.

*11
عناية  �إعطاء  �إلى  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  والمنظمة  العربية  الدول  دعوة 
الوطن  في  نظيراتها  لتواكب  ال�صومال  في  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  لدعم  خا�صة 

العربي. 

الم�ؤتمر 11 )دبي 2007(

التو�صيةرقم

1
دعوة الدول العربية �إلى تعزيز ا�ستقلالية الر�سالة العلمية والمعرفية لم�ؤ�س�سات 
الهوية  المحافظة على  �إطار  والإبداع في  التطوير  و�إتاحة فر�ص  العالي،  التعليم 

والانفتاح على العالم.

2
المعلومات  وتكنولوجيا  الجودة  �ضمان  نظم  اعتماد  �إلى  العربية  الدول  دعوة 

والات�صالات كمقومات �أ�سا�سية لمنظمة التعليم العالي الحديثة.

3

المتطلبات  ك�أحد  العربية  باللغة  الاهتمام  �إلى  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  دعوة 
الأ�سا�سية ل�صقل ال�شخ�صية العلمية والثقافية للباحث والطالب وتدعيم الجهات 
المعنية للقيام بهذا الدور وو�ضع اللغة العربية �ضمن مكونات منظومة المعلوماتية 

الدولية وتعزيز مكانتها كلغة بحث وتدري�س.

4
من  الجديدة  الأنماط  �إدخال  في  التو�سع  �إلى  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  دعوة 

التعليم العالي وو�ضع �ضوابط ومعايير ملزمة ل�ضمان الجودة في هذه الأنظمة.

5
النظام  تجربة  �إيجابيات  من  الا�ستفادة  �إلى  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  دعوة 

الأوروبي الجديد الموحّد في التعليم العالي.

6

دعوة م�ؤ�س�سات التعليم العالي �إلى ت�أهيل الطالب والباحث العربي على التعامل 
مع ت�أثيرات العولمة والتغييرات والتطورات الدولية بحيث ت�شارك مجتمعاتنا على 
نحو �إيجابي في �صنع ع�صر المعرفة بما من ��شأنه المحافظة على هويتنا الثقافية 

العربية الإ�سلامية.
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7
دعوة الدول العربية �إلى �إعداد ا�ستراتيجية خا�صة بها في التعليم العالي والبحث 
العلمي والتن�سيقب فيما بينها والا�ستفادة من الدرا�سات التي قامت بها المنظمة 

في هذا المجال.

8
دعوة الدول العربية �إلى زيادة الا�ستثمار في التعليم العالي والبحث العلمي بما 

ي�سهم في �ضمان الجودة وفي توفير فر�ص التعليم العالي للأجيال القادمة.

9
دعوة الدول العربية �إلى �إ�شراك م�ؤ�س�سات الإنتاج والخدمات ومنظمات المجتمع 

المدني في الم�ساهمة في �صياغة خطط التعليم العالي و�إدارته.

10
�إلى  ل�ضمان الجودة  �إن�شاء هيئات وطنية  ت�ستكمل  التي لم  العربية  الدول  دعوة 

المبادرة ب�إن�شاء هذه الهيئات.

11
دعوة الهيئات الوطنية ل�ضمان الجودة في الدول العربية القائمة والتي �ستن��شأن 

�إلى التن�سيق وتبادل الخبرات والمعلومات فيما بينها.

12
البرامج في  ل�ضمان جودة  �إن�شاء هيئات م�ستقلة  �إلى دعم  العربية  الدول  دعوة 
الوطنية  والهيئات  العالي  التعليم  وزارات  مع  بالتعاون  تعمل  العالي،  التعليم 

ل�ضمان الجودة والمنظمات العربية والإقليمية والدولية ذات العلاقة.

13
دعوة الدول العربية �إلى التعاون مع الجامعة العربية المفتوحة والى �إيجاد ال�صيغ 

المنا�سبة لهذا التعاون بما يتفق مع نظمها.

14
ودعم  م�ساندة  �إلى  العربية  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  دعوة 
لتجاوز  بجانبها  والوقوف  العراق،  العلمي في  والبحث  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات 

الظروف ال�صعبة التي تمر بها.

15
تخ�صي�ص  �إلى  العربية  الدول  في  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارات  دعوة 

منح للطلبة الفل�سطينيين وبخا�صة الطلبة المتواجدين في القد�س العربية.

16
دعوة مكتب اليون�سكو الإقليمي في بيروت �إلى ن�شر الدرا�سة الخا�صة ب�سبل التعاون 
التقارير  العالي مع  التعليم  �أجل �ضمان جودة  العربية من  الدول  والتن�سيق بين 

الملحقة بها وتوزيعها على الدول العربية للا�ستفادة منها على �أو�سع نطاق.
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الم�ؤتمر 12 )بيروت 2009(

التو�صيةرقم

1
ا�ستكمال الأطر الوطنية للم�ؤهلات، لما لذلك من �أهمّية في تطوير البرامج الملائمة 

في التعليم العالي مع الا�ستفادة من التجارب العربية والدولية في هذا المجال

2
قطاعات  �إ�شراك  على  والعمل  الاقت�صادي  والمحيط  الجامعات  بين  ال�شراكة  دعم 

المجتمع المدني في تمويل البحث العلمي وتوظيف نتائجه.

3
ا�ستكمال �إن�شاء هيئات وطنية م�ستقلة ل�ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي في التعليم 

العالي.

4
�إعداد برامج للتعاون الم�شترك بين الجامعات ومراكز البحوث العلمية العربية بحيث 
تراعي الأولويات الوطنية في البحث العلمي، مع العمل على رفع الن�سبة المائوية من 

الناتج الإجمالي المخ�ص�صة للبحث العلمي.

الم�ؤتمر 13 )�أبو ظبي 2011(

التو�صيةرقم

1
دعوة الدول العربية �إلى تطوير الت�شريعات والأنظمة الإدارية لم�ؤ�س�سات التعليم العالي 
والبحث العلمي بما يعزز ا�ستقلاليتها وحياديتها وبما يعزز ال�شفافية والجودة، وو�ضع 

المعايير والآليات لاختيار القيادات الأكاديمية والإدارية.
ا�ستكمال �إن�شاء الهيئات الوطنية لرعاية البحث العلمي وتطويره.2

3
تزويد المر�صد العربي للتربية بالإح�صاءات والتجارب الرائدة المتعلقة ب�إدارة التعليم 

العالي للا�ستفادة منها وتعميمها.

4
العمل على �إبعاد م�ؤ�س�سات التعليم العالي عن ال�صراعات ال�سيا�سية التي ت�ؤثّر على 
والبحث  العالي  بالتعليم  الارتقاء  �أجل  من  الطلبة  م�ستقبل  وعلى  التعليمية  ر�سالتها 

العلمي.
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الملحق رقم 2

التو�صيات ال�صادرة عن م�ؤتمرات الوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي والبحث 

العلمي في الوطن العربي الموجّهة للمنظمة العربية

الم�ؤتمر الأول ) 19 تو�صية(

التو�صيةرقم

1

العربي  والاتحاد  العربية  الجامعات  اتحاد  مع  بالتعاون   .. المنظمة  دعوة   .51
الى  العالي،  التعليم  بق�ضايا  المعنية  الهيئات  ومع غيرها من  العلمي  البحث  لمجال�س 
اتخاذ الإجراءات وو�ضع البرامج اللازمة للعمل على تطوير التعليم العالي في �ضوء 
الاتجاهات التي اقرّها الم�ؤتمر، والى تقديم الم�شورة والمعونة للدول الأع�ضاء في المنظمة 
برامجها  ت�ضمين  طريق  عن  وذلك  اليها،  الموجّهة  للتو�صيات  الفعال  التنفيذ  على 
ن�شاطات تتعلق بتنظيم الندوات العلمية والدرا�سات وو�ضع الأنظمة الخا�صة بتبادل 
المناهج  لتطوير  الفنّية  اللجان  وعقد  العربية،  الجامعات  بين  والطلاب  الأ�ساتذة 
التركيز  العربية  المنظمة  ومنا�شدة  الن�شاطات،  من  ذلك  الى غير  المعلومات  وتوثيق 

على التو�صيات التالية المحددة في هذا الق�سم من التقرير.

2
52. القيام بدرا�سة جدوى حول �إن�شاء جامعة عربية متخ�ص�صة في الدرا�سات العليا 

اد الجامعات العربية( والبحث العلمي )بالتعاون مع اّحت

3
53. �إعداد درا�سة لم�شروع �إن�شاء مركز للتعريب والترجمة والت�أليف والن�شر في �إطار 

اد الجامعات العربية( المنظمة )بالتعاون مع اّحت
54. درا�سة �إمكانية قيام �أكاديمية عربية للعلوم.4

5
 ... العالي  التعليم  مجال  في  الفني  والتعاون  العربي  للت�ضامن  لجنة  ت�شكيل   .55
نتائج  )تقدّم  المجال  هذا  في  الخا�صة  الاحتياجات  ذات  الدول  احتياجات  لدرا�سة 

الدرا�سة الى الم�ؤتمر 2(

6
56. اتخاذ الخطوات اللازمة لإعداد ا�ستراتيجية لتطوير التعليم العالي في الوطن 
�ضمن  العالي  بالتعليم  المتعلقة  التو�صيات  تنفيذ  في  الجهود  موا�صلة  مع  العربي، 

ا�ستراتيجية تطوير التربية في الدول العربية.

7
اليون�سكو  مع  بالتعاون  للفل�سطينيين،  المفتوحة  الجامعة  م�شروع  ا�ستكمال   .57

وال�صناديق العربية.

8
الخبرات  تبادل  مجال  في  الثالث  العالم  ودول  الإ�سلامية  الدول  مع  التعاون   .58

والمعونات الفنية في مجالات التعليم العالي والبحث العلمي.
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9
59 التعاون مع المنظمات الدولية وخا�صة منها اليون�سكو في �إطار م�شروعات للمنطقة 

العربية خ�صو�صا ذات �صلة بالتعليم العالي والبحث العلمي.

10
اد الجامعات العربية واليون�سكو لإجراء ح�صر �شامل للكفاءات  60. التعاون مع اّحت

العلمية العربية المهاجرة.

11
61. ا�ستكمال جهود المنظمة في ح�صر الكفاءات العلمية في الوطن العربي خ�صو�صا 

تلك المرتبطة بمجالات التعليم العالي وم�ؤ�س�ساته.

12
�إعداد  مجال  في  وخا�صة  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  تنويع  حول  نماذج  تطوير   .62

الفنيين والأطر التنفيذية الماهرة.
63. ا�ستكمال ا�ستراتيجية تطوير العلوم التي تقوم المنظمة ب�إعدادها.13

14
64. ت�شجيع �أ�ساتذة الجامعات على ت�أليف ون�شر كتب مب�سطة للثقافة الجماهيرية في 

مختلف ميادين المعرفة وخا�صة في الميادين العلمية والتكنولوجية.

15
العربية  والمفاهيم  والم�صطلحات  الم�شترك  اللغوي  الر�صيد  �إعداد  جهود  دعم   .65

ك�أ�سا�س للتدري�س والبحث في �إطار م�ؤ�س�سات التعليم العالي.

16
لبع�ض  كرموز  كبيرة  عربية  �أحرف  ا�ستعمال  �إمكانية  حول  درا�سة  �إعداد   .66
الأجنبية  الرموز  من  بدلا  والريا�ضيات  العلوم  في  الم�ستعملة  الأجنبية  الم�صطلحات 

نف�سها.

17
67. دعم جهود م�ؤ�س�سات التعريب وخا�صة جهود مكتب تن�سيق التعريب في الرباط 

والمجامع العربية واتحاد المجامع العربية.
68. �إجراء درا�سة حول اقت�صاديات التعليم العالي بمختلف �أنماطه وم�ستوياته.18

69. متابعة جهود �إن�شاء �صندوق عربي م�شترك لتمويل التربية في البلدان العربية.19

  

الم�ؤتمر الثاني )10 تو�صيات(

التو�صيةرقم

1
دعوة المنظمة واتحاد الجامعات العربية الى تجديد التقارير عن واقع التعليم العالي 

دوريا.

2
وبجامعة  العربية  وبال�صناديق  العربية  بالدول  الات�صال  متابعة  الى  المنظمة  دعوة 
الدول العربية ومنظماتها لم�ساعدة الدول ذات الاحتياجات الخا�صة في دعم م�ؤ�س�سات 

التعليم العالي فيها.
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3
الو�سائل  واتخاذ  وا�ستعمالها  العربية  اللغة  تعليم  ال�ضعف في طرائق  درا�سة ظواهر 

التي ت�ساعد على معالجة هذه الظواهر.
�إن�شاء هيئة عربية للدرا�سات العليا والبحث العلمي، �صلب المنظمة، 4

5
تخت�ص 1.1 العالي  التعليم  لبحوث  العربي  المركز  في  معلومات  وحدة  �إن�شاء 

بالدرا�سات العليا والبحث العلمي.

6
ال�شاملة  بالإ�ستراتيجية  العربية  الدول  والجامعي في  العالي  التعليم  م��سؤولي  تزويد 
التي تقوم المنظمة بتنفيذها في مجالات التعاون الثقافي والتعليم العالي مع الدول 

الإفريقية والأ�سيوية وبخا�صة تلك التي ترتبط بالتراث الثقافي العربي الإ�سلامي.

7
والدول  العربية  الدول  بين  الثقافية  العلاقات  واقع  حول  م�سحية  بدرا�سة  القيام 

الإفريقية ...

8
افتتاح او دعم �أق�سام اللغة العربية والدرا�سات الإ�سلامية ومعاهد التربية بالجامعات 

الإفريقية والآ�سيوية، وذلك بمعاونة الجامعات العربية وم�ؤ�س�سات التعليم العالي.

9
الم�ؤ�س�سات  تزويد  في  التو�سع  العربية،  التعليمية  والم�ؤ�س�سات  الجامعات  مع  بالتعاون 

التعليمية الإفريقية والأ�سيوية بالكتب الجامعية والإنتاج الفكري ومكتبات علمية...

10
حاجات  لبحث  الأفريقية  الجامعات  اد  واّحت العربية  الجامعات  اد  اّحت مع  التعاون 
الجامعات الإفريقية والأ�سيوية من الأ�ساتذة العرب وت�أهيل الأ�ساتذة الإفريقيين في 

مجالات الدرا�سات العليا بمختلف التخ�ص�صات.

الم�ؤتمر الثالث )6 تو�صيات(

التو�صيةرقم

1

ت�أكيد الا�ستمرار في دعم م�ؤ�س�سات التعليم العالي في جمهورية جيبوتي، وجمهورية 
ال�سودان الديمقراطية، وجمهورية ال�صومال الديمقراطية، وفل�سطين، والجمهورية 
الإ�سلامية الموريتانية، والجمهورية العربية اليمنية، وجمهورية اليمن الديمقراطية،  
بما يعين تلك الم�ؤ�س�سات على تطوير نف�سها ويحقق لها قدرتها الذاتية وتي�سير قبول 
الأقطار على  �أمكن ذلك، وحثّ هذه  و�إعطائهم منحا ما  العليا  بالدرا�سات  طلابها 

الا�ستفادة من المنح وخا�صة في الدرا�سات العليا. )ت 2(

2
الإ�سراع في �إن�شاء المركز العربي للتعريب و الت�أليف والترجمة والن�شر وت�سهيل عمله لما 

له من �أهمّية في ت�أمين المراجع العلمية للتعليم العالي باللغة العربية. )ت 7(
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3

بع�ض  بدورها في دعم  لتقوم  العلمي  والبحث  العليا  للدرا�سات  العربية  اللجنة  دعم 
�أق�سام الدرا�سات في الجامعات العربية لت�ستقبل طلاب الدرا�سات العليا العرب فت�سدّ 
النق�ص في �أع�ضاء هيئة التدري�س من جهة وتمكنهم من التدري�س باللغة العربية من 

جهة �أخرى. )ت 8(
ت�أكيد تو�صيات الم�ؤتمر الثاني ب��شأن التعاون الثقافي الخارجي. )ت 18(4

5

بعد المناق�شة والاتفاق على �أهمية المركز و�ضرورته قوميا وعلميا، قرر الم�ؤتمر تكليف 
ال�سيد المدير العام الات�صال بالدول العربية لبيان ر�أيها با�ست�ضافة هذا المركز، مع 
بيان التزامات كل من المنظمة والدولة الم�ضيفة في هذا الأمر، مع الأخذ بعين الاعتبار 
لاتخاذ  المتابعة  لجنة  على  النتيجة  وعر�ض  الا�ست�ضافة،  هذه  رافقت  التي  الظروف 

القرار النهائي ب��شأنه. )ت 20(

6

الا�ستمرار في متابعة التو�صية 22 ال�صادرة عن الم�ؤتمر الثاني لوزراء التعليم العالي 
العام  الم�ؤتمر  قرار  العلمي« في �ضوء  والبحث  العليا  للدرا�سات  العربية  الهيئة  »عن 
الدرا�سات  وا�ستكمال   1983 تون�س عام  التي عقدت في  العادية  للمنظمة في دورته 

والأنظمة المطلوبة وعر�ضها على الم�ؤتمر العام للمنظمة. )ت 21(

الم�ؤتمر الرابع )4 تو�صيات(

التو�صيةرقم

1
الطلب من المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم واتحاد الجامعات العربية و�ضع 
الأو�ضاع  الأقطار ذات  العالي في  التعليم  الى م�ؤ�س�سات  المقدّم  الدعم  لتن�سيق  �إطار 

الخا�صة. )ت 3ج(

2
العربية  الجامعات  واتحاد  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  الم�ؤتمر  يدعو 
ومكتب التربية العربي لدول الخليج و�سائر الم�ؤ�س�سات المعنية بتعريب التعليم العالي 

الى الا�ستمرار في بذل الجهود وتن�سيقها لتحقيق هذا الهدف. )ت 4ج(
ا وموقعا ودعما.3 تو�صية بدعم الهيئة العربية للدرا�سات العليا ن�صً
تو�صية بخ�صو�ص �إقرار ا�ست�ضافة �سوريا لمركز التعريب والترجمة.4
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الم�ؤتمر الخام�س )5 تو�صيات(

التو�صيةرقم

1

العلمي  البحث  واتحاد مجال�س  العربية  بالتعاون مع اتحاد الجامعات  المنظمة  قيام 
العربية وغيرها من الم�ؤ�س�سات العربية ذات ال�صلة بتجميع البيانات المتعلقة بالتعليم 
البيانات  لهذه  وتحليل  درا�سة  و�إعداد  المختلفة  الأقطار  في  العلمي  والبحث  العالي 
المعلومات  وتبادل  التو�صيات  تنفيذ  في  ذلك  ي�ساعد  حتى  المختلفة  للدول  و�إر�سالها 

وتطبيق التعريب وتبادل الأ�ساتذة والطلاب. 

2
جمع المعلومات حول جهود الأقطار العربية والم�ؤ�س�سات التي تقوم �ضمنها في م�ضمار 
تطوير العلوم والتقانة ون�شر هذه المعلومات بحيث ت�شكّل �أ�سا�سا لأن�شطة تعاون مقبلة 

ممكنة بين الأقطار والم�ؤ�س�سات العربية. 

3
م�سح م�شاريع الدول النامية والمتقدّمة التي تم�س ا�ستراتيجية تطوير العلوم والتقانة 

في الوطن العربي و�سبر �إمكانيات التعاون معها وتن�شيط وتحفيز هذا التعاون. 

4

العلوم  الأثر في تطوير  والتقاني في المجالات ذات  العلمي  التطوّر  ا�ست�شراف محاور 
والتقانة في �أقطار الوطن العربي والتن�سيق مع الفعاليات القطرية العربية والعالمية 
العاملة في م�ضمار الا�ست�شراف والتنب�ؤ التقاني �آخذين بعين الاعتبار الو�ضع الدولي 

الجديد. 

5
�إر�ساء مناهج للقيام بالتقييم التقاني بالتعاون مع الجهات المعنية في �أقطار الوطن 

العربي. 

 الم�ؤتمر ال�ساد�س )4 تو�صيات(

التو�صيةرقم

1

الطلب من المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم واتحاد مجال�س البحث العلمي 
الم�شترك  العلمي  البحث  توفير م�صادر تمويل  تف�صيلية حول  درا�سة  �إعداد  العربية 
بق�صد تنميته مع التركيز على الأبحاث التطبيقية التي تقدم الحلول للم�شاكل الكبرى 

التي �أ�صبحت تهدّد حا�ضر وم�ستقبل الوطن العربي. 

2
الطلب من المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم واتحاد مجال�س البحث العلمي 

العربية التعاون في و�ضع دليل مرجعي في ��شأن نظم القبول في الجامعات العربية. 

3
دعوة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم واتحاد الجامعات العربية الى و�ضع 
دليل مرجعي موحّد لتقويم كفاءة م�ؤ�س�سات التعليم العالي ودعوة اتحاد الجامعات 

العربية لتدريب م��سؤولين عن تقويم كفاءة العاملين في م�ؤ�س�سات التعليم العالي. 
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4

دعوة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم الى �إعادة النظر في ا�ستراتيجية تطوير 
العلوم والتقانة في الوطن العربي وا�ستخلا�ص التو�صيات ال�ضرورية لو�ضعها مو�ضع 
التطبيق م�ستوحاة مما خلف هذا العقد من الخبرة ومما جاء في قرار الم�ؤتمر العام 
للمنظمة وفي �ضوء �سيا�سة التحديث والتطوير المعتمدة. )ت 1 من ثانيا ا�ستراتيجية 

العلوم والتقانة في الوطن العربي: واقعها وم�ستقبلها(

الم�ؤتمر ال�سابع )8 تو�صيات(

التو�صيةرقم

1

لم�ؤتمر  المنظمة  الهيئة  مع  للت�شاور  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  دعوة 
للتربية  العربية  المنظمة  من  لكل  لل�سماح  199م(  يونيو  )بودب�ست/  العالمي  العلوم 
والثقافة والعلوم، ورئي�س الم�ؤتمر ال�سابع للوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي والبحث 
العلمي في الوطن العربي �أو من ينوب عنه. لإلقاء كلمات في الم�ؤتمر دون �أن ي�ؤثر ذلك 

على حق كل دولة عربية في �إلقاء كلمتها.

2
للم�ؤتمر  المنظمة  الهيئة  مع  اللازمة  الات�صالات  �إجراء  �إلى  العربية  المنظمة  دعوة 
العالمي للعلوم )باليون�سكو( للاتفاق على �إجراءات عقد الاجتماع الخا�ص بمناق�شة 

م�شكلة الت�صحر في الدول العربية والذي يعقد على هام�ش الم�ؤتمر العالمي للعلوم. 

3

اجتماع  تنظيم  �إلى  العلمي  البحث  لمجال�س  العربي  والاتحاد  العربيّة  المنظمة  دعوة 
خبراء تنتدبهم دولهم لتحديد البحوث العلميّة التطبيقيّة ذات الأولويّة الم�شتركة في 
الدول العربيّة والتي يمكن �أن تتولى الجامعات العربيّة �أو المراكز البحثيّة الإ�شراف 

على �إجراء هذه البحوث عن طريق فرق بحثيّة م�شتركة بين الجامعات.

4

للعلوم  العالمي  للم�ؤتمر  العربية  الم�شاركة  تن�سيق  في  لمجهوداتها  المنظمة  موا�صلة 
)بودب�ست/ يونيو 1999م(، ودعوة المنظمة للت�شاور مع الهيئة المنظمة للم�ؤتمر لقيام 
ال�سابع  الم�ؤتمر  ورئي�س  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربيّة  المنظمة  عام  مدير  من  كلٍ 
�أو �أحد نوابه ممثلًا للوزراء الم��سؤولين عن التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن 
العربي لإلقاء كلمات �إلى الم�ؤتمر دون �أن ي�ؤثر ذلك على حق كل دولة عربية في �إلقاء 
للاتفاق على  للم�ؤتمر  المنظمة  الهيئة  مع  اللازمة  الات�صالات  �إجراء  وكذلك  كلمتها 
الذي  العربيّة  الدول  الت�صحر في  الاجتماع الخا�ص بمناق�شة م�شكلة  �إجراءات عقد 

يعقد على هام�ش الم�ؤتمر العالمي للعلوم.
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5
�أن تقوم المنظمة العربيّة واتحاد الجامعات العربيّة بالدعوة لاجتماع خبراء تنتدبهم 
العالي  التعليم  لم�ؤ�س�سات  للترخي�ص  ودقيقة  وا�ضحة  ومعايير  �ضوابط  لو�ضع  دولهم 

الخا�صة في الدول العربيّة بما ي�ضمن �ضبط الجودة والنوعيّة لها.

6
العربية  البحوث  ومراكز  الجامعات  جهود  وتوحيد  دعم  �إلى  العربية  المنظمة  دعوة 
�شبكات  في  العربيّة  اللغة  ا�ستخدام  موا�صفات  و�ضع  مجال  في  العاملة  والم�ؤ�س�سات 

المعلومات مع الحفاظ على الطابع الخا�ص باللغة العربيّة.

7

دعوة المنظمة العربيّة �إلى و�ضع ا�ستراتيجية عربية في مجال المعلوماتيّة )تكنولوجيا 
المعلومات(، مع تحديد �آليات التنفيذ بموا�صفات ت�سمح با�ستخدام اللغة العربيّة في 
�ضمان  مع  العربيّة  الدول  بين  وتدفقها  و�أمنها  المعلومات  وتوفير  المعلومات  �شبكات 

حقوق الملكيّة الفكريّة.

8
دعوة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم بالتعاون مع �شبكة العلماء والتكنولوجيين 
العرب المهاجرة �إلى �إ�صدار دليل �إلكتروني للعلماء والتكنولوجيين العرب في الخارج 

وح�صر �إ�سهاماتهم في العلوم والتكنولوجيا.

الم�ؤتمر الثامن )3 تو�صيات(

التو�صيةرقم

1

)اتحاد  الاتحادات  مع  بالتعاون  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربيّة  المنظمة  دعوة 
والم�ؤ�س�سات  وغيرها(  العربية  العلمي  البحث  مجال�س  اتحاد  العربية،  الجامعات 
العربيّة المتخ�ص�صة �إلى ا�ستكمال  �إن�شاء نظام عربي لتقويم الأداء و�ضمان الجودة 
)ت�أكيدا  تطبيقه  متطلبات  وتحديد  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  في 

لتو�صيات الم�ؤتمر ال�سابع(. 

2
الخا�صة  م�شروعاتها   لا�ستكمال  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  دعوة 
بربط �شبكات المعلومات في م�ؤ�س�سات التعليم العالي ومراكز البحوث العربية، وذلك 

بالتعاون مع ال�شبكات الوطنية في الدول العربية.

3

العربية  الجامعات  مع  التعاون  �إلى  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  دعوة 
بحثية  م�شروعات  اقتراح  اجل  من  العربية  الدول  في  العلمية  البحوث  ومراكز 
م�شتركة في مجالات ذات �أولوية مثل: )التقانات الحيوية– تطوير البرمجيات ونظم 
المعلومات– تحلية المياه – حماية البيئة( ويمكن الا�ستعانة بم�صادر تمويل خارجية 

لتمويل هذه الم�شروعات والانفتاح على القطاع الخا�ص.
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الم�ؤتمر التا�سع )7 تو�صيات(

التو�صيةرقم

1
�إلى تبني م�شروعات  دعوة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم والدول العربية 

لن�شر الثقافة المعلوماتيّة والمعرفة الرقميّة.

2

للبحوث  بيانات  قاعدة  �إحداث  �إلى  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربيّة  المنظمة  دعوة 
و�إن�شاء  الإنترنت،  �شبكة  على  وو�ضعها  العربي  العالم  في  العليا  الدرا�سات  ور�سائل 
مكتبة عربية �إلكترونية جامعة تزودها بجميع ما هو متاح من كتب ودوريات وبحوث 
ب�أ�سعار زهيدة،  للباحثين  فيها  الا�شتراك  �إمكانيّة  وتوفر  العربيّة  الدول  في جامعات 

وكذا �إلى �إحداث بوابة عربيّة للمعرفة كنواة لبناء المجتمع العربي للمعرفة.

3
لأمن  عربي  بروتوكول  و�ضع  �إلى  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربيّة  المنظمة  دعوة 

المعلومات وحماية الملكيّة الفكريّة والتوقيع الإلكتروني.

4

دعوة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم �إلى القيام بتكثيف الجهود العربية من 
�أجل الم�شاركة بالدورة الثانية للقمة العالميّة لمجتمع المعلومات بمنظور عربي موحد عن 
طريق بلورة �إ�ستراتيجية عربية لإقامة مجتمع المعلومات العربي بهدف التو�صل �إلى 

تكتل عربي في هذا المجال. 

5
دعوة المنظمة العربيّة للتربية والثقافة والعلوم والدول العربية �إلى م�ساندة مبادرات 

الخبراء العرب الهادفة �إلى تطوير �صناعات المحتويات البرمجيّة.

6
�إ�ستراتيجية عربية لتنمية  �إلى و�ضع  دعوة المنظمة العربيّة للتربية والثقافة والعلوم 

الابتكار.

7

دعوة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم للقيام بدرا�سة حول �إن�شاء هيئة عربية 
العربية واتحاد  اليون�سكو واتحاد الجامعات  بالتعاون مع منظمة  م�ستقلة للاعتماد، 
مجال�س البحث العلمي، والا�ستفادة من كل الخبرات العربية في هذا المجال، واقتراح 
تمويل الم�شروع من خلال منظمة عربية متخ�ص�صة مثل ال�صندوق العربي للإنماء 

الاقت�صادي والاجتماعي.

الم�ؤتمر العا�شر )4 تو�صيات(

التو�صيةرقم

1
دعوة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم �إلى و�ضع ا�ستراتيجية متكاملة لتنمية 

التميز والإبداع لدى طلبة التعليم العام كمدخل للتعليم العالي.
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2
اعتماد  �إجراءات  ا�ستكمال  �إلى  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  دعوة 
الخطة  ب�إنجاز  والإ�سراع  والتقانية  العلمية  الثقافة  لن�شر  العربية  الإ�ستراتيجية 

التنفيذية لهذه الإ�ستراتيجية والبدء في تطبيقها وفق �آليات محددة ومعتمدة.

3
دعوة المنظمة العربية �إلى تعزيز العناية باللغة العربية وو�ضع برنامج عملي لتنميتها 

في التعليم العام والعالي و العناية بالترجمة �إلى جانب العناية باللغات الأخرى.

4
دعوة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم �إلى تكوين لجنة لو�ضع �آليات التعاون 
والتن�سيق بين هيئات الجودة الوطنية بما يمهد �إلى �إن�شاء هيئة عربية ل�ضمان الجودة 

والاعتماد في التعليم العالي.

الم�ؤتمر الحادي ع�شر )4 تو�صيات(

التو�صيةرقم

1
دعوة المنظمة العربية �إلى �إن�شاء �شبكة معلومات تربط بين م�ؤ�س�سات التعليم العالي 

في الدول العربية.

2
دعوة جمهورية م�صر العربية للتعاون مع المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم �إلى 
�إعداد الإطار العام للدرا�سات المطلوبة لإن�شاء منطقة عربية للتعليم العالي للتعليم، 

وتعميمها على الجهات المخت�صة في الدول العربية ، للدرا�سة و�إبداء الر�أي.

3

دعوة الدول العربية �إلى دعم �إن�شاء م�ؤ�س�سة م�ستقلة ب�ضمان جودة البرامج في التعليم 
العالي ، تعمل بالتعاون مع وزارات التعليم العالي والهيئات الوطنية ل�ضمان الجودة، 
العالمية  والمنظمة   ) الألك�سو   ( العلوم  و  الثقافة  و  للتربية  العربية  المنظمة  ودعوة 
والثقافة  والعلوم  للتربية  الإ�سلامية  اليون�سكو ( والمنظمة  والثقافة )  والعلم  للتربية 
) الإي�س�سكو ( ومكتب التربية العربية لدول الخليج واتحاد الجامعات العربية و�سائر 
المنظمات والهيئات المهتمة �إلى المبادرة ب�إن�شاء هذه الم�ؤ�س�سة مع الحر�ص على ت�أمين 

ا�ستقلاليتها. 

4

الترحيب بدعوة اليون�سكو ب��شأن القيام ب�إجراء بحوث ودرا�سات حول �أو�ضاع العلوم 
والتكنولوجيا  للعلوم  ، ومن ثم و�ضع خطة  العربية  الدول  والتكنولوجيا والتطوير في 
لمناق�شتها  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزراء  ال�سادة  على  لعر�ضها  والتطوير 

واعتمادها، ودعوة المنظمة العربية �إلى التن�سيق مع اليون�سكو بهذا ال��شأن.
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الم�ؤتمر الثاني ع�شر )3 تو�صيات(

التو�صيةرقم

1
الدرا�سيّة  وال�سجلات  العلميّة  ال�شهادات  قراءة  ي�سهّل  عربي  �إر�شادي  دليل  �إعداد 

ال�صادرة عن م�ؤ�س�سات التعليم العالي العربية ت�سيرا لحراك الطلبة. 

2
و�ضع �آليّة للتن�سيق بين الهيئات الوطنية ل�ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي في الدول 

العربية والم�ساعدة على تبادل الخبرات وتوافق المعايير.

3
�إعداد قاعدة بيانات عن العقول العربية المقيمة والمهاجرة واقتراح خطة للا�ستفادة 

منها.

الم�ؤتمر الثالث ع�شر )3 تو�صيات(

التو�صيةرقم

1
الوطن  في  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  حوكمة  لتح�سين  برنامج  و�ضع 

العربي وذلك بالتعاون مع المنظمات الإقليمية والدولية وم�ؤ�س�سات التمويل.

2
�آلية للتن�سيق بين الم�ؤ�س�سات والهيئات الوطنية الم��سؤولة عن البحث العلمي في  و�ضع 

الوطن العربي.

3
بها  ال�صلة  لربط  �آليات  وو�ضع  المهجر  في  العربية  الكفاءات  قواعد  بناء  ا�ستكمال 

للا�ستفادة من خبراتها في تطوير التعليم العالي العربي.
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الحرية لاأكاديمية لأع�ضاء هيئة التدري�س
 بالجامعات العربيـــــة

�أ. د. علي ال�شخيبي* ـ �أ. د. �شاكر فتحي**

ت�صدير: 

�إعداد هذه الوثيقة في �سياق تنفيذ خطة تطوير التعليم في الوطن العربي التي اعتمدتها  ي�أتي 
ت على تعزيز المكانة الأكاديمية  المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم في عام 2008، والتي ن�صّ
لم�ؤ�س�سات التعليم الجامعي العربيّة. ولأهمية الحريات الأكاديمية في تطوير �أداء هذه الم�ؤ�س�سات من 
ناحية، ولعدم توفر مرجع عربي موحّد فيها كان الاتجاه نحو و�ضع مرجع مخت�صر يهدف �إلى ما يلي:

 التعريف بالمرجعيات والاتجاهات الدولية في مجال الحريات الأكاديمية. 
تحليل واقع الحريات الأكاديمية في م�ؤ�س�سات التعليم العالي في الوطن العربي.

اقتراح الآليات الكفيلة بدعمها في م�ؤ�س�سات التعليم العالي الوطن العربي.
الم�ساعدة في ت�أ�سي�س الحرية الأكاديمية على جملة من ال�ضوابط والمواثيق.  

وباعتبار الجامعة قوّة محرّكة للمجتمع العربي و�أداة رئي�سة لتوطين مجتمع المعرفة والإ�سهام 
في تكوين �شخ�صية المواطن، وتنمية ال�شعور بالانتماء والمواطنة، ف�إنّه من المهمّ تطوير الت�شريعات 
المتعلقة بالحرية الأكاديمية لأع�ضاء هيئة التدري�س بها، ودعم ا�ستقلالية الم�ؤ�س�سات الجامعية بما 

يعزّز م�صداقيتها لدى المجتمع الأكاديمي، و�إ�شعاعها على الم�ستوى الدولي.

و�أيًّا كانت العوامل والأ�سباب التي �أخذت بها الحكومات العربية في تطوير التعليم الجامعي 
ف�إنّ  وماليةـ،  ومادية  ب�شرية  �إمكانات  من  يلزمها  بما  و�إمدادها  الجامعات  و�إن�شاء  و�إ�صلاحه، 
من  الأول  العقد  نهاية  وحتى  الما�ضي  القرن  ن�صف  خلال  الجامعي  لتعليمنا  النهائية  المح�صلة 
القرن الحالي، كانت في الغالب عبارة عن زيادة في الكمّ على ح�ساب الكيف، وعناية بالمظهر على 
ح�ساب المحتوى، وبالا�ستهلاك على ح�ساب الإنتاج، وبالنّتائج على ح�ساب المدخلات والعمليّات، 
هذا مع كثرة الم�شكلات التي �أفرزها التعليم الجامعي من بطالة واغتراب وتطرّف وغيرها من 

الم�شكلات التي نعاني منها الآن.

�إذا كان الطالب والأ�ستاذ والإدارة �أ�ضلاعا للمثلث الب�شري في الجامعة، و�إذا كان الطالب هو 
المحور الأ�سا�سي للعملية التعليمية، ف�إنّ الأ�سا�س في العمل الجامعي هو الأ�ستاذ، فهو عماد منظومة 

*  �أ�ستاذ �أ�صول التربية ـ جامعة عين �شم�س.
** �أ�ستاذ الإدارة والتربية المقارنة ـ جامعة عين �شم�س.
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التعليم الجامعي، ولم ت�أت هذه المكانة من فراغ، وذلك لأنّه الم�صدر الأول للعلم والمعرفة، والقدوة 
الح�سنة التي يتطلّع �إليها الطلاب ويتمثّلون ب�أخلاقياتها، وهو مركز التوجيه والإر�شاد الأكاديمي 
والجامعة  الطالب  م�ستوى  على  لي�س  وذلك  والتجديد،  التطوير  ومفتاح  والاجتماعي،  والنف�سي 

فح�سب، ولكن على م�ستوى المجتمع ككل.

وي�شير مبد�أ الحرية الأكاديمية �إلى تلك الحرية المعُترف بها من جانب �أع�ضاء هيئة التدري�س 
والباحثين في مزاولة �أن�شطتهم الجامعية، في �إطار قواعد �أخلاقية ومعايير دولية �أقرّها المجتمع 
ال�ضامن  هي  التي  الذاتية،  الا�ستقلالية  وتعني  خارجي.  �ضغط  �أو  تدخل  �أي  دون  الأكاديمي 
الحوكمة  مبادئ  تكري�س  خلال  من  التعليم  م�ؤ�س�سات  �إدارة  الأكاديمية  للحريات  الم�ؤ�سّ�ساتي 

الر�شيدة. 

مقدمة:

تناولت هذه الوثيقة “الحرّية الأكاديمية لأع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعات العربية” في �ضوء 
�إعلانات ومبادئ الحرّية الأكاديمية عربيا ودوليًّا.

�أو تعليمي ويتقاطع مع عنا�صر  �إ�صلاح تربوي  �أيّ  ويُعدّ مو�ضوع الحرّية الأكاديمية في �صلب 
المنظومة التربوية الأخرى مثل المناهج وطرائق التدري�س والبحث العلمي. 

ويبقى ا�صلاح كل هذه العنا�صر رغم �أهمّيتها رهين تفاعل الأ�ستاذ والباحث معها، ولا يمكن 
�أن يكون تفاعلهما �إيجابا في غياب م��سؤولية الأ�ستاذ وحريته في ذات الوقت.

وتنق�سم هذه الوثيقة �إلى ثلاثة �أبواب، ي�شمل �أوّلها تعريف الحرّية الأكاديمية و�أهمّ �إعلانات 
خلال  من  الأكاديمية  الحرّية  بواقع  العامّة  الملامح  يناول  وثانيها  الأكاديمية،  الحرية  ومبادئ 
والم��سؤوليّة  الأكاديميّة،  للحريّات  الداعمة  المجتمعية  الم�ؤّ�س�سات  خلال  ومن  الت�شريعي،  المنظور 
الأكاديمية  والحرّية  المهنيّة،  �أو  والفرديّة  الم�ؤ�سّ�سيّة،  الأكاديميّة  والحريّة  والأخلاقية،  المجتمعيّة 
للطلاب. وي�شمل الباب الثالث بنود وثيقة الحريّة الأكاديميّة من خلال المكوّن الأول الذي يركّز 
وهي  الأكاديميّة  الحريّة  معايير  ي�شمل  الذي  الثاني  والمكوّن  و�أهدافها،  الوثيقة  منطلقات  على 
وا�ستقلال  والعامّة،  التّعليميّة،  الم�ؤ�سّ�سة  �إدارة  في  والم�شاركة  العلمي،  والبحث  التدري�س،  معايير 
والتدري�سيّة،  العامّة،  وواجباته  التدري�س  هيئة  ع�ضو  م��سؤوليات  ي�شمل  الثالث  والمكوّن  الجامعة. 
التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  حقوق  فيتناول  الرابع  المكوّن  �أماّ  المجتمع،  وخدمة  والإداريّة،  والبحثيّة، 

التدريبيّة والبحثيّة.
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الباب لاأول:

تعريف الحرية لاأكاديمية:
مفهوم الحرية الأكاديمية:

يتّفق المهتمون �أنّه لا يوجد تعريف جامع مانع للحرية الأكاديمية، نظرا لكونه مفهوما فل�سفيا 
كثيرة  لمحاولات  الأكاديمية  الحرية  مفهوم  تعرّ�ض  الاختلاف  هذا  على  بناء  ومعقدا،  غام�ضا 
لتعريفه، منها محاولات ت�ضمنتها بع�ض القوامي�س والمعاجم، و�أُخرى تقدمت بها بع�ض المنظمات 

والم�ؤتمرات الدولية ذات الاهتمام بحقوق الإن�سان.

؟؟؟؟؟؟

ويمكن تعريف الحرية الأكاديمية اعتمادا على التعريفات القامو�سية ب�أنها حرية ع�ضو هيئة 
يراه  الذي  بال�شكل  الأكاديمية  معرفته  نطاق  في  وتف�سيرها  الحقيقة،  عن  البحث  في  التدري�س 
�أفكاره و�آرائه في مجال تخ�ص�صه،  منا�سبًا، ون�شر ما يريد منها، وكذلك حريته في التعبير عن 
دون التعر�ض لأي �ضغوط �أو قيود، وحرية الم�شاركة في الأن�شطة والخدمات التطوعية في المجتمع 
البرامج  ونقد  الأكاديمية،  وغير  الأكاديمية  والجمعيات  الروابط  في  الع�ضوية  وحرية  المحلي، 
و�إي�صال اقتراحاته من  ال�سيا�سات الإدارية والجامعية،  الر�أي في  و�إبداء  التعليمية وال�سيا�سات، 

خلال القنوات المنا�سبة للجهات الم��سؤولة.

تعريفات المنظمات والم�ؤتمرات الدولية:

حقوق  بمبادئ  المهتمة  العالمية  والإعلانات  الدولية،  والمنظمات  الم�ؤتمرات،  من  عددٌ  وجّه 
الإن�سان، والوثائق المرجعية للجامعات، اهتمامَه بمفهوم الحرية الأكاديمية لأع�ضاء هيئة التدري�س 
وتحليله، ومن هذه التعريفات ما ورد ب�إعلان ليما Lima Declaration عن الحرية الأكاديمية 
وا�ستقلالية الجامعات )1988(، ب�أن الحرية الأكاديمية “ت�شير �إلى حرية �أع�ضاء هيئة التدري�س 
بالجامعات في موا�صلة نقل المعرفة وتطويرها، من خلال البحث، والدرا�سة، والمناق�شة، والتوثيق، 

والإنتاج، والإبداع، والتدري�س، والكتابة. 

كما ورد بالإعلان ال�صادر عن الم�ؤتمر العالمي الأول لر�ؤ�ساء الجامعات )2005(، �أن الحرية 
تخ�ضع  التي  الحرية  تلك  والن�شر،  والحديث،  والتدري�س،  البحث،  في  “الحرية  هي  الأكاديمية 

لمعايير البحث العلمي، دون تدخل �أو عقاب”.

 وفي �ضوء التعريفات ال�سابقة تقترح المنظمة �أن ي�شمل التعريف الحقوق الآتية:
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الحق في الم�شاركة في الحوارات والمناق�شات العلمية دون خوف �أو قيود.

الحق في �إجراء المقارنات بين المو�ضوعات والفترات التاريخية التي يتم تدري�سها في المقررات 
الدرا�سية �أو �أي مجال من مجالات المعرفة الإن�سانية.

الحق في التعبير عن وجهات نظرهم في الحديث والكتابة، من خلال الات�صالات الإلكترونية 
داخل الحرم الجامعي وخارجه، طالما �أنها لا ت�سيء �إلى الآخرين. 

الحق في الدرا�سة والبحث في المو�ضوعات التي يختارونها، وعدم ممانعتهم في الحكم عليها 
من جانب الآخرين.

الحق في حرية المعتقد.

الحق في تحديد تقديرات الطلاب ودرجاتهم، طالما �أنها غير ظالمة �أو متع�سفة.

الحق في ن�شر ما يكتبونه من بحوث، وما يتو�صلون �إليه من نتائج.

ا: ا ودوليًّ �إعلانات ومبادئ الحرية لاأكاديمية عربيًّ

فكرة الحريّة الأكاديمية و�سياقها:

وا�ستقلال  الأكاديمية  الحرية  تقوي�ض  نحو  بالخطر  ينذر  اتجاه  ظهر  الما�ضية  العقود  خلال 
م�ؤ�س�سات التعليم العالي، وحظرهما، وفر�ض القيود عليهما، ولهذا الاتجاه علاقة مبا�شرة بتقلي�ص 
الاقت�صادي،  بالتق�شف  الأحيان  �أغلب  في  تبريره  يتم  الذي  العالي  التعليم  لنظام  المالي  الدعم 
�أو المواءمة ال�سيا�سية. وكان �أخطر ما ينذر به هو الانتهاكات المتزايدة لحقوق الإن�سان لأع�ضاء 
هيئة التدري�س والطلاب والباحثين والكتاب التربويين، ب�صرف النظر عن النظم ال�سيا�سية في 

كل جهات العالم.

وقد ن��شأت الفكرة الأ�صلية للإعلان عن حلقة تدريبية عقدتها “الخدمة الجامعية العالمية” 
في نانت�س عام 1984، تلتها محاولات وجهود مثمرة منها �إعلان يناير 1986 وتّم اعتماده من قبل 

الجمعيّة العموميّة الدولية في �سبتمبر 1986. 

�إعلان ليما ب��شأن الحرية الأكاديمية وا�ستقلال م�ؤ�س�سات التعليم العالي:

الفترة  في  ليما  في  العالمية،  الجامعية  للخدمة  وال�ستين  الثامنة  العمومية  الجمعية  اجتمعت 
1988، عام الذكرى الأربعين للإعلان العالمي لحقوق الإن�سان، و�أكدت  10 �سبتمبر  �إلى   6 من 

بالإ�ضافة �إلى المبادئ ال�سابقة على:
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�إن لكل �إن�سان الحق في التعليم.

بكرامته،  الإن�سان  ولإح�سا�س  الب�شرية،  لل�شخ�صية  الكاملة  التنمية  نحو  يوجه  التعليم  �إن 
نُ جميع الأ�شخا�ص  كِّ َ وتعزيز احترام حقوقه وحرياته الأ�سا�سية وال�سلم الاجتماعي. و�أن التعليم ُمي
والت�سامح  التفاهم  على  وي�شجع  الم�ساواة،  على  يقوم  حر  مجتمع  بناء  في  بفعالية  الم�شاركة  من 
على  ي�شجع  كما  الدينية،  �أو  العرقية  �أو  القوميّة  المجموعات  وجميع  الأمم  جميع  بين  وال�صداقة 
التفاهم المتبادل، والاحترام، والم�ساواة بين الرجل والمر�أة. والتعليم و�سيلة لفهم الأهداف الرئي�سة 
للمجتمع المعا�صر، والإ�سهام في �إنجازها، مثل: الم�ساواة الاجتماعية، وال�سلم، والتطور المتكافئ 

لكل الأمم وحماية البيئة.

ينبغي لكل دولة �أن تكفل الحق في التعليم دون تمييز من �أي نوع فيما يتعلق بالعن�صر، �أو اللون، 
�أو الجن�س، �أو اللغة، �أو الدين، �أو المعتقد ال�سيا�سي، �أو غيره من المعتقدات، �أو الأ�صل القومي �أو 
الاجتماعي، �أو الو�ضع الاقت�صادي، �أو حالة الميلاد �أو غيرها، وينبغي لكل دولة �أن تخ�ص�ص ن�سبة 

كافية من دخلها القومي لكي ت�ضمن في الممار�سة الحق الكامل في التعليم.

التعليم �أداة للتغيير الاجتماعي الإيجابي، وينبغي �أن يكون في ذاته ذو �صلة بالحالة الاجتماعية 
البلوغ  نحو  القائم  الو�ضع  تحويل  في  ي�سهم  و�أن  بعينه،  لبلد  والثقافية  وال�سيا�سية  والاقت�صادية 

الكامل لجميع الحقوق والحريات، و�أن يكون خا�ضعا للتقييم الدائم.

التعريفات:

متابعة  في  جماعيًا،  �أو  فرديًا  الأكاديمي،  المجتمع  �أع�ضاء  حرية  تعني  الأكاديمية:  الحرية 
والإنتاج،  والتوثيق،  والمناق�شة،  والدرا�سة،  البحث،  خلال  من  وتحويلها،  وتطويرها،  المعرفة، 

والخلق، والتدري�س، و�إلقاء المحا�ضرات، والكتابة.

المجتمع الأكاديمي: يغطي جميع �أولئك الا�شخا�ص الذين يقومون بالتدري�س والدرا�سة والبحث 
والعمل في م�ؤ�س�سة للتعليم العالي.

المجتمع،  الدولة، وغيرها من قوى  العالي عن  التعليم  م�ؤ�س�سات  ا�ستقلال  يعني  الا�ستقلال: 
و�صنع القرارات المتعلقة ب�سير العمل الداخلي فيها، وبماليتها، و�إدارتها، و�إقرار �سيا�ستها للتعليم 

والبحث والإر�شاد، وغيرها من الأن�شطة ذات ال�صلة.

م�ؤ�سّ�سات التعليم العالي: تتكون من الجامعات وغيرها من مراكز التعليم ما بعد الثانوي، وما 
يرتبط بها من مراكز البحث والثقافة. 
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ومن �أهم البنود التي ت�ضمنها �إعلان ليما ما يلي:

التي  والإدارة والخدمات  والبحث  التعليم  لوظائف  و�أ�سا�س  �شرط م�سبق  الأكاديمية  الحرية 
في  الحق  المجتمع  �أع�ضاء  ولجميع  العالي،  التعليم  م�ؤ�س�سات  من  وغيرها  الجامعات  �إلى  ت�سند 
الا�ضطلاع بوظائفهم دون تمييز من �أي نوع، ودون خ�شية التدخل �أو القهر من جانب الدولة �أو 

�أي م�صدر �آخر. 

 الدولة ملتزمة باحترام جميع الحقوق المدنية وال�سيا�سية والاقت�صادية الاجتماعية والثقافية 
للمجتمع الأكاديمي التي يعترف بها عهدا الأمم المتحدة ب��شأن حقوق الإن�سان و�ضمانها. وكل ع�ضو 
في المجتمع يتمتع بوجه خا�ص بحرية الفكر، وال�ضمير، والدين، والتعبير، والاجتماع، والان�ضمام 

�إلى الجمعيات، وكذلك بالحق في الحرية، والأمن ال�شخ�صي، وحرية الحركة.

يتمتع جميع �أع�ضاء المجتمع -على قدم الم�ساواة-ب�إمكانية الو�صول �إلى المجتمع الأكاديمي دون 
تمييز. ولكل �شخ�ص -على �أ�سا�س المقدرة-الحق دون تمييز من �أي نوع في �أن ي�صبح جزءا من 
المجتمع الأكاديمي، ب�صفته طالب �أو معلم �أو باحث �أو عامل �أو مدير. والتدابير الم�ؤقتة التي ترمي 
�شريطة  تمييزية،  تدابير  تعتبر  لا  الأكاديمي  المجتمع  لأع�ضاء  الحقيقية  بالم�ساواة  التعجيل  �إلى 
�أن تتوقف تلك التدابير عندما تكون مقا�صد التكاف�ؤ في الفر�صة والمعاملة قد �أنجزت، وت�ضمن 
ولا  والباحثين.  للمعلمين  والم�ضمون  الثابت  للا�ستخدام  نظاما  العالي  التعليم  وم�ؤ�س�سات  الدولة 
يف�صل �أي ع�ضو من المجتمع الأكاديمي دون تحقيق عادل �أمام هيئة من المجتمع الأكاديمي منتخبة 

ديمقراطيا.

جميع �أع�ضاء المجتمع الأكاديمي الذين ي�ضطلعون بمهام بحثية لهم الحق في �إجراء بحوثهم 
دون �أي تدخل، وفقًا بالمبادئ والمناهج العالمية للبحث المحدد، كما �أن لهم الحق �أي�ضا في �إبلاغ 

نتائج بحوثهم بحرية �إلى الآخرين، ون�شرها دون رقابة.

جميع �أع�ضاء المجتمع الأكاديمي الذين ي�ضطلعون بوظائف التدري�س لهم الحق في التدري�س 
دون �أي تدخل وفقًا بمبادئ التدري�س ومعاييره ومناهجه المقبولة.

من  جزء  �أي  في  نظرائهم  مع  ات�صالات  �إقامة  في  بالحرية  الأكاديمي  المجتمع  جميع  يتمتع 
العالم، وكذلك بالحرية في موا�صلة تنمية قدراتهم التعليمية.

ميدان  اختيار  الدرا�سة، بما في ذلك الحق في  بالحرية في  العالي  التعليم  تمتع جميع طلبة 
من  يكت�سبونه  بما  ر�سمي  �إقرار  على  الح�صول  في  والحق  المتوافرة،  المقررات  بين  من  الدرا�سة 
كما  الطلبة.  وتطلعات  احتياجات  تلبية  العالي  التعليم  يكون هدف  �أن  وينبغي  معارف وتجارب. 

ينبغي للدولة توفير موارد كافية للطلبة المحتاجين كي يوا�صلوا درا�ساتهم.
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تكفل جميع م�ؤ�س�سات التعليم العالي ا�شتراك الطلبة في هيئاتها الإدارية، كما ينبغي لجميع 
�آرائهم  التعبير عن  الطلبة، فرادى وجماعات، في  العالي احترام حق  التعليم  الدول وم�ؤ�س�سات 

ب��شأن �أية م��سألة قومية �أو دولية.

ينبغي للدول اتخاذ التدابير المنا�سبة لتخطيط تنفيذ �شبكة للتعليم العالي المجاني وتنظيمها 
الدرا�سة  على  قدرتهم  يثبتون  الذين  الأ�شخا�ص  من  وغيرهم  الثانوي،  التعليم  خريجي  لجميع 

بفعالية عند ذلك الم�ستوى.

جميع �أع�ضاء المجتمع الأكاديمي لهم الحق في حرية الان�ضمام �إلى جمعيات مع �آخرين، بما 
لنقابات جميع  وينبغي  �إليها لحماية م�صالحهم.  والان�ضمام  نقابات،  ت�شكيل  ذلك الحق في  في 

قطاعات المجتمعات الأكاديمية �أن ت�شارك في �صياغة المعايير المهنية لكل منها.

تكون ممار�سة الحقوق المن�صو�ص عليها �أعلاه مقترنة بواجبات وم�سئوليات خا�صة، ويجوز �أن 
تكون خا�ضعة لقيود معينة �ضرورية لحماية حقوق الآخرين. وتجري مبا�شرة التدري�س والبحوث 

في توافق كامل مع المعايير المهنية.

والثقافية  والاجتماعية  الاقت�صادية  الحقوق  تنفيذ  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  جميع  توا�صل 
بتلك  ال�ضرر  يلحق  لما  والتكنولوجيا  العلم  ا�ستخدام  �سوء  منع  �إلى  وت�سعى  وال�سيا�سية،  والمدنية 

الحقوق.

وتحقيقا  المجتمع.  تواجه  التي  المعا�صرة  للم�شاكل  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  جميع  تت�صدى 
لهذه الغاية ينبغي �أن ت�ستجيب مناهج الدرا�سة في هذه الم�ؤ�س�سات، وكذلك �أن�شطتها، لاحتياجات 
المجتمع بوجه عام، كما ينبغي �أن تتناول م�ؤ�س�سات التعليم العالي بالنقد �أحوال القهر ال�سيا�سي 

وانتهاكات حقوق الإن�سان داخل مجتمعها.

ومع  المجال،  ذات  الأخرى في  الم�ؤ�س�سات  مع  الت�ضامن  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  توفر جميع 
الت�ضامن  هذا  مثل  يكون  �أن  ويجوز  للا�ضطهاد،  تعر�ضهم  عند  الأكاديمية  مجتمعاتها  �أع�ضاء 
معنويا �أو ماديا، ويجب �أن ي�شتمل على توفير الملج�أ، وفر�ص العمل، �أو التعليم ل�ضحايا الا�ضطهاد.

ينبغي لجميع م�ؤ�س�سات التعليم العالي �أن ت�سعى �إلى الحيلولة دون التبعية العلمية والتكنولوجية، 
المعارف  متابعة  الم�ساواة في  قدم  على  العالم  الأكاديمية في  المجتمعات  م�شاركة جميع  تعزز  و�أن 
وال�سيا�سية  الإقليمية  يتجاوز الحواجز  الذي  الدولي  الأكاديمي  التعاون  ت�شجع  و�أن  وا�ستخدامها 

وغيرها.

يتطلب كل من التمتع بالحرية الأكاديمية والا�ضطلاع بالم��سؤوليات المذكورة في البنود ال�سابقة 
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با�ستقلال  الإخلال  بعدم  الدول  وتلتزم  العالي.  التعليم  م�ؤ�س�سات  ا�ستقلال  من  عالية  درجة 
م�ؤ�س�سات التعليم العالي، وكذلك الحيلولة دون وقوع مثل هذا الإخلال من جانب قوى �أخرى في 

المجتمع.

ارَ�س ا�ستقلال م�ؤ�س�سات التعليم العالي بالو�سائل الديمقراطية، التي ت�شتمل على الم�شاركة  ُمي
الفعالة من جانب جميع �أع�ضاء المجتمعات الأكاديمية لكل منها. ويجب �أن يتمتع جميع �أع�ضاء 
ال�شئون  مبا�شرة  في  الا�شتراك  في  والفر�صة،  بالحق  نوع  �أي  من  تمييز  دون  الأكاديمي  المجتمع 
بالانتخاب  العالي  التعليم  لم�ؤ�س�سات  الإدارية  الهيئات  جميع  اختيار  ويتم  والإدارية.  الأكاديمية 
الحر، وتتكون من �أع�ضاء من مختلف قطاعات المجتمع الأكاديمي. ويجب �أن ي�شمل الا�ستقلال 
القرارات المتعلقة بالإدارة، وتحديد �سيا�سات التعليم والبحث والإر�شاد، وتخ�صي�ص المواد، وغير 

ذلك من الأن�شطة ذات ال�صلة.

ثانيا: وثيقة مبادئ الحرية لاأكاديمية 1940:

ت�شجيع الر�أي العام على فهم مبادئ الحرية الأكاديمية، والموافقة على الإجراءات التي ت�ؤكد 
تحقيقها داخل الكليات والجامعات. 

الم�ؤ�س�سة  تحقيق  في  �أ�سا�سي  عن�صر  الأكاديمية  للحرية  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ممار�سة 
للم�ساعدة  البحث  �أ�سا�سية في  التدري�س والبحث، فهي  الجامعية لأهدافها، وتطبق على عمليتي 
في تقديم الحقيقة، وبالن�سبة �إلى التدري�س فهي �أ�سا�سية لحماية حقوق ع�ضو هيئة التدري�س في 

العملية التدري�سية، وحماية حقوق الطالب في التعلّم، كما �أنّها تربط بين الحقوق والواجبات.

الحرية الأكاديمية تعنى حرية �أع�ضاء هيئة التدري�س في البحث، وحريتهم في طبع ون�شر نتائج 
بحوثهم.

درو�سهم  مناق�شة مو�ضوعات  التدري�س في  هيئة  �أع�ضاء  �إلى حرية  الأكاديمية  ت�شير الحرية 
داخل قاعة المحا�ضرات، ولكن يجب �أن لا يقدموا مادة علمية لا ترتبط بمو�ضوعات درو�سهم.

في  ال�سائدة  الدينية  والمبادئ  القيم  حدود  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ممار�سة  تتعدى  �ألا  يجب 
المجتمع.

في  وموظفون  مهنة،  �أ�صحاب  و�أفراد  المجتمع،  في  �أع�ضاء  مواطنون  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 
م�ؤ�س�سة جامعية. وعندما يتحدثون �أو يكتبون كمواطنين يجب �أن يكونوا متحررين من الرقابة �أو 
النظام الم�ؤ�س�سي، وعندما يتحدثون ويكتبون كموظفين في م�ؤ�س�سة جامعية يجب �أن يتذكروا �أن 
من الممكن �أن يحكم الر�أي العام على مهنتهم وعلى الم�ؤ�س�سة التي يعملون بها، ومن ثم، يجب �أن 
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يمار�سوا �أعمالهم في حدوده، وبطرق منا�سبة، ويحترمون �آراء الآخرين.

العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  وا�ستقلال  لاأكاديمية  للحريات  عمان  �إعلان  ثالثا: 
والبحث العلمي:

البلاد  في  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  معاناة  من  انطلاقًا  الإعلان  هذا  جاء 
و�سوء  الإدارة،  و�أ�ساليب  البحث،  ومناهج  التعليم،  طرق  ت�شمل  كثيرة،  م�شكلات  من  العربية 
بجميع  تت�صل  �أكبر  م�شكلة  ظهور  عن  ف�ًالض  التدري�س،  هيئة  �أع�ضاء  وت�أهيل  الموارد،  ا�ستخدام 
هذه الم�شكلات وتزيد في تفاقمها، �ألا وهي �إخ�ضاع التعليم العالي والبحث العلمي لغايات خارجة 
عن نطاق غايات الت�أهيل والتكوين والبحث العلمي. ففي معظم البلاد العربية تفر�ض ال�سلطات 
العمومية والأجهزة الأمنية، و�صايتها المبا�شرة على الحياة الجامعية، وتتعامل مع �أع�ضاء الهيئة 
العلمية والإدارية في جميع الم�ستويات ح�سب منطق الولاء والمح�سوبية، وتخ�ضع المناهج والبرامج 
والم�شاريع العلمية لح�سا�سيات ال�سيا�سة ال�ضيقة و�أغرا�ض الحفاظ على الحكم واحتكار ال�سلطة، 
وهي لا ت�ضع القيود على تداول المعارف فح�سب، ولكنها تحد من حركة الباحثين والعلماء داخل 

البلاد وخارجها.

�أ�صبحت  العلمي وم�ستوياتها  التعليم العالي والبحث  و�أمام هذا ال�ضعف المتوا�صل لم�ؤ�س�سات 
الحاجة ملحّة �إلى لفت �أنظار الم�سئولين العرب وتنبيه الر�أي العام �إلى مخاطر التمادي في �إخ�ضاع 
و�إلى  الا�ستقلالية،  من  وحرمانها  لم�صالح خا�صة،  العربي  العلمي  البحث  وم�ؤ�س�سات  الجامعات 

�ضرورة تطوير بيئة علمية �صالحة لتكوين ن�سق علمي عربي منتج وم�ستقل في �آن واحد.

تعزيز  مجال  في  قامت  التي  والدولية  والإقليمية  المحلية  للمبادرات  “وا�ستمرارًا  هنا،  من 
الحريات الأكاديمية وا�ستقلال م�ؤ�س�سات التعليم العالي، مثل “�إعلان ليما )البيرو( ب��شأن الحرية 
الأكاديمية” ال�صادر عن اجتماع الهيئة العامة للخدمات الجامعية العالمية عام 1988، و”�إعلان 
دار ال�سلام” عام 1990، و�إعلان م�ؤتمر اليون�سكو في بيروت 1998، وما �سبقهما وتلاهما من 
مبادرات، وا�ستنادًا �إلى ما �أقرته المواثيق والاتفاقيات والأعراف الدولية الخا�صة بحقوق الإن�سان، 
واتفاقية  وال�سيا�سية،  المدنية  للحقوق  الدولي  والعهد  الإن�سان،  لحقوق  العالمي  الإعلان  خا�صة 
اليون�سكو لمناه�ضة التمييز في التعليم”، يعلن م�ؤتمر الحريات الأكاديمية في الجامعات العربية، 
الذي انعقد بدعوة من مركز عمان لدرا�سات حقوق الإن�سان في عا�صمة المملكة الأردنية الها�شمية 
الجامعات  و�أ�ساتذة  ور�ؤ�ساء  المفكرين  من  نخبة  بم�شاركة   ،2004 الأول  كانون  و16   15 يومي 

وباحثين من مختلف الجامعات العربية المبادئ التالية:

�ضرورة �إلغاء الو�صاية ال�سيا�سية على المجتمع الأكاديمي، والتزام ال�سلطات العمومية باحترام 
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ا�ستقلال المجتمع العلمي بمكوناته الثلاثة، �أ�ساتذة وطلابًا و�إداريين، وتجنيبه ال�ضغوط الخارجية 
والتدخلات ال�سيا�سية التي ت�سيء �إلى حرية الهيئات الأكاديمية، مما يوفر �شرطًا �ضروريًا لنجاح 

العملية التعليمية وتطور البحث العلمي.

المعلومات  ن�شر  وحق  ال�ضمير،  وحرية  الر�أي،  عن  التعبير  حق  الأكاديمية  الحريات  ت�شمل 
القرارات  واتخاذ  بنف�سه،  نف�سه  �إدارة  الأكاديمي في  المجتمع  ت�شمل حق  وتبادلها، كما  والمعارف 
الخا�صة بت�سيير �أعماله، وو�ضع ما ينا�سبها من اللوائح والأنظمة والإجراءات التي ت�ساعده على 

تحقيق �أهدافه التعليمية والبحثية العلمية.

بم�ؤ�س�سات  للالتحاق  الكفاءة  معايير  وح�سب  متكافئة  فر�ص  في  المواطنين  جميع  حق  ت�أكيد 
�أو  التعليمية  بالم�ؤ�س�سة  الالتحاق  في  الحق  م�ستوى  على  ذلك  كان  �سواءٌ  العالي،  والتعليم  البحث 
�أو عن�صر قومي،  �أو اجتماعي  �أو معتقدي  �سيا�سي  التعليمية، دون تمييز  الفر�ص  الا�ستفادة من 
وكذلك حق الطلبة في ت�أهيل علمي يتفق وحاجات �إدراجهم في الحياة الاجتماعية المثمرة، وتلبية 
تطلعاتهم المهنية، وفي اختيار ميدان درا�ستهم بحرية، واعتراف ال�سلطات الر�سمية بتح�صيلهم 

العلمي ومهاراتهم.

التوا�صل  وفي  العربية،  الدول  عبر  الانتقال  في  العربية  الأكاديمية  الهيئة  �أع�ضاء  حق  ت�أكيد 
مع المجتمع الأكاديمي على ال�صعيد العالمي، والو�صول �إلى م�صادر البيانات والمعلومات، وتبادل 

الأفكار والآراء ون�شرها دون قيود �أو م�ضايقات.

ت�أكيد حق م�ؤ�سّ�سات التعليم العالي والبحث العلمي في �إدارة ��شؤونها على �أ�س�س ديمقراطية، 
واختيار هيئاتها الأكاديمية عن طريق انتخابات حرة، يناط بها كل ما يتعلق بتعيين �أع�ضاء الهيئة 
العلمية �أو ف�صلهم، �أو معاقبتهم، �أو ترقيتهم على �أ�سا�س معايير مهنية، وكذلك ت�أكيد حق الطلبة 

في الم�شاركة في هذه الإدارة. 

تدافع عن  نقابات خا�صة،  تكوين  الثلاثة في  الأكاديمي بمكوناته  المجتمع  �أع�ضاء  ت�أكيد حق 
م�صالحه �أو تخدم عمله.

ت�أكيد واجب الدولة في توفير الموارد ال�ضرورية، لتو�سيع �شبكة التعليم العالي والبحث العلمي، 
يخدم  بما  ومعي�شتها؛  العلمية  الهيئة  ت�أهيل  بم�ستوى  خا�ص  اهتمام  و�إيلاء  بنوعيتها،  والارتقاء 

حاجات المجتمع، وال�سعي �إلى توفير التعليم الجامعي المجاني لجميع الراغبين فيه.

�إن ت�أكيد حقوق المجتمع الأكاديمي تجاه ال�سلطة العمومية وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني الأخرى 
الالتزام  مقدمتها  في  يو�ضع  و�أخلاقية،  علمية  �أ�سا�سية  التزامات  ا  �أي�ضً المجتمع  هذا  على  يزيد 

بالقيم العلمية والإن�سانية، واحترام الطلبة، ومعاملتهم ح�سب معايير الكفاءة العلمية والمهنية.
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التزام �أع�ضاء الهيئة الأكاديمية بو�ضع التعليم والبحث العلمي في خدمة مجتمعاتها، وعدم 
العملية  غايات  مع  تتعار�ض  لأغرا�ض  العلمية  الأبحاث  ونتائج  الأكاديمية  الحريات  ا�ستغلال 
التعليمية والعلمية، �أو تخل بمبادئ حقوق الإن�سان، �أو ت�سيء �إلى تحقيق الأهداف والقيم الإن�سانية.

العلمية،  والكفاءات  العلمي  البحث  بتوطين  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  التزام 
وتطوير التعاون مع ال�سلطات العمومية وم�ؤ�س�سات المجتمع والحد من ظاهرة هجرة الأدمغة من 

البلاد العربية.

الاقت�صادية  مجتمعاتها  حاجات  بتلبية  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  التزام 
الإن�سان من  انتهاكات حقوق  ومقاومة  والأخلاقية  والثقافية  والقانونية  وال�سيا�سية  والاجتماعية 

�أي طرف جاءت.

العربية  الأكاديمية  الهيئات  بالت�ضامن بين  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  التزام 
ماديًا ومعنويًا، وتقديم الدعم للأع�ضاء الذين يتعر�ضون لانتهاكات حقوقهم على م�ستوى العالم 

العربي والعالم �أجمع.

على  وال�شراكة  التعاون  علاقات  بتطوير  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  التزام 
ا، في �سبيل ردم الفجوة المعرفية والتقنية بين  م�ستوى العالم العربي، وعلى الم�ستوى الدولي �أي�ضً
المجتمعات الإن�سانية، وك�سر احتكار المعرفة، والا�ستفادة من نتائج البحث العلمي �أو تقييد تداولها 
من جانب مجموعة �صغيرة من الدول �أو ال�شركات، وال�سعي �إلى و�ضع المعرفة العلمية في خدمة 

تفاهم المجتمع الدولي، وان�سجام الجماعة الإن�سانية.

رابعا: �إعلان بغداد – عمان للحريات لاأكاديمية في الجامعات العراقية:

انطلاقًا من �إعلانات الحرية الأكاديمية المعمول بها دوليًا، ابتداءً من �إعلان حقوق �أ�ساتذة 
للحرية  عمان  ب�إعلان  وانتهاءً   ،1988 ليما  ب�إعلان  ومرورًا   ،1940 لعام  الأمريكية  الجامعات 
منهجية  وجدية-وثيقة  حيوية  وحوارات  نقا�شات  -بعد  الم�ؤتمر  �أ�صدر   ،2004 لعام  الأكاديمية 

بعنوان “الحريات الأكاديمية في الجامعات العراقية” وفيما يلي ن�صها:

الحريات الأكاديمية جزء �أ�سا�سي وحيوي من حرية التعبير والحقوق الأ�سا�سية للإن�سان، لا 
يمكن للعمل الأكاديمي �أن يتطور ويزدهر من دونها.

التعليم حق لكل فرد، ينبغي توفيره للجميع دون ا�ستثناء، بغ�ض النظر عن الدين، �أو المذهب، �أو 
الجن�س، �أو الانتماء الاجتماعي، �أو المعتقد ال�سيا�سي، �أو الانحدار القومي، �أو التوجه الأيديولوجي، 
وحب  المواطنة،  قيم  وتعزيز  الفر�ص،  وتكاف�ؤ  العدالة،  تحقيق  بهدف  وذلك  �آخر.  �سبب  لأي  �أو 
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الوطن، والوحدة الوطنية، وال�سلام، والت�سامح، واحترام الثقافات والح�ضارات الأخرى.

الحاجات  ويلبي  متكامًال  يكون  �أن  يجب  العالي  التعليم  ا  وخ�صو�صً مراحله  بجميع  التعليم 
الإن�سانية لتطوير �شخ�صية الفرد وقابلياته الذهنية، من خلال تحفيز روح البحث عن الحقيقة 
الذي  الأمر  �أخرى،  ناحية  الإن�ساني من  والتحرر  التقدم الاجتماعي  وتعزيز  ناحية،  العلمية من 
يتطلب مراعاة ا�ستجابة المناهج الدرا�سية لاحتياجات المجتمع و�ضرورات ديمومته ب�شكل �سليم، 
ا في كل ما يتعلق باحترام حقوق الإن�سان، ومقاومة القهر ال�سيا�سي، وتعزيز حرية البحث  خ�صو�صً

العلمي، �إ�ضافة �إلى الإ�سهام في عملية التنمية، وتطوير قدرات المجتمع.

تعزيز البرامج التعليمية وخطط الأبحاث العلمية وال�سيا�سات التربوية للجامعات وم�ؤ�س�سات 
�إ�ضافة  والثقافية،  والاجتماعية  الاقت�صادية  لمراعاة الحقوق  وال�سعي  وتطويرها،  العلمي  البحث 
العلم  ا�ستخدام  �سوء  بتجاوزها، ف�ًالض عن منع  ال�سماح  وال�سيا�سية، وعدم  المدنية  �إلى الحقوق 

والتقنية لأغرا�ض تلحق ال�ضرر بتلك الحقوق.

الا�ستقلالية مبد�أ تطمح في الو�صول �إليه م�ؤ�س�سات التعليم العالي بكل درجاتها، مما يتطلب 
�أن تمار�س الجامعة دورها ب�شكل م�ستقل وذلك من خلال ال�سماح لها بو�ضع وتحديد وممار�سة 
�أي جهة خارج نطاق حرمها الجامعي.  �أو كبح من قبل  �أي تدخل  ال�سيا�سات الخا�صة بها، دون 
كما يتطلب مبد�أ الا�ستقلالية اعتماد الإدارة الذاتية للجامعات والم�ؤ�س�سات الأكاديمية، بعيدا عن 
تدخلات الدولة �أو الجهات الر�سمية �أو �شبه الر�سمية وتحت �أية حجة كانت، بحيث لا يتعار�ض مع 
تعزيز دورها و�أدائها وتطويرهما، �سواء في ر�سم �سيا�ساتها وو�ضع برامجها، �أو في اختيار هيئة 

الإدارة الذاتية، �أو في تو�سيع دائرة الم�شاركة وتعميق الخيار الديمقراطي.

والعمداء  وم�ساعديهم  الجامعات  ر�ؤ�ساء  اختيار  في  الديمقراطية  الانتخابات  مبدا  اعتماد 
للمن�صب،  الأ�ستاذ المنتخب  انتخابي وا�ضح تحدد فيه مدة ولاية  الأق�سام، وفقًا لقانون  ور�ؤ�ساء 
ومدة التجديد له، وتناط م��سؤولية الرقابة والمحا�سبة �إلى الهيئة الأكاديمية في الجامعة والكلية، 
بما يعزز �أ�سلوب الإدارة الذاتية في الجامعات وم�ؤ�س�سات البحث العلمي، والابتعاد عن كل �شكل 

من �أ�شكال المح�سوبية والولاءات ال�ضيقة في العمل الأكاديمي.

الأكاديمية،  الم�ؤ�س�سة  والاجتماعية  والدينية  ال�سيا�سية  والقوى  والأحزاب  الدولة  احترام 
والحفاظ على قد�سية حرمها الجامعي، و�صيانتها من كل �أ�شكال التدخلات الحزبية والطائفية 
�إبعاد  على  والعمل  الاجتماعي،  التطور  وت�أثيرها في  دورها  ويعزز  هيبتها،  ي�صون  والعرقية، بما 
الحرم  عن  كافة  الأخرى  والم�ضايقات  ال�سلاح  وحمل  والميلي�شيات  الع�سكرية  المظاهر  جميع 
الجامعي، و�إبراز �أهمية المجتمع المدني ال�سلمي الأكاديمي، ممثًال في الأ�ساتذة والطلبة والإدارة، 
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وت�شجيع الحوار والتعاون واحترام حق الاختلاف.

الحياة  لإنعا�ش  نقابية،  وتنظيمات  علمية،  جمعيات  تكوين  على  والطلبة  الأ�ساتذة  ت�شجيع 
عقلانية  بطريقة  عنها  والدفاع  م�صالحهم،  حماية  على  وم�ساعدتهم  والاجتماعية،  الثقافية 
ت�شجيع  خلال  من  الحرة،  الجامعية  الحياة  في  والن�شاط  الحيوية  تعزيز  على  والعمل  ومنظمة، 

الن�شاطات اللا�صفية في مجالات الثقافة والفنون والريا�ضة وال�سياحة وغيرها.

ال�سعي لتوحيد الت�شريعات والقوانين الناظمة للعمل الأكاديمي لتحديد الأهداف والو�سائل، 
وبيان الحقوق والواجبات لتو�سيع الم�شاركة والتداولية والتناوبية في تولي المنا�صب، بعيدًا عن �أية 
اعتبارات طائفية �أو �إثنية �أو �سيا�سية �ضيقة، �أو �أية ولاءات خا�صة غير الانتماء الوطني والكفاءة 
 2004 �أربيل  �إعلان  العلمية واختيار المجتمع الأكاديمي، و�ضرورة ترجمة المبادئ التي ت�ضمنها 
ال�صادر عن اجتماع ر�ؤ�ساء الجامعات والمعاهد العراقية �إلى �صيغ ت�شريعية وتنظيمية ملزمة في 

المجالات المنهجية والإدارية.

�صيغ  وتطوير  وتعزيزها،  العراقيين  الأكاديميين  بين  الت�ضامن  دائرة  تو�سيع  على  العمل 
العلماء والأكاديميين، وال�ضغط على الجهات الم��سؤولة لملاحقة المرتكبين  الاحتجاج على اغتيال 
وتقديمهم للعدالة، كما يتطلب الأمر الاهتمام بن�شر �أعمالهم ونتاجاتهم وتوفير الرعاية لعوائلهم، 
�إلى  �إحالتهم  �أو  تهمة،  �أية  �إليهم  توجه  لم  الذين  المعتقلين  جميع  �سراح  لإطلاق  ال�سعي  وكذلك 
والقوانين  الدولية  المواثيق  ب�أ�سرع وقت ممكن بما يتلاءم ون�صو�ص  العراقية  الق�ضائية  الهيئات 

العراقية النافذة.

ت�أكيد واجب الدولة في توفير الموارد ال�ضرورية لتو�سيع �شبكة التعليم العالي والبحث العلمي، 
تح�سين  في  حقهم  المواطنين  لجميع  وي�ضمن  المجتمع  حاجات  يخدم  بما  بنوعيتها  والارتقاء 
الراغبين  لجميع  المجاني  الجامعي  التعليم  توفير  �إلى  وال�سعي  والمهني،  العلمي  ت�أهيلهم  فر�ص 
فيه، والت�أكيد على حقوق المجتمع الأكاديمي تجاه ال�سلطات الر�سمية وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني 
ا التزامات �أ�سا�سية علمية و�أخلاقية يقع في مقدمتها الالتزام بالقيم  الأخرى، بما يرتب عليه �أي�ضً
العلمية والإن�سانية والوطنية، واحترام الطلبة ومعاملتهم ح�سب معايير الكفاءة العلمية والمهنية، 
�إلى التزام �أع�ضاء الهيئة الأكاديمية بو�ضع التعليم والبحث العلمي في خدمة �أهداف  بالإ�ضافة 
ت�ضر  لأغرا�ض  العلمية  الأبحاث  ونتائج  الأكاديمية  الحريات  ا�ستغلال  وعدم  العراقي،  المجتمع 

بمجتمعاتهم، �أو تخل بمبادئ حقوق الإن�سان، �أو ت�سيء �إلى تحقيق الأهداف والقيم الإن�سانية.

التزام م�ؤ�س�سات التعليم العالي والبحث العلمي العراقية بتطوير علاقات التعاون وال�شراكة 
ا، في �سبيل ردم الفجوة المعرفية والتقنية  �أي�ضً على م�ستوى العالم العربي وعلى الم�ستوى الدولي 
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بين المجتمع العراقي والمجتمعات العربية والعالمية، وك�سر احتكار المعرفة، �أو الا�ستفادة من نتائج 
البحث العلمي، �أو تقييد تداولها من قبل مجموعة �صغيرة من الدول �أو ال�شركات، وال�سعي �إلى 
و�ضع المعرفة العلمية في خدمة تفاهم المجتمع الدولي وان�سجام الجماعة الإن�سانية ولي�س لفر�ض 

الهيمنة �أو الا�ستتباع.

خام�سًا: تو�صيات الم�ؤتمر العلمي الثاني للحرّيات لاأكاديمية:

لدرا�سات حقوق  ونظمه مركز عمان   ،2008  -  4  -  6 الم�ؤتمر بمدينة عمان في  عقد هذا 
الأكاديمية،  والحقوق  التعليم  و�شبكة  الخطر،  تحت  علماء  �شبكة  من  كل  مع  بالتعاون  الإن�سان، 
عربية  دولة   17 من  والباحثين  والخبراء  الجامعات  �أ�ساتذة  من  وعدد  المتحدة،  الأمم  وجامعة 

و�أجنبية، ومن �أهم تو�صياته ما يلي )20(:

يحقق  بما  العربية  الجامعات  ب��شؤون  الخا�صة  وال�سيا�سات  الت�شريعات  تطوير  على  العمل 
الأهداف والمتطلبات للنهو�ض بواقع هذه الجامعات الحكومية والأهلية لتعزيز الحرية الأكاديمية.

العمل على منح الجامعة دورا مهما في و�ضع ال�سيا�سات العامة للتعليم، والا�ستقلال في تحديد 
المقررات الدرا�سية والم�ساقات، وتحديد معايير �أكاديمية و�أخلاقية �شفافة للترقية العلمية.

وتفعيل  الأكاديمي،  بالمجال  المتعلقة  تلك  خا�صة  المختلفة،  الف�ساد  �أوجه  محاربة  على  العمل 
القوانين، وو�ضع الآليات لمحاربة جميع �أ�شكال الف�ساد الإداري والمالي.

الخبرات  تنمية  بغر�ض  العربية،  العلمية  والروابط  الهيئات  بين  ال�صلة  تعميق  على  العمل 
والمهارات العلمية والتعليمية وتبادلها، بما يف�ضي �إلى ت�أمين حرية الحركة والتنقل والعمل.

العمل على تفعيل دور الروابط والهيئات التي ينتمي �إليها �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات 
العربية حتى ت�سهم في تح�سين �أو�ضاعهم العلمية والاجتماعية.

والدرا�سات  العلمي  البحث  مراكز  تطوير  لأغرا�ض  ال�ضروري  التمويل  توفير  على  العمل 
المتخ�ص�صة في الجامعات العربية في مناخ علمي وبحثى حر، يتيح الو�صول �إلى النتائج العلمية 

المو�ضوعية.

العمل على �إن�شاء �صندوق عربي لدعم الأكاديميين، وتعوي�ضهم ماديا ومعنويا عند تعر�ضهم 
للانتهاكات.

العمل على �إ�صدار دليل �شامل با�سم دليل الحرية الأكاديمية، ي�شمل المبادئ والأليات والمناهج 
التدريبية، والعمل على توزيعه على جميع الجامعات العربية.



67

العمل على �إ�شاعة مبدا الح�صانة الأكاديمية في حدود البحث العلمي، والعمل على �إقرارها في 
الت�شريعات العربية، ون�شرها في و�سائل الإعلام.

للانتهاكات  حد  وو�ضع  العرب،  الأكاديميين  على  ال�سلطة  ت�ضييقات  كافة  رفع  على  العمل 
الخطيرة التي يتعر�ض لها المجتمع الأكاديمي في العراق، وخ�صو�صا الت�صفية الج�سدية للعلماء 

والباحثين.

البلدان  في  الأكاديمية  للحريات  وهيئات  روابط  لت�شكيل  المحلية  المبادرات  دعم  على  العمل 
العربية وت�شجعها.

كما �أو�صى الم�ؤتمر العلمي الخام�س للحريات الأكاديمية في الجامعات العربية المنعقد بعمّان 
يومي 21 و22 دي�سمبر 2013 ب�إقرار ت�صور �أولي لمقيا�س الحريات الأكاديمية.

 

الوطن  في  لاأكاديمية  الحرية  لواقع  العامة  الملامح  الثاني:  الباب 
العربي:

المجتمعات  اهتمام في  �أ�ضحت محل  الأكاديمية  ب�أنّ الحريات  التذكير  القول  نافلة  لعلّ من   
المختلفة، لما لها من دور بالغ الأهمية في تطوير الواقع الحقوقي للإن�سان في المجتمع عامة وفي 
ة، لأنّ م�ؤ�س�ساتها تمثل منارات فكرية، تفي�ض ب�إ�شعاعها على المجتمع  منظومة التعليم العالي خا�صّ
ب�أ�سره، ومن ناحية �أخرى تعمل على تطوير واقع الحياة ذاتها؛ لما للحريات الأكاديمية من �أثر لا 

تخطئه العين، ولا يفقده الفكر الم�ستقيم في معالجة الم�شكلات التي تواجه المجتمعات.

وما يبدو على ال�سطح في مو�ضوع الحرية الأكاديمية في الجامعات العربية هو تقييد ال�سلطات 
ال�سيا�سية لهذه الحريات عن طريق الممنوعات البحثيّة �أو توجيه البحث العلمي في مجال العلوم 
ة لخدمة ال�سلطة عو�ض خدمة المجتمع، وتجريدها من روحها النقدي �أو ا�ضطهاد  الان�سانية خا�صّ
الجامعيين وملاحقتهم، ومكاف�أة المت�سلقين والإ�سهام في �صنع نخب علمية مزيفة لا تخ�ضع خ�ضوعا 
حقيقيا لمعايير التمحي�ص المعرفي، غير �أن هناك مظاهر �أخرى �أخفى لتقييد الحرية الأكاديمية 
لا تظهر في مجال الر�ؤية �إلا مع النظر العميق ولا تقل �أثرا في �إعاقة الحريات الأكاديمية والإبداع 
العلمي من مظاهر الت�ضييق والتقييد الظاهرة، ومنها تحول �سلطة الإ�شراف البحثي �إلى �سلطة 
مية، وت�ضييق التخطيط للبحث العلمي لمجال الحريات الأكاديمية وللخيارات البحثية لع�ضو  تحكُّ

هيئة التدري�س والطالب.    

ومن الطبيعي �أن تختلف �أو�ضاع الحريات الأكاديمية من مجتمع �إلى �آخر، ب�سبب تباين فل�سفة 



68

المجتمع، و�أهدافه، و�سياقه الثقافي. وين�سحب الأمر برمته على الدول العربية، فالنّظرة التحليلية 
الحريات  �أو�ضاع  تقارب  حيث  من  العربية،  الدول  في  الأكاديمية  الحريات  خ�صو�صية  تو�ضح 
لواقع  العامة  الملامح  نوجز  �أن  الأحيان، ويمكن  بع�ض  تباعدها في  �أو من حيث  فيها  الأكاديمية 

الحرية الأكاديمية في الدول العربية على النحو الآتي:

المنظور الت�شريعي:

الحرية  �أن  العربي  الوطن  في  الأكاديمية  الحرية  لواقع  العامّة  الملامح  خلال  من  ح  يت�ضّ
المواثيق،  بع�ض  في:  متمثلة  قانونية،  �أطر  عدّة  �إلى  ت�ستند  العربية  الدول  معظم  في  الأكاديمية 
وقوانين  العالي،  التعليم  وقوانين  عليها،  الموقع  الإن�سان  الدولية لحقوق  والاتفاقيات  والد�ساتير، 
الجامعات. وهي وثائق ت�ؤكد التزام الدول بال�شورى وبالديمقراطية، وبالقانون، وحقوق الإن�سان 
وكرامته، كما ت�ؤكد على �أهمية توفير الا�ستقلال المالي والإداري، والحرية، والنهج الديمقراطي 
في العمل الأكاديمي في م�ؤ�س�سات التعليم العالي، بما ي�سهم في تطويرها وانفتاحها الم�ستمر على 
�آفاق المعرفة والبحث العلمي وو�سائله، وربط دورهما بتطور المجتمع وحاجاته. وبالرغم من تلك 
الن�صو�ص ف�إن الممار�سات الت�شريعية ومن ثم الفعلية على الأر�ض ت�أتي بما قد يجانب تلك الوثائق 
والم�ساواة  والحرية،  الاجتماعية،  العدالة  مبادئ  احترام  على  الد�ساتير  ت�ؤكّد  حيث  الرئي�سة. 
و�صيانة الكرامة لكل فرد، و�أنّ لكل مواطن الحق في �أن يعرب عن ر�أيه بحرية وعلنية، بالقول �أو 
وا�ستقلاليتها  الإعلام  وو�سائل  والن�شر  الطباعة  ومنها حرية  كافة.  التعبير  بو�سائل  �أو  بالكتابة، 
الجمعيات  تكوين  وحرية  العمل  عن  والإ�ضراب  ال�سلمي  والتظاهر  الاجتماع  وحق  للقانون  وفقًا 

والنقابات على �أ�س�س وطنية ولأهداف م�شروعة وبو�سائل �سلمية.

الت�شابه: 

تت�شابه الدول العربية في �أن مرجعية الحرية الأكاديمية هي مرجعية ت�شريعية ملزمة تـ�شمل 
في  ا  �أي�ضً تت�شابه  كما  العالي.  التعليم  وم�ؤ�س�سات  الجامعات  وقوانين  الد�ساتير  ت�شمل  ما  �ضمن 

�ضعف الالتزام بها على �أر�ض الواقع. 

ويف�سر ذلك �أن د�ساتير هذه الدول وقوانينها الأخرى هي وثائق حقوقية في جوهرها، تهدف 
ب�شكل �أ�سا�سي �إلى حماية حقوق �شعوبها )�أفرادًا وجماعات( من �إ�ساءة ا�ستخدام ال�سلطة عليها. 
الالتزام  والقوانين  الت�شريعات  المعا�صرة على هذه  والتغيرات  المواثيق  �أخرى، فر�ضت  ومن جهة 
كالإعلان  ال�صبغة،  عالمية  والوثائق  الاتفاقيات  من  العديد  ت�ضمنتها  التي  والحريات  بالحقوق 
1948 واتفاقية اليون�سكو ب��شأن مكافحة التمييز في مجال التعليم  العالمي لحقوق الإن�سان لعام 
والعهد الدولي الخا�ص بالحقوق الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية لعام 1966، والعهد الدولي 
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للحقوق المدنية وال�سيا�سية وغيرها.

- الاختلاف :

تختلف الدول العربية في مدى تطبيقها للحقوق والحريات – مثل: حرية الفكر والر�أي والتعبير 
الد�ساتير  هذه  تختلف  �أخرى،  ناحية  ومن  وقوانينها،  د�ساتيرها  تكفلها  التي  العلمي-  والبحث 
والقوانين في الن�ص �صراحة على ا�ستقلالية الجامعات، وم��سؤولية الدولة عن توفيرها و�صيانتها 
الإقرار  الدول، من حيث  الت�شريعي في هذه  ثالثة، يختلف الخطاب  والحفاظ عليها ومن ناحية 
المدى  في  العربية  الدول  اختلاف  ذلك  ويف�سر  واحترامها  والحريات  بالحقوق  الالتزام  بوجوب 

الذي تذهب �إليه �إراداتها ال�سيا�سية، ورغبة كل منها في الالتزام بالحقوق والحريات الأ�سا�سية.

الم�ؤ�س�سات المجتمعية الداعمة للحريات لاأكاديمية:

يت�ضح من واقع الحرية الأكاديمية في الدول العربية �أن هناك بع�ض الدول تناولت الحريات 
المنظمات  خلال  من  ومراقبتها  الحرّيات  هذه  دعم  ويتمّ  العامة  الحريات  �إطار  في  الأكاديمية 

المعنية بحقوق الإن�سان.

الت�شابه:

ويف�سر  �أرا�ضيها.  على  الإن�سان  حقوق  منظمات  من  العديد  عمل  في  العربية  الدول  تت�شابه 
�أن ت�ستجيب له الدول العربية،  ب�أن الاهتمام بحقوق الإن�سان وحرياته توجه عالمي، ينبغي  ذلك 
وتتمثل تلك الا�ستجابة على �أر�ض الواقع في ظهور العديد من المنظمات الحكومية، والمنظمات غير 

الحكومية التي تعمل في مجال مراقبة حقوق الإن�سان وتطويرها.

الاختلاف:

تختلف الدول العربية من حيث عدد المنظمات التي تعمل في مجال حقوق الإن�سان والحرية 
بالح�ضارة  ارتباطا  والأكثر  احتكاكا  الأقدم  هي  الدول  بع�ض  �أن  ذلك  يف�سر  وربما  الأكاديمية، 
خا�ص،  بوجه  الأكاديمية  والحريات  الإن�سان  وبحقوق  عام،  بوجه  وتوجهاتها  المعا�صرة  الغربية 
حر�صا منها على بناء وجاهتها في هذا المجال الح�ضاري. ويتوقع مع زيادة الدعم المالي وال�سيا�سي 
والتقني �أن يحقق عمل المنظمات المهتمة بالحريات العامة والحرية الأكاديمية انت�شارا وا�سعا في 

مختلف الدول العربية. 

الم��سؤولية المجتمعية ولاأخلاقية: 

 وفي هذا تمتلك الدول العربية عددًا من الآليات التي ت�ؤكد دور المجتمع في الحفاظ على الحرية 
والحركات  المنظمات  وت�أ�سي�س  الم�ؤتمرات،  عقد  في  الآليات  هذه  وتتمثل  وتطويرها،  الأكاديمية 
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المدنية المهتمة بحقوق الطلاب، وبع�ض الهيئات التي تهدف �إلى حماية حقوق الأكاديميين، و�إن�شاء 
�أندية العاملين في الجامعات. ويلعب المثقفون والأكاديميون دورا في تعزيز الحريات الأكاديمية، 
وذلك من خلال عدد من الأن�شطة، والم�شاركة في الندوات، و�إجراء البحوث والدرا�سات، وممار�سة 
�إلى تطوير  �إ�ضافة  الحرية الأكاديمية والتعريف بها في و�سائل الإعلام، والدفع بتطوير واقعها، 
معايير الترخي�ص والاعتماد والتقييم التي ت�ستهدف في جزء من مهامها ت�أكيد الكثير من المبادئ 

المعززة للحرية الأكاديمية. 

الت�شابه:

تت�شابه الدول العربية في اهتمام مجتمعاتها المتزايد بالحرية الأكاديمية، وقد انعك�س ذلك 
وتطوير  انتهاكها،  من  والحد  الحرية،  هذه  دعم  في  ت�سهم  التي  الإجراءات  من  عدد  اتخاذ  في 
العديد  عقد  ما تمثل في  وهو  الأكاديمية،  بالحرية  العالمي  الاهتمام  تزايد  ذلك  ويف�سر  واقعها. 
من الم�ؤتمرات العالمية والإقليمية ب��شأنها، )مثل م�ؤتمر عمان للحريات الأكاديمية عام 2004(. 
�إلى تراكم ق�ضاياها المجتمعية، وهو ما دفع  ب�أهمية الحرية الأكاديمية  ويعزى تزايد الإح�سا�س 
المجتمعات الأكاديمية وغير الأكاديمية للاهتمام بدرا�سة م�شكلاتها، وتحليلها، ومحاولة تقديم 

حلول ناجعة لها.

- الاختلاف: 

تختلف الدول العربية في مدى تفاعل جماعات المجتمع و�أفراده مع ق�ضايا الحرية الأكاديمية، 
ففي بع�ض الدول تَظهَرُ تحرّكات لحماية الحرية الأكاديمية ودعمها.  وفي البع�ض الأخر ينح�صر 

الاهتمام في ظهور بع�ض الجمعيات والهيئات ذات العلاقة بالأمر. 

الحرية لاأكاديمية الم�ؤ�س�سية: 

ثمة م�ستويات متعددة لممار�سة الحرية الأكاديمية في م�ستوى الم�ؤ�س�سة ح�سب مناويل و�أنماط 
مختلفة. ويمكن الإ�شارة �إلى التجارب التالية:

عملت بع�ض الدول العربية على �إر�ساء الحرية الأكاديمية الم�ؤ�س�سية لجامعاتها الر�سمية من 
خلال �إن�شاء مجل�س �أمناء لكل جامعة، يعمل بمثابة هيئة ت�شريعية ورقابية بالجامعة، وهذا يو�ضح 
قدرة الجامعة على توظيف �أع�ضاء هيئة التدري�س والعاملين وترقيتهم وتثبيتهم و�إنهاء خدمتهم 
و�إنّ الجامعة الر�سمية تتمتع ب�شخ�صية اعتبارية  )وهو ما يعني الا�ستقلال الوظيفي للجامعة(. 
ذات ا�ستقلال مالي، ولها موازنتها الم�ستقلة الخا�صة بها، التي يعدها مجل�س الجامعة، ويقرها 
الدرجات  ومنح  العلمية،  مناهجها  بناء  في  الأكاديمي،  بالا�ستقلال  تتمتع  وهي  الأمناء.  مجل�س 
الأكاديمية، وتقويم الإنتاج العلمي لأع�ضائها، وتحديد �شروط قبول الطلاب بها بموجب قرار من 
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مجل�س التعليم العالي، وفتح فروع ومراكز ومكاتب لها داخل الدولة وخارجها، وفي البع�ض الآخر 
يُعَدّ رئي�س الدولة الرئي�سَ الأعلى الفعليَّ للجامعة، وهو المنوط بتعيين مدير الجامعة ونائبه، بناء 
على تو�صية وزير التعليم العالي، الأمر الذي ي�شير �إلى محدودية الا�ستقلالية التنظيمية للجامعة 
وهو ما يعني �ضعف الا�ستقلالية التنظيمية لها. وفي المقابل يُلاحَظُ تكوينُ مجال�سَ للتعليم العالي 
منوط بها و�ضع الهيكلية التنظيمية والإدارية، والقواعد المنظمة للجوانب العلمية والإدارية والمالية 

اللازمة لعمل فروع الجامعات،

و�أ�سلوب  ��شؤونها  تنظيم  ويتم  وم�ستقلةً،  معنويةً  �شخ�صيةً  الجامعة  تُعتبر  �أخرى،  دول  وفي 
عملها بنظام خا�ص بها، ت�صادق عليه الوزارة التي ت�شرف عليها، من خلال )�أنظمة الترخي�ص 
والاعتماد العام والخا�ص(، وللجامعة عدد من المجال�س، التي تجمع �أع�ضاء معينين ومنتخبين، 
منها مجل�س الأمناء الذي يُ�شكّل داخليًّا ب�صورة م�ستقلة من الجامعة، �أو من قبل رئي�س الدولة، 
وفق ال�سيا�سات التي تتبعها الجامعة، وللجامعة موازنتها الم�ستقلة الخا�صة بها. ولمجل�س الأمناء 
�شخ�صية معنوية م�ستقلة ماليا، وتتلقى الجامعة جزءًا من الدعم المالي المخ�ص�ص للتعليم العالي 
وفقًا للأنظمة والمعايير المعتمدة من قبل الوزارة لهذا الغر�ض، على �أن تقدم الجامعة موازنتها 

وح�ساباتها الختامية للوزارة. وهو ما ي�شير �إلى الا�ستقلال المالي والوظيفي لها. 

- الت�شابه:

تت�شابه الدول العربية في ن�ص قوانينها على ا�ستقلال الجامعات وم�ؤ�س�سات التعليم العالي. 
ه عالمي، يتمثل في ن�ص د�ساتير الدول وقوانينها المخت�صة بالتعليم العالي  وقد يرجع ذلك �إلى توجُّ
على ا�ستقلالية م�ؤ�س�ساته، وهو ما ت�سايره الدول العربية في د�ساتيرها وقوانينها المخت�صة بالتعليم 

العالي.

الاختلاف:

والمالي  والوظيفي  )التنظيمي  الأربعة  ب�أبعاده  الا�ستقلال  درجة  في  العربية  الدول  تختلف 
والأكاديمي( حيث نجد �أنّ بع�ض الا�ستقلال التنظيمي في بع�ض الدول لي�س في الم�ستوى المعياري 
لمجل�س  التنفيذية  ال�سلطات  تعيين  مجال  في  ال�ضعيف  بين  الأخر  البع�ض  في  ويتراوح  المطلوب. 
الأمناء في الجامعات، والقوي في مجال الا�ستقلالية لمجل�س الأمناء فيها، بينما يعد متو�سطًا في 
بع�ض الدول الأخرى، حيث يتم انتخاب القيادات الجامعية العليا، بينما لا يزال الوزير هو الرئي�س 

الأعلى لكل جامعة. 

)حيث  الدول  بع�ض  في  �ضعيفا  يعد  للجامعات  المالي  الا�ستقلال  �أنّ  �أخرى  ناحية  من  ونجد 
يتولى رئي�س الجامعة �إدارة �شئون الجامعة المالية في حدود الخطط التي ير�سمها مجل�س التعليم 
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لأحكام  الجامعة  ح�سابات  ونظام  و�إداراتها  الجامعات  �أموال  في  الت�صرف  ويخ�ضع  العالي(، 
بالتن�سيق مع  العالي  بالتعليم  المخت�ص  الوزير  بقرار من  التي ت�صدر  المالية والح�سابية،  اللوائح 
وزير المالية(، بينما نجد �أن الا�ستقلال المالي في البع�ض الآخر �إيجابيا في بع�ض الدول الأخرى. 

�أما بالن�سبة �إلى الا�ستقلال الوظيفي فيعد �ضعيفا في بع�ض الدول التي يتولى رئي�س الجامعة 
�إدارة ��شؤون الجامعة المالية، في حدود الخطط التي ير�سمها مجل�س التعليم العالي الذي ير�أ�سه 
وزير التعليم العالي، �أو يخت�ص بذلك مجل�س الجامعة الذي يقوم ب�إن�شاء الوظائف التي يعين فيها 
العاملون �أو �إلغائها وفقًا للهيكل الوظيفي، وتطبيق �شروط الخدمة التي تقترحها الهيئات الأعلى، 

بينما يكون قويا في بع�ض الدول الأخرى نظرا لتمتع جامعاتها با�ستقلال وظيفي.

ويعد الا�ستقلال الأكاديمي �ضعيفا في بع�ض الدول التي يعتمد فتح فروع للجامعات بها على 
قرارات �سيادية بينما يكون قويا في الدول التي يمكن للجامعة فتح فروع ومراكز ومكاتب لها داخل 

الدولة وخارجها بقرار من مجل�س الجامعة. 

الحرية لاأكاديمية الفردية �أو المهنية: 

في  بالحرية  يتمتع  لا  العربية  الدول  في  التدري�سية  الهيئة  ع�ضو  �أن  الواقع  تحليل  من  يت�ضح 
ممار�سة ن�شاطات وظيفته ومهامها )التدري�س و�إجراء الامتحانات و�إجراء البحوث والدرا�سات 
العلمية  و�أن�شطتهم  وتقاريرهم  الطلاب  وبحوث  الجامعية،  الر�سائل  على  والإ�شراف  المبتكرة 
والاجتماعية وتوجيههم وحرية البحث والن�شر( بجانب م�شاركته في المجال�س واللجان الجامعية 
�أن هناك عدة محددات  التقدم. غير  �إلى  ودفعها  بالجامعة  النهو�ض  ��شأنها  التي من  والأعمال 
يجب �أن يلتزم بها ع�ضو الهيئة التدري�سية، مثل: عدم القيام ب�أي ن�شاط حزبي �أو �سيا�سي داخل 
الجامعة، وعدم القيام �أو الا�شتراك ب�أي عمل يم�س الوحدة الوطنية، �أو ي�سهم في �إثارة الفتنة بين 
المواطنين داخل الجامعة �أو خارجها �أو التحري�ض عليها، مع تفاوت فيما يتعلق ب�سنوات الانتظار 
ليتم تثبيته. وبالن�سبة �إلى الترقية فقد و�ضعت الجامعات للترقية تعليمات وقواعد وا�ضحة، تعلنها 
ب�أن  التدري�س  �أع�ضاء هيئة  ي�شعر  الإلكتروني وتلتزم بتطبيقها، ومن ثم  كل جامعة على موقعها 

الترقية تتم بناء على �سيا�سة وقواعد محددة. 

يتمتعون  بالجامعة  وم�ساعديهم  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ف�إن  التدري�س،  حرية  يخ�ص  وفيما   
بحرية الفكر والبحث العلمي في �إطار القانون والد�ستور.  

وفي بع�ض الدول تكفل الت�شريعات حرية العقيدة والر�أي والتعبير والطباعة والن�شر والبحث 
العلمي والتنقل والاجتماع وتكوين الجمعيات والاتحادات والنقابات، بالإ�ضافة �إلى �أن ع�ضو هيئة 

التدري�س يتمتع بحرية التدري�س وحرية البحث والن�شر.
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الت�شابه:

تت�شابه الدول العربية في �أن ت�شريعاتها تن�ص على حرية التعبير عن الر�أي، وفي ذات الوقت 
تت�شابه في ف�شلها �إلى حد كبير في تحويله لواقع على الأر�ض. وربما يرجع ذلك �إلى اعتبار الحريات 
حرية  في  العالي  بالتعليم  المخت�صة  وقوانينها  الدول  د�ساتير  ن�صو�ص  في  يتمثل  عالميًا،  توجهًا 
التعبير عن الر�أي، وهو ما ت�سايره الدول العربية محل الدرا�سة في د�ساتيرها �أو قوانينها العامة 

�أو المخت�صة بالتعليم العالي.

الاختلاف:

تختلف الدول العربية في اعتبار الحريات حقًا مطلقًا، �أو حقًا م�شروطًا �أو مقيدًا بالعديد من 
التنظيم  والتعبير وحرية  الر�أي  الفكر وحرية  الدول في مدى حرية  المحددات، كما تختلف هذه 
�إلى الظهير الثقافي والإرادة  وحرية التدري�س وحرية البحث والن�شر. وقد يكون كل ذلك راجعا 

ال�سيا�سية في كل دولة.

الحرية لاأكاديمية للطلاب:

بع�ض  في  الجامعات  �أن  العربية  الجامعات  في  الأكاديمية  الحريات  واقع  تحليل  من  يت�ضح 
الدول ت�سمح ب�إن�شاء اتحادات لطلابها ولكنها لا تتيح نف�س الحق لأع�ضاء هيئة التدري�س. ونظرًا 
لحرمان �أع�ضاء هيئة التدري�س من حقهم في التعبير عن �أفكارهم ال�سيا�سية داخل الجامعة، ف�إنّ 
بالإمكان �أن ن�ستنتج �أنّ الطّلّاب �أي�ضا محرومون من الإبداع الذاتي والبحث والتعبير عن وجهات 
نظرهم المختلفة عما يطرحه الأ�ساتذة. واتحاد الطلاب هو تنظيم طلابي له �شخ�صية اعتبارية 
ومقره حرم الجامعة، وتخ�ضع �أن�شطة هذه الاتحادات الطلابية والأندية الطلابية لإ�شراف دائرة 
الن�شاط الثقافي والفني بعمادة ��شؤون الطلبة. وتوجد محددات وا�ضحة على الحريات الأكاديمية 

للطلاب فيما يتعلق منها بحرية التعبير والتجمع والأن�شطة غير ال�صفية. 

الت�شابه:

ويعتبر  والتعبير عنها.  �آرائهم  الطلاب في  قوانينها حرية  ت�ضمين  العربية في  الدول  تت�شابه 
هذا م�سايرة لتوجه عالمي يتمثل في ن�ص د�ساتير الدول وقوانينها المخت�صة بالتعليم العالي على 
حرية الر�أي والتعبير عنه. وتت�شابه بع�ض الدول في �إتاحة �إن�شاء اتحادات عامة لطلاب الجامعة، 
وتمتعهم بحقهم في ممار�سة �أن�شطتهم. في حين تتيح دول �أخرى �إن�شاء جمعيات علمية واجتماعية 

فقط.
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الاختلاف:

تختلف الدول العربية في مدى ما يتمتع به الطلاب من حرية الر�أي وحرية التعبير عنه، فهو 
�إما مطلق، �أو مقيد بالعديد من المحددات. وتختلف الدول �أي�ضا في نوعية الجهات التي ت�شرف 
ال�سياق هو ذاته  الثقافي للدول ذاتها. هذا  ال�سياق  �إلى  �أن�شطة الطلاب، وربما يرجع ذلك  على 

الم��سؤول عن �أو�ضاع الحرية الأكاديمية للطلاب في هذه الدول. 

الباب الثالث: بنود الحريّة لاأكاديميّة

المكوّن لاأول:

وفي �ضوء ما �سبق من و�صف وتحليل لواقع الحريات الأكاديمية في م�ؤ�س�سات التعليم الجامعي 
في بع�ض الدول العربية، وبالا�ستناد �إلى قرار القمة العربية دم�شق مار�س 2008 باعتماد خطة 
تطوير التعليم في الوطن العربي التي ت�شتمل على تطوير التعليم العالي والارتقاء به، فقد �أ�صبح 
من ال�ضرورة و�ضع وثيقة للحرية الأكاديمية لأع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات العربية، ت�سهم 
والعربية  ة  العالميّة  والإعلانات  والمواثيق  المبادئ  وتعزيز  به  والارتقاء  العالي  التعليم  تطوير  في 
التي تعنى بالحقوق والحريات العامة والحرية الأكاديمية لأع�ضاء هيئات التدري�س في الجامعات 
العربية، باعتبارها واحدا من المداخل الرئي�سة لتعزيز حرية الإن�سان العربي وحقوقه، وعلى ذلك 

ت�أتي هذه الوثيقة .

لماذا الوثيقة: 

     ترجع �أهمية �إعداد هذه الوثيقة �إلى ما يلي:

العربية، تكون مر�شدًا  التدري�س في الجامعات  الأكاديمية لأع�ضاء هيئة  للحرية  وثيقة  و�ضع 
لل�سلطات، و�أع�ضاء هيئة التدري�س، والباحثين للالتزام بها، وهذا من ��شأنه �إزالة العقبات التي 
مهام  ب�أداء  لاالتزام  من  الجامعة  وتمكين  الحر،  والبحثي  العلمي  الن�شاط  انت�شار  دون  تحول 

وظائفها في التدري�س والبحث العلمي وخدمة المجتمع والبيئة.

ممار�سة الحرية الأكاديمية �ضرورة لا غنى عنها لع�ضو هيئة التدري�س الجامعي، �إذ ت�ساعده 
�أو م��سؤولياته باعتباره عن�صرا فاعلا في المنظومة التعليمية والبحثية يعتمد  �أدواره  على تحقيق 

نجاحها على تميزه في �أداء مهام وظيفته.

تو�سيع مداركهم، وزيادة خبراتهم، وتنمية  التدري�س على تمكين طلابه من   م�ساعدة هيئة 
�شخ�صياتهم، وقدراتهم، و�إبداعاتهم في مجالات الحياة المختلفة.
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كثيرا  �إن  العربية؛ حيث  واقع جامعاتنا  منها  يعاني  التي  الم�شكلات  ت�ساعد في حل كثير من 
من �أطرها التدري�سية وباحثيها يعانون من عدم توافر المناخ الحر الديموقراطي الملائم للبحث 
التي  الرقابية،  والأجهزة  ال�سلطات  ت�شدد  من  ي�شكون  �أي�ضا  منهم  والكثير  والإبداع،  والدرا�سة 
غالبا ما تنظر بعين ال�شك والريبة �إلى الجادين منهم، مما �أدى �إلى هجرة كثير منهم �إلى خارج 

�أوطانهم.

ردم الفجوة الكبيرة بين التنظير والتطبيق، فكل اللوائح الد�ستورية وقوانين الجامعات ت�ؤكد 
�أنها م�ؤ�س�سات علمية م�ستقلة، وعلى الرغم من ذلك، فان الواقع ي�ؤكد حقيقة تعر�ض �أغلب هذه 

الم�ؤ�س�سات للاختراق والتدخل والمراقبة والمتابعة.

تحديث الجامعة وع�صرنتها لتحقيق الجودة ال�شاملة.

خدمة المجتمع لتحقيق التنمية الم�ستدامة.

ف�إنها  ثم  ومن  للأفكار،  المحدود  والتبادل غير  للحوار  ف�ضاء  وجعلها  الجامعة  مكانة  تعزيز 
التطور، والحفاظ على عالم حر  قادرين على  تربية مواطنين م�ستنيرين،  تمكن الجامعات من 

ومجتمعات متفتحة.

 

منطلقات الوثيقـــة:

ترتكز الوثيقة على مجموعة من المنطلقات، من �أهمها ما يلي:

ن�شاطه  له  فردًا  بو�صفه  التدري�س،  هيئة  ع�ضو  ن�شاط  من  كلا  الأكاديمية  الحرية  تت�ضمن 
ب�شكل  الهيئة  كيانًا جماعيًا ممثلا في  بو�صفها  الأكاديمية  ون�شاط الجماعة  الم�ستقل،  الأكاديمي 

حر ومرن. 

حرية البحث العلمي دون تدخل من داخل الجامعة �أو من خارجها، �سواء من جانب �سلطات 
هيئة  �أع�ضاء  لدى  يكون  حيث  اجتماعية،  قوة  ذات  جماعات  �أم  �ضغط،  �أو  نفوذ  ذات  ر�سمية 
بحرية  العلمية  ودرا�ساتهم  بحوثهم  نتائج  ونقل  البحثي،  العمل  ا�ستمرارية  في  الحق  التدري�س 
الم�ؤ�س�سات  بين  عليها  المتفق  العلمية  المعايير  مع  تتفق  �أنها  ون�شرها، طالما  وطباعتها،  للآخرين، 

العلمية المتخ�ص�صة، �سواء على الم�ستوى المحلى، �أم الإقليمي، �أم الدولي. 

�إ�شراك �أع�ضاء هيئة التدري�س في اتخاد القرارات التي تتعلق بالممار�سة التدري�سية. 

الحق في تنمية قدراتهم العلمية والمهنية، من خلال البرامج التدريبية، ولاانخراط في الهيئات 
المهنية المعنية بالدفاع عن حقوقهم.
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 حق ع�ضو هيئة التدري�س في عر�ض المعلومة والأفكار والآراء ب�صورة محايدة.

 حرية تداول المعلومات، ن�شر الكتب والدويات العلمية.

 تعزيز المكانة الاجتماعية والمادية لع�ضو هيئة التدري�س.

لم�ؤ�س�سة  والمالية  الإدارية  الا�ستقلالية  ب�ضمان  مرتبط  الأكاديمية  الحرية  ممار�سة  اعتبار 
التعليم العالي.

التزام ع�ضو هيئة التدري�س بال�سلوك المرتبطة ب�أخلاقيات المهنة وح�سن ال�سير وال�سلوك داخل 
قاعة المحا�ضرات وخارجها.

 التزام ع�ضو هيئة التدري�س بتنفيذ المهام والم��سؤوليات المنوط بها في مجالات العمل الأ�سا�سية 
والممثلة في التدري�س والبحث العلمي وخدمة البيئة والمجتمع.

 تحقيق المو�ضوعية وعدم التحيز في تقويم �أداء الطلاب، وتوخي ال�شفافية.

�أهداف الوثيقة:

العربية وتبنيها في  �إلى ن�شر ثقافة الحرية الأكاديمية في الأو�ساط الجامعية  الوثيقة  تهدف 
ت�شريعاتها.

بالجامعات  التدري�س  هيئة  لع�ضو  لاأكاديمية  الحرية  معايير  الثاني:  المكوّن 
العربية ومكوناتها 

معايير التدري�س:

الأولوية لأع�ضاء هيئة التدري�س في ت�صميم المناهج، وطرق التدري�س في �إطار الهيئات العلمية 
المتخ�ص�صة.

�أداء  تقويم  وطرق  المقرر  ومحتوى  التدري�سية  المواد  اختيار  في  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  حق 
الطلاب.

الق�ضايا  ومناق�شة  تقديم  في  المهني  حقهم  لممار�سة  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  الفر�صة  �إتاحة 
الجدلية المرتبطة بمو�ضوعات وطرق تدري�سهم.

�إن�شاء جامعات حرة لخدمة توجهات فكرية متعار�ضة ت�شجع على �إثراء الم�شهد العلمي بدلا 
من الأحادية. 
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معايير البحث العلمي:

ون�شر  البحث،  وطرق  مو�ضوعات  اختيار  في  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  الكاملة  الحرية  �إعطاء 
نتائجه.

الحر  التبادل  تتطلب  الأكاديمية  فالحرية  الجديدة،  الاكت�شافات  في  المتخ�ص�صين  �إ�شراك 
للأفكار والمعرفة.

�ضمان التبادل الحر للأفكار والمعارف.

التخفيف من الطابع الفوقي للتخطيط للبحث العلمي.

البحث عن موارد اجتماعية م�ستقلة عن الدولة للم�شاركة في تمويل البحث العلمي.

فتح باب المبادرات اللامركزية في مجال التعليم العالي والبحث العلمي.

معايير الم�شاركة في �إدارة الم�ؤ�س�سة التعليمية:

الت�شاركية.  الإدارة  يحقق  بما  واللوائح  الت�شريعات  و�ضع  في  التدري�س  هيئة  ع�ضو  م�شاركة 
تلتزم الم�ؤ�س�سات التعليمية ب�إعداد الآليات الملائمة للإدارة الت�شاركية، وب�إتاحة الوقت للأع�ضاء 

للم�شاركة فيها، و�إعطاء المكاف�أة المنا�سبة.

ا�شراك �أع�ضاء هيئة التدري�س في �صنع القرارات المتعلقة بالحياة الجامعية.

المعايير العامّة:

الاتحادات  وتنظيم  المنظمات،  �أو  الأكاديمي في ع�ضوية الجمعيات  المجتمع  �أع�ضاء  م�شاركة 
�أدوار  توّيل  ب�إمكانهم  يكون  و�أن  مو�ضوع،  ب�أيّ  الخا�صة  نظرهم  وجهات  وعر�ض  معها،  والعمل 

قيادية في المجتمع المدني ك�أ�صوات م�ستقلة.

وجود هيئة �أو جمعية مهنية تتولى تمثيل �أع�ضاء هيئة التدري�س والباحثين والأكاديميين وتدافع 
عن م�صالحهم ب�صورة فردية �أو جماعية.

تفعيل نظام الوقف لتمويل التعليم الجامعي والبحث العلمي.

�صنع بيئة جامعية �إبداعية �شرط واجب لتحرير القدرة الإنتاجية، خا�صة �أن البيئة لاابداعية 
الجامعة،  وا�ستقلالية  والتفكير  البحث  حرّية  جانب  �إلى  الأكاديمية  للحريّة  الثالث  الوجه  هي 
التخطيط  بيئة ت�شجع على  و�أن تكون  ال�شكليات،  والتحرّر من  بالمرونة  البيئة  وينبغي تمييز هذه 
والتقويم والتطوير الم�ؤ�س�سي، ت�ساعد على دعم العمل الجماعي والتوا�صل بين الباحثين، وتتحمل 

الخ�سارة في البحث العلمي.
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معايير ا�ستقلالية الجامعة:

الا�ستقلال الإداري للم�ؤ�س�سات الجامعية والبحثية.

الا�ستقلال المالي و�ضمان م�صادر تمويل هذه الم�ؤ�س�سات.

الأمن الوظيفي والفكري والاجتماعي للباحثين والأكاديميين.

المكوّن الثالث: م��سؤوليات وواجبات:

بناء على الدرا�سات التي �أجريت حول واقع الحرية الأكاديمية بمختلف الم�ؤ�س�سات الجامعية 
�ضوء  وفي  العربية.  الجامعات  في  الأكاديمية  الحريات  مفاهيم  تغييب  عن  ك�شفت  التي  العربية 
مدونات  و�ضع  في  يتمثّل  العالي  بالتعليم  المعنية  والجهات  الهيئات  على  يُقترح  ما  ف�إنّ  تقدم  ما 

وت�شريعات لتحقق ما يلي: 

م��سؤوليات ع�ضو هيئة التدري�س بالجامعات العربية وواجباته:

م�س�ؤوليات وواجبات عامة:

المهني  عمله  بمهام  المرتبطة  والم��سؤوليات  بالمهام  بالجامعة  التدري�س  هيئة  ع�ضو  التزام 
والأكاديمي والتعهد بتنفيذها.

التعهد بالبحث العلمي ون�شر نتائجه ح�سب الإمكانات المتاحة.

الت�سامح واحترام حقّ الاختلاف ك�ضمان للإبداع �أو التطوير.

�أن تكون بحوثه هادفة لتنمية المعارف و�إثراء الإن�سانية بخبرات وتجارب جديدة.

م�س�ؤوليات وواجبات تدري�سية:

والعلمية  الأكاديمية  للموا�صفات  ي�ستجيب  معرفيا  محتوى  التدري�س  هيئة  ع�ضو  يقدم  �أن 
المتعارف عليها.

�أن تت�ضمن المقررات الدرا�سية التي يقوم بتدري�سها معلومات جديدة تتواكب مع الاتجاهات 
�صه. العلميّة في مجال تخ�صّ

�أن يتفق ما يقدمه من معلومات في مقرراته الدرا�سية مع الأهداف العامة والإجرائية المحددة 
لهذه المقررات.

العامة  الخطّة  �ضمن  التدري�س  هيئة  بع�ضو  يقوم  الذي  الدرا�سي  المقرّر  محتوى  يكون  �أن 



79

للبرنامج التعليمي في التخ�ص�ص العلمي والكلّية والجامعة التي ينتمي �إليها الطالب.

�أهداف مقرراته  ت�ساعده على تحقيق  التي  و�أ�ساليبه الحديثة  التدري�س  �أن ي�ستخدم طرائق 
الدرا�سية وبما يتنا�سب مع م�ستويات الطلاب.

�أن يوظف �أف�ضل طرق التوا�صل مع طلابه داخل قاعة المحا�ضرات وخارجها.

�أن يقوّم �أداء طلابه با�ستخدام اختبارات ومقايي�س منا�سبة للك�شف عن م�ستوياتهم المعرفية 
والمهارية المختلفة.

�أن تتميز طريقة معاملته لطلابه بالمو�ضوعية داخل قاعة التدري�س وخارجها.

�أن يكون �سلوك الطلاب وم�ستواهم المعرفي وتح�صيلهم الدرا�سي المعيار الأ�سا�سي لتقويمهم، 
بغ�ض النظر عن النوع والم�ستوى الاقت�صادي الاجتماعي والمنطقة الجغرافية التي ينتمون �إليها.

�أن يلتزم ب�سلوك �أخلاقيات المهنة في التعامل مع الآخرين خارج م�ؤ�س�سة التعليم.

�أن تكون معايير تقويم ع�ضو هيئة التدري�س لأداء طلابه وا�ضحة ومعروفة �سلفا.

�أن يقوم ب�أداء واجبات المر�شد الأكاديمي مع طلابه.

م�س�ؤوليات وواجبات بحثية:

�أن يلتزم ع�ضو هيئة التدري�س ب�أخلاقيات البحث العلمي في �إجراء بحوثه.

�أن يتميز بالأمانة العلمية في التعامل مع م�صادر جمع المعلومات.

خلال  من  الأكاديمي،  تخ�ص�صه  مجال  في  با�ستمرار  ومعلوماته  العقلية  قدراته  يُنمّي  �أن 
ممار�سة البحث العلمي.

من  الأكاديمي  �صه  تخ�صّ مجال  في  والدرا�سة  للبحث  جديدة  و�أفكارا  مو�ضوعات  يقدم  �أن 
خلال البحوث والدرا�سات التي يقوم بها.

�أن يقدم خدماته و�إر�شاداته البحثية للباحثين الجدد في مجال تخ�ص�صه الأكاديمي.

�أن يلتزم ب�شروط المنهج العلمي وقواعده في التعامل مع م�شكلات بحوثه.

�أن يحترم �آراء زملائه العلميّة وحقّهم في الاختلاف مع �آرائه.

�أن يتقبل نقد زملائه المو�ضوعي في �إنتاجه العلمي و�أعماله البحثيّة.

�أن ي�ستمر في �إنتاجه العلمي.
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�أن يتميز بالمو�ضوعية في الحكم على الإنتاج العلمي لزملائه وتقويمه وفقا للمعايير العلميّة 
المتفق عليها.

�أن ي�سهم بجدية في البحوث الم�شتركة داخل الق�سم والكلية والجامعة.

4. م��سؤوليات وواجبات �إدارية وخدمة المجتمع:

�أن ي�ؤدى �أعماله وم��سؤولياته الإدارية داخل الق�سم الأكاديمي الذي ينتمي �إليه، وعلى م�ستوى 
كليته وجامعته.

�أن يقوم ب�أداء التزاماته ومهام وظيفته الإدارية على م�ستوى الكلية التي يعمل بها.

�أن ي�ؤدى واجباته الإدارية على م�ستوى الجامعة التي يعمل بها.

�أن يلتزم باللوائح والقوانين التي تحكم مهام وظيفته.

�أن ي�ساهم في تنمية المجتمع المحلي.

�أن ي�شارك في فعاليات الروابط والجمعيات المهنية المنتمي �إليها.

�ألا يتعدى حدود ممار�سة الحرية الأكاديمية داخل الجامعة �أو خارجها.

�أن يقبل تطبيق مبادئ ال�شفافية والمحا�سبية في �أدائه للعمل.

المكوّن الثاني: حقوق �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعات العربية:

حقوق عامة:

1/1 حقوق تدري�سية:

�أن يختار ع�ضو هيئة التدري�س محتوى المقررات الدّرا�سية التي يقوم بتدري�سها بما يتفق مع 
المنهج الدرا�سي.

والمعايير  �ص  التخ�صّ م�ستجدات  بتدري�سها في �ضوء  يقوم  التي  الدرا�سيّة  المقررات  يطوّر  �أن 
العلمية.

يقوم  التي  المقررات  �أهداف  لتحقيق  المنا�سبة  وا�ستراتيجياته  التدري�س  طرائق  يختار  �أن 
بتدري�سها.
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�أن يحدّد �أ�ساليب تقويم �أداء طلابه و�أدواتها بما يتفق مع المعايير العلمية والمو�ضوعية.

�أن يختار المقررات الدرا�سية التي يقوم بتدري�سها في مجال تخ�ص�صه الأكاديمي.

2/1 حقوق بحثية:

الت�سامح  قيم  ت�سوده  مناخ  في  والمناق�شة  البحث  بحرية  التدري�س  هيئة  ع�ضو  يتمتع  �أن 
والديمقراطية.

�أن يمار�س حرية �إجراء البحوث الا�ستق�صائية والميدانية.

�أن يختار مو�ضوعات البحث، ومجالاته، و�إجراء البحث، ون�شر نتائجه. 

اهتماماته  حول  دولية  وم�ؤتمرات  ملتقيات  في  الم�شاركة  من  التدري�س  هيئة  ع�ضو  يتمكن  �أن 
العلميّة والبحثيّة وال�سّفر �إلى الخارج دون قيود.

�أن تكون لديه حريّة الح�صول على المعلومات من م�صادرها المختلفة.

�أن ينمي من قدراته المعرفية.

�أن يمار�س حرية البحث والن�شر و�إجراء البحوث.

�أن يتابع الجديد في مجال تخ�ص�صه الأكاديمي.

�أن يمار�س التفكير الناقد الذي يخدم تقدّم البحث العلمي.

�أن تتاح له فر�ص الو�صول �إلى �أعلى الم�ستويات العلمية في مجال تخ�ص�صه.

�أن تتاح له فر�ص متكافئة مع زملائه في الترقي للوظائف الأعلى.

�أن تتاح له فر�ص الا�ستمرار في الحياة العلمية للم�ؤ�س�سات الجامعية بعد التقاعد.

�آليات تطبيق الوثيقة:

لكي يتم تطبيق الوثيقة المقترحة للحرية الأكاديمية في الجامعات العربية توجد مجموعة من 
المتطلبات يمكن الأخذ بها وتوفيرها ومن هذه المتطلبات ما يلي:

هيئة  �أع�ضاء  من  العربية  للجامعات  ممثلون  يح�ضرها  فكرية  ومنتديات  م�ؤتمرات  عقد 
تدري�س، وم��سؤولون على م�ستوى الحكومات والجامعات، لمناق�شة م�ضمون هذه الوثيقة، والاتفاق 

على ما يمكن �أن يت�ضمنه من بنود يتفق عليها بعد فح�صها.

ن�شر ثقافة الحرية الأكاديميّة لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س من خلال ندوات وور�ش عمل يتم 
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تنفيذها في هذه الجامعات.

�إعداد من�شورات تت�ضمن وثيقة الحرية الأكاديمية لأع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعات العربية 
وتوزيعها على �أع�ضاء هيئة التدري�س، ومعاونيهم حتى ي�ستطيعوا الاطلاع عليها عند الحاجة.

العربية  بالجامعات  التدري�س  هيئات  �أع�ضاء  من  مختلفة  لعينات  ميدانية  درا�سات  �إجراء 
بهدف التعريف بالوثيقة والا�ستفادة منها.
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بحوث ودرا�سات
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الذكاء الاجتماعي وعلاقته بال�شعور 
بال�سعادة درا�سة ميدانية على عينة

من طلبة جامعة دم�شق

د. محمد عزت عربي كاتبي
�أ�ستاذ م�ساعد في كلية التربية – ق�سم علم النف�س

مقدمة :

يعد طلبة الجامعات عماد الأمة ب�شكل عام وزهرة المجتمع ب�شكل خا�ص وهم نخبة الجامعة 
ال�صاعدة، وتهتم معظم الدرا�سات بطلبة الجامعة لما لهم من الأثر في الحياة والت�أثير في المجتمع، 
فهم قادة الغد وم�ؤ�س�سو المجتمع في مجال العلم، ونجاح طلبة الجامعة يعتمد في الدرجة الأولى على 
كيفية تفاعلهم مع الأحداث والأ�شخا�ص المحيطين بهم،  واهتمت الكثير من الدرا�سات بالطلبة 
التح�صيل  م�ستوى  على  ت�ؤثر  التي  المتغيرات  �إلى  الأولى  بالدرجة  الاهتمام  ووجهت  الجامعيين 
الأكاديمي لديهم وبد�أت ت�سود الآن البحوث التي تربط بين قدرات الفرد العقلية و�صحته النف�سية 

و�شعوره بال�سعادة والر�ضا عن الحياة لما لها من كبير الأثر على حياة الطالب الجامعي.

و�أكد “فاولز )Fowls( “ �أن القدرة على فهم الآخرين قدرة �إن�سانية مهمة لأن الفرد يق�ضي 
معظم حياته بين �أ�شخا�ص �آخرين، فالح�سا�سية تجاه ما يفكر وي�شعر به الآخرون والقدرة على 
ت�شخي�ص ال�صعوبات في العلاقات ال�شخ�صية تكون بمجملها المواهب الأ�سا�سية في العلاقات ما 

بين الأفراد )يو�سف، وزيور، 299:1984(.

اجتماعي،  ككائن  والانفعالية  والعقلية  الج�سمية  الإن�سان  قوى  الفرد  �شخ�صية  في  وتتكامل 
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وبدون هذه ال�صفة الاجتماعية لا يتي�سر له �أن ينمو ك�إن�سان اجتماعي )ال�صاحب، 195:2011(.

ويعتبر الذكاء  الاجتماعي من الجوانب الهامة في ال�شخ�صية لكونه يرتبط بقدرة الفرد على 
التعامل مع الآخرين وعلى تكوين علاقات اجتماعية ناجحة �أي �أنه بقدر ما يكون ال�شخ�ص متمتعا 
بالقدرة على التفاعل الاجتماعي و�إقامة علاقة مع الآخرين بقدر ما يكون ذكيا وهذا ما يطلق 

عليه الذكاء الاجتماعي)الديب، 2004، 35(.

�إن التج�سيد الحقيقي للذكاء في العلاقات الاجتماعية هو ما يطلق عليه الذكاء الاجتماعي 
ويزداد هذا النوع من الذكاء ب�شكل منطقي كلما تقدم الإن�سان في العمر الزمني وعلى مدى تفاعله 
مع المحيطين به مما ي�ساعد الفرد على فهم الآخرين ب�شكل �صحيح وم�شاركتهم �أكثر من الناحية 
الوجدانية و�إح�سا�سه �أكثر بم�شاعرهم وبث روح الثقة في التعامل مما ينعك�س على الحالة ال�صحية 

للفرد و ي�ؤدي �إلى �شعوره بال�سعادة.

وكذلك نجد علماء النف�س يتعمقون في و�ضع المعايير التي بموجبها يمكن الحكم على الفرد 
بال�سعادة، ولقد �أورد بع�ضهم علامات لل�سعادة منها تقبل الفرد الواقعي لحدود �إمكاناته وا�ستمتاع 
الفرد بعلاقاته الاجتماعية، ونجاحه في عمله ور�ضاه عنه و�إقباله على الحياة ب�شكل عام. واهتم 
علماء النف�س بعلامات ال�سعادة وعوامل تنميتها وبعلامات ال�شقاء وعوامل الوقاية منها وعلاجها، 
النف�سية،  الدرا�سات  والتي جعلوها غاية  �أهم مكوناتها  �أو  النف�سية  ال�صحة  ال�سعادة هي  وعدوا 
ونف�س حركية،  ووجدانية  معرفية  زاوية  من  �إليها  والنظر  ال�سعادة  بتحليل  النف�س  علماء  واهتم 
ن�سبية تختلف من �شخ�ص  الدنيا في تفكيره وم�شاعره و�سلوكه مما يجعلها  الإن�سان في  ف�سعادة 
وفق  الإن�سان  داخل  من  تنبع  وهي  �آخر  �إلى  موقف  من  الواحد  ال�شخ�ص  في  وتختلف  �آخر،  �إلى 

ا�ستعداداته ال�شخ�صية لل�سعادة وال�شقاء.

م�شكلة الدرا�سة :

والثقافية  والاقت�صادية  الاجتماعية  التغيرات  من  والع�شرون  الواحد  القرن  ي�شهده  ما  �إنّ 
وال�سيا�سية ف�ضلًا عن التغيرات التي لحقت بالقيم الإن�سانية، وت�سببت في �صراع الفرد بين القديم 
والجديد، �إن هذه التغيرات المت�سارعة وال�صراعات المتعددة تحمل بين طياتها الكثير من الآلام 
الإن�ساني،  ال�شقاء  من  الكثير  وبالتالي  النف�سي  ال�ضغط  م�صادر  من  والكثير  النف�سية  والمتاعب 

وهذا ما يجعل من ال�سعادة �أمراً �شاقاً ي�صعب الو�صول �إليه. 

�أنّ  م�ؤداه  الذي  الهام  الك�شف  عام )1969( عن  برادبيرن )Bradbern( في  �أعلنه  ما  �إنّ 
�إ�ضافي على الا�ستقلال الن�سبي لم�شاعر الحزن عن  التعا�سة وهناك دليل  ال�سعادة لي�ست نقي�ض 
م�شاعر ال�سعادة وذلك ي�أتي من كون العوامل التي تنبئ بكل منهما تختلف عن الأخرى �إلى حد 
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الأبعاد هو بعد  �أهم هذه  �أبعادا متعددة ولعل  له  ف�إنّ  ال�سعادة  �أما الجانب  الانفعالي من  كبير، 
الرا�شدين  �آلاف  �أنّ )50 %( من  �إلى  ت�شير  م�سحية حديثة  درا�سة  وهناك  والاكتئاب  البهجة، 
وخل�ص  والاكتئاب،  بالقلق  تتعلق  الأعرا�ض  هذه  ومعظم  نف�سيين  عر�ضين  �أو  عر�ض  من  يعانون 
بو�صفها  �أو  الحياة  عن  الر�ضا  لدرجة  انعكا�ساً  بو�صفها  ال�سعادة  فهم  يمكن  �أنه  ارجايل  مايكل 
ال�سعادة عك�س  ولي�ست  الانفعالات  و�شدة هذه  ال�سارة  الانفعالات  تكرار حدوث  انعكا�سا لمعدلات 

التعا�سة تماماً )مايكل ارجايل، 23:1993(.

العلاقات الاجتماعية  التفاعل الاجتماعي و�شبكة  �أثر  الدرا�سات عن  الكثير من  كما تك�شف 
التي يعي�ش في ظلّها الفرد على ال�سعادة، وت�شير كثير من البحوث �إلى �أن من لهم عدد كبير من 
وت�صل  �سعادة،  �أكثر  يكونوا  �أن  �إلى  يميلون  الأ�صدقاء  مع  �أطول  وقتا  يق�ضون  من  �أو  الأ�صدقاء، 
ال�صداقة �إلى �أق�صى درجاتها عند ال�شباب بدءاً من المراهقة حتى الزواج، وت�شير الدرا�سات �إلى 
ارتباط ال�سعادة بالر�ضا عن الحياة وارتباط ال�شقاء بال�سخط والتذمر من الحياة، ففي �إحدى 
والر�ضا عن  بال�سعادة  ال�شعور  لاارتباط بين  �أمريكا كانت معاملات  ال�شباب في  الدرا�سات على 

الحياة ب�شكل عام حوالي 0.75 وهو معامل ارتباط عال )مر�سي، 46:2002(.

�أن  �أدلة على  المحدد فهناك  العامل  الفرد هو  و�أن  الر�ضا خا�صية فردية  �أو  ال�سعادة  وتعتبر 
لي�ست  مبهجة  �أحداث  �إ�ضافة  �أن  وعلى  �إيجابية  �أكثر  بطريقة  المواقف  يف�سرون  ال�سعداء  النا�س 
م�ؤ�شراً دقيقاً ينبئ بال�سعادة، �أما المنحى الذي يم�ضي من الأدنى �إلى الأعلى فيرى �أن ال�سعادة 
تعتمد على عدد الأحداث والأن�شطة المبهجة التي يخبرها الفرد وكذلك يمكن للعلاقات الاجتماعية 

�أن تكون م�صدرا لل�سرور والر�ضا الإيجابي )مايكل ارجايل،151:1993(.

وميز علماء النف�س بين ال�سعادة كحالة ن�شعر بها في موقف معين، وبين ال�سعادة كا�ستعداد �أو 
�سمة في ال�شخ�صية وانتهوا �إلى �أن حالة ال�سعادة لا تجتمع مع حالة ال�شقاء في ال�شخ�ص الواحد 
وفي موقف معين، �أما الا�ستعدادات لل�شقاء فموجودة عند كل النا�س بدرجات مختلفة، فكل �إن�سان 
عنده ا�ستعدادات لل�سعادة وا�ستعدادات لل�شقاء، ولكن من يرتفع عنده الا�ستعداد لل�سعادة ينخف�ض 

عنده الا�ستعداد لل�شقاء، وه�ؤلاء قلة، والعك�س �صحيح )مر�سي، 2002، 49(.

�إدراك  و�إنّ  الاجتماعي  الذكاء  من  الأكبر  القدر  لامتلاك  ملحّة  بحاجة  الجامعي  فالطالب 
الطالب لانفعالاته وتحديدها وفهمها جيداً و�إدراكه لانفعالات الآخرين والمحيطين به مهم للطالب 
الجامعي ب�شكل خا�ص، ويعد دور الذكاء الاجتماعي مهما في �شعور الطالب بال�سعادة وتف�سيره لما 
يحيط به وتعامله في المواقف الحياتية، و�إنّ عدم امتلاك الفرد للذكاء الاجتماعي قد يكون �سبباً 

في �شعوره بالتعا�سة والاكتئاب، مما ينعك�س �سلباً على حياته ب�شكل كبير.
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بين  العلاقة  ما  التالي:  ال��سؤال  الإجابة عن  �إلى  البحث الحالي  ي�سعى  تقدم  ما  ومن خلال 
الذكاء الاجتماعي وال�شعور بال�سعادة لدى طلبة جامعة دم�شق وفقاً لمتغيرات الجن�س والتخ�ص�ص 

الدرا�سي؟

�أهمية الدرا�سة :

تكمن �أهمية الدرا�سة الحالية من الناحية النظرية والتطبيقية على النحو الآتي:

�أولا: الأهمية النظرية:

1. لا توجد درا�سة في حدود علم الباحث تُعنى بدرا�سة الذكاء الاجتماعي وال�شعور بال�سعادة 
لدى طلبة الجامعة في محافظة دم�شق.

2. تعنى الدرا�سة الحالية بمرحلة عمرية وتعليمية مهمة وهى المرحلة الجامعية.
3. تعنى الدرا�سة الحالية ب�شريحة مهمة في المجتمع ال�سوري وهي �شريحة ال�شباب الجامعيين.
وال�شعور  الاجتماعي  الذكاء  حول  المعلومات  من  كم  توفير  على  الحالية  الدرا�سة  تعمل   .4
بال�سعادة لدى طلبة الجامعة في محافظة دم�شق، وبالتالي قد تلفت نظر الباحثين والعاملين في 

مجال علم النف�س �إلى �إجراء درا�سات �أخرى حول متغيرات الدرا�سة وربطها بمتغيرات �أخرى.
الذكاء  بين  ارتباطية  علاقة  هناك  كانت  �إذا  فيما  التطبيقية:الك�شف  الأهمية  ثانيا: 

الاجتماعي وال�شعور بال�سعادة لدى طلبة جامعة دم�شق.
الك�شف عن الفروق بين الجن�سين )ذكور/�إناث( على مقيا�س الذكاء الاجتماعي لدى طلبة 

جامعة دم�شق.
الك�شف عن الفروق في مجال التخ�ص�ص الدرا�سي )كلية التربية / كلية العلوم( على مقيا�س 

الذكاء الاجتماعي لدى طلبة جامعة دم�شق.
جامعة  طلبة  لدى  ال�سعادة  مقيا�س  على  �إناث(  )ذكور/  الجن�سين  بين  الفروق  عن  الك�شف 

دم�شق.
الك�شف عن الفروق في مجال التخ�ص�ص الدرا�سي )طلبة كلية التربية / طلبة كلية العلوم( 

على مقيا�س ال�سعادة لدى طلبة جامعة دم�شق.
الفئة الم�ستهدفة هي فئة ال�شباب الجامعي والتي ت�شكّل عماد المجتمع وم�ستقبله.

�أهداف الدرا�سة:

تتجلى �أهداف الدرا�سة الحالية في ال�سعي �إلى ما يلي:

قيا�س العلاقة الارتباطية بين الذكاء الاجتماعي وال�شعور بال�سعادة لدى طلبة جامعة دم�شق، 



89

�سواء �أكانوا ذكوراً �أم �إناثاً، و�سواء �أكانوا من طلبة كلية التربية �أم طلبة كلية العلوم.
قيا�س الفروق بين الجن�سين )ذكور / �إناث( على مقيا�س الذكاء الاجتماعي لدى طلبة جامعة 

دم�شق.
قيا�س الفروق في مجال التخ�ص�ص الدرا�سي )طلبة كلية التربية / طلبة كلية العلوم( على 

مقيا�س الذكاء الاجتماعي لدى طلبة جامعة دم�شق.
قيا�س الفروق بين الجن�سين )ذكور / �إناث( على مقيا�س ال�سعادة لدى طلبة جامعة دم�شق.

قيا�س الفروق في مجال التخ�ص�ص الدرا�سي )طلبة كلية التربية / طلبة كلية العلوم( على 
مقيا�س ال�سعادة لدى طلبة جامعة دم�شق.

فر�ضيات الدرا�سة:

لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة �إح�صائية بين درجات الذكاء الاجتماعي ودرجات ال�شعور 
بال�سعادة لدى �أفراد عينة البحث عند م�ستوى دلالة )0.05(.

لا يوجد فرق ذو دلالة �إح�صائية في متو�سط درجات �أفراد عينة البحث على مقيا�س الذكاء 
الاجتماعي تبعاً لمتغير الجن�س )ذكور / �إناث( عند م�ستوى دلالة )0.05(.

لا يوجد فرق ذو دلالة �إح�صائية في متو�سط درجات �أفراد عينة البحث على مقيا�س الذكاء 
الاجتماعي تبعاً لمتغير التخ�ص�ص الدرا�سي )طلبة كلية التربية / طلبة كلية العلوم( عند م�ستوى 

دلالة )0.05(.
لا يوجد فرق ذو دلالة �إح�صائية في متو�سط درجات �أفراد عينة البحث على مقيا�س ال�سعادة 

تبعاً لمتغير الجن�س )ذكور / �إناث( عند م�ستوى دلالة )0.05(.
لا يوجد فرق ذو دلالة �إح�صائية في متو�سط درجات �أفراد عينة البحث على مقيا�س ال�سعادة 
دلالة  م�ستوى  عند  العلوم(  كلية  طلبة   / التربية  كلية  )طلبة  الدرا�سي  التخ�ص�ص  لمتغير  تبعاً 

.)0.05(

�أدوات الدرا�سة:

مقيا�س الذكاء الاجتماعي )من �إعداد الباحث(.
مقيا�س ال�شعور بال�سعادة )تعريب عبد الخالق 2001(.

منهج الدرا�سة:

تم ا�ستخدام المنهج الو�صفي التحليلي لملاءمته طبيعة الدرا�سة الحالية من حيث جمع البيانات 
وتحليلها وا�ستخلا�ص النتائج منها.
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حدود الدرا�سة :

الحدود الزمانية: طبقت الدرا�سة في العام الدرا�سي 2013 - 2014

الحدود المكانية: طبقت الدرا�سة في جامعة دم�شق )كلية التربية، وكلية العلوم(.

التربية  كليتي  من  وطالبة  طالب   )270( من  عينة  على  الدرا�سة  طبقت  الب�شرية:  الحدود 
والعلوم في جامعة دم�شق.

التعريف بم�صطلحات الدرا�سة والتعريفات لاإجرائية:

“قدرة الفرد على تحقيق توا�صل ناجح مع العالم الخارجي وعالمه  الذكاء الاجتماعي: وهو 
و�أبو  توا�صل” )غباري،  ي�ستثمرها في عملية  �أن  �أمامه دون  �أن لا يدع فر�صة تمر  الداخلي على 

�شعير،2010، 200(.

�إجرائياً: ب�أنه الدرجة التي يح�صل عليها المفحو�ص على مقيا�س  ويعرف الذكاء الاجتماعي 
الذكاء الاجتماعي المطبق بالدرا�سة الحالية.

حياته  نوعية  على  �إيجابياً  ال�شخ�ص  فيها  يحكم  التي  “الدرجة  وهي  بال�سعادة:  ال�شعور 
الحا�ضرة وال�سعادة ت�شير �إلى حب ال�شخ�ص للحياة التي يعي�شها، وا�ستمتاعه لها، وتقديره الذاتي 

ككل” )جودة، 2007، 706(.

مقيا�س  على  المفحو�ص  عليها  يح�صل  التي  الدرجة  ب�أنه  �إجرائياً:  بال�سعادة  ال�شعور  ويعرف 
ال�سعادة المطبق بالدرا�سة الحالية.

لاإطار النظري للدرا�سة:

تعريف الذكاء  الاجتماعي:

ولعل �أول درا�سة عملية �أجريت في ميدان الذكاء الاجتماعي تلك التي قام بها ثورنديك عام 
1926 م والذي حلل فيها الاختبارات الفرعية التي يت�ألف منها اختبار جورج وا�شنطن للذكاء 
الخبرات  عن  بدرا�سة   )1930( �سترانج  قام  ذلك  بعد   ،)89:2003 )المغازي،  الاجتماعي 
في  ال�سائدة  والتقاليد  والعادات،  الخلقية  المفاهيم  طريق  عن  وبقيا�سها  للأفراد،  الاجتماعية 
الدريني،  )ح�سين  الاجتماعي  للذكاء  الوظيفية  الخ�صائ�ص  على  الدرا�سة  هذه  و�أكدت  المجتمع 

.)104:1984

وقدم فيرنون )1933( مفهوم الذكاء الاجتماعي عن طريق الإعلان وطور تعريفه، فهو �أداة 
متعددة  محاولات  ظهرت   )1936( عام  وفي  الاجتماعية،  الأحكام  �إ�صدار  على  القدرة  لقيا�س 
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لبناء مقايي�س الذكاء الاجتماعي، ومنها محاولات )مو�س و�آخرون( �إذ قاموا ببناء �أداة لقيا�س 
الذكاء الاجتماعي واعتمدوا في بنائها على تعريف ثورندايك، وتلا ذلك محاولة ودرو )1937( 
لتحليل مقيا�س جورج وا�شنطن للذكاء الاجتماعي مع �سبعة و�أربعين اختبارا ذات طبيعة متباينة 
الأبحاث  �إذ تطورت  بالذكاء الاجتماعي،  لها �صلة  �أخرى  1942 ( ظهرت مفاهيم  وفي عام )  
 )1950( عام  في  بياجيه  ودر�س  النطاق،  وا�سعة  �أبعادا  و�شملت  المفهوم  هذا  حول  والدرا�سات 
الذكاء الاجتماعي من الجانب التطوري ولي�س عن طريق الفروق الفردية، ثم بعد ذلك درا�سة 
دايموند عام ) 1952 ( التي هدفت �إلى بناء مقيا�س لمفهوم التعاطف ويمثل هذا مقيا�سا للذكاء 
على ت�صور الفرد نف�سه مكان فرد �أخر وتوقع �سلوكه الاجتماعي، ور�أى وك�سلر عام ) 1958 ( �أن 
الخا�صية ال�سلوكية للذكاء الاجتماعي هي تطبيق للذكاء العام وفق ال�سياق الاجتماعي )الخالدي، 
عن  �أبحاثا  فقدم  الاجتماعي  الذكاء  بدرا�سة  جيلفورد  قام   )1967( عام  وفي   ،)27:2001
ال�سلوك الاجتماعي، الذي يمثل الذكاء الاجتماعي في المحتوى ال�سلوكي للقدرات العقلية، وظهر 
فيما بعد مقيا�س جيلفورد ذو العوامل ال�ستة للذكاء الاجتماعي )ال�شيخ، 173:1990(، وظهرت 
عام )1978( درا�سة لمعرفة مدى ا�ستقلال الذكاء الاجتماعي عن الذكاء العام وتو�صلت الدرا�سة 
�إلى �ضعف ا�ستقلالية الذكاء الاجتماعي عن الذكاء العام، وفي عام )1979( ف�شلت محاولة فورد 
وتاي�سك في �إثبات وجود الذكاء الاجتماعي كقدرة م�ستقلة با�ستخدام مقيا�س جيلفورد و لا في عام 
با�ستخدام  الإعدادية  المدار�س  وبا�ستخدامهما ت�صميمات جديدة طبقت على طلبة   ) 1983  (
مقيا�س مختلف، وجدا دليلا على �أن عامل الذكاء الاجتماعي م�ستقل، كما �أثبت مارلو ا�ستقلالية 
الذكاء  �أن  اللاحقة  �أبحاثه  في   ،)1995( عام  فورد  �أكد  كما  عقلية  كقدرة  الاجتماعي  الذكاء 

الاجتماعي م�ساو لمفهوم الكفاية الاجتماعية )ال�صاحب، 202:2011(.

ويتفق الباحث مع وك�سلر في �أن الخا�صية ال�سلوكية للذكاء الاجتماعي هو تطبيق للذكاء العام 
و�أن ا�ستخدام الفرد للذكاء الاجتماعي يولد لديه ولدى الآخرين حب  ال�سياق الاجتماعي،  وفق 
يخ�ص  ما  كل  في  والفاعلة  الواعية  الم�شاركة  �إلى  بهم  ويدفع  الإن�سانية  العلاقات  على  المحافظة 

العلاقات الاجتماعية.

ويمتد مفهوم الذكاء الاجتماعي ب�أ�صوله �إلى ثورندايك في كتابته المبكرة عام )1925( عن 
الذكاء  يعرف  وهو  والمجرد،  والميكانيكي  الاجتماعي  الذكاء  بين  ال�شهير  تمييزه  وخا�صة  الذكاء 
الاجتماعي ب�أنه:” القدرة على فهم الرجال والن�ساء الفتيان والفتيات والتحكم فيهم، و�إدارتهم 

بحيث ي�ؤدون بطريقة حكيمة في العلاقات الإن�سانية” )�أبو حطب،  1996، 408(.

عن  معرفية  عمليات  تت�ضمن  »قدرة  هو  الاجتماعي  الذكاء  �أنّ   )2003( �أحمد  وي�ضيف 
و�سماتهم  واتجاهاتهم  وم�شاعرهم،  و�أفكارهم  بمداركهم  يت�صل  فيما  الآخرين  الأ�شخا�ص 
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ال�شخ�صية وغيرها« وهي قدرة لها �أهمية ق�صوى عند �أولئك الذين يتعاملون مبا�شرة مع الآخرين 
على نحو من الأنحاء كالمعلمين والأطباء والأخ�صائيين الاجتماعيين والنف�سيين ورجال ال�سيا�سة 

والدعاية والإعلام وغيرهم«  )�ص 71(.

الآخرين  �أمزجة  �إدراك  على  »القدرة  ب�أنه:  الاجتماعي  الذكاء   )2003( جابر  ويعرف 
ومقا�صدهم ودوافعهم وم�شاعرهم والتمييز بينها«. )�ص 11(.

لاا�ستثارة  �إحداث  �إلى  ي�ؤدي  الذي  الوظيفي  الن�شاط  �أن  كانتريل  يت�سع فيرى  المفهوم  �أن  �إلا 
يت�ضمن �إمكانية الت�أثير في �أغرا�ضنا و�أن يت�أثر هو بنا، وهذه الإمكانية هي الوعي وهذا يعني �أننا 
قد نخلع على بع�ض المثيرات �أغرا�ضاً لي�ست فيها، كما هو الحال في التفكير الإحيائي الذي ي�ضفي 
تكون  �أن  �أيديولوجية يمكن  �أو  �إن�ساناً  �أو  حيواناً  ف�إن  هذا  وعلى  الأ�شياء خ�صائ�ص حيوية،  على 
جميعاً مثيرات للإدراك الاجتماعي لأنها قد ت�ؤثر فينا كما تت�أثر بنا، وهكذا يت�سع المفهوم لي�شمل 

كل ما له طبيعة اجتماعية حتى ولو لم يكن في �صورة �أ�شخا�ص )�أبو حطب،  1986، 409(.

ويرىونج و�آخرون،  )Wong et al )1995 �أنّ مفهوم الذكاء  الاجتماعي يتكوّن من جانبين 
اللفظي  اللفظي وغير  ال�سلوك  رموز  �أو حل  فهم  الفرد على  قدرة  ويعني  المعرفي:  هما: الجانب 

للآخرين وتتمثل في الإدراك والا�ستب�صار والمعرفة  الاجتماعية.

الجانب ال�سلوكي: ويعني مدى فاعلية الفرد وت�أثيراته ال�شخ�صية حال التفاعل مع الآخرين 
)ح�سين، 100:2011(

�أبعاد الذكاء  الاجتماعي:

تو�صل كورين و�أوليفر Corinne & Oliver �إلى مكونات الذكاء  الاجتماعي وهي على النحو 
التالي:

1 - التعامل مع الآخرين والتكيف معهم:

هو القدرة على التعامل مع الآخرين و�أنه يمكن تحليل مظاهر التعامل مع الآخرين �إلى عدة 
قدرات تعبر كل منها عن مظهر ب�سيط من مظاهر الذكاء الاجتماعي وهي كما يلي:

- الت�صرف في المواقف الاجتماعية، وتعني القدرة على ح�سن الت�صرف مع الآخرين �أو النجاح 
في التعامل معهم بكفاية.

- تعرّف الحالة النف�سية للمتكلم، وتعني القدرة على فهم الآخرين وتعرّف حالتهم النف�سية 
من �أحاديثهم.

وملامحهم  الأ�شخا�ص  ب�أ�سماء  الاحتفاظ  على  القدرة  وتعني  والوجوه،  الأ�سماء  تذكر   -
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وتذكرها بدقة، ويدل على �شدة الاهتمام بهم.

ببع�ض  والتنب�ؤ  الآخرين،  �سلوك  القدرة على ملاحظة  وتعني  الان�ساني،  ال�سلوك  - ملاحظة 
المظاهر ال�سلوكية الب�سيطة للآخرين.

مرحهم  في  الآخرين  مع  والا�شتراك  النكت  فهم  على  القدرة  وتعني  المرح،  الدعابة  روح   -
ودعاباتهم.

2 - التوا�صل مع الآخرين:

�إن التوا�صل مع الآخرين يعك�س قدرة الفرد على التعامل معهم ومدى تكيفه معهم ومراعاة 
كل  من  الا�ستفادة  �إلى  الفرد  يو�صل  بدوره  الاجتماعي  والتوا�صل  وتحفيزهم  المزاجية  حالاتهم 
الأطراف الاجتماعية المحيطة به. ويعد الإن�سان في الحقيقة ميتاً دون علاقات اجتماعية فالتوا�صل 

يعني الحياة )غباري،و�أبو �شعيرة، 2011، 211(.

3 - فهم الآخرين:

�أن  كما  الاجتماعي  الذكاء  مقيا�س  عليها  بني  التي  الركائز  �أحد  الآخرين  فهم  بُعد  ويعد 
القدرات في الجانب ال�سلوكي يمكن �أن تو�صف �أنها الذكاء الاجتماعي الذي ي�ساعدنا على فهم 
�سلوك الغير وفهم �سلوكنا )جابر، 2003، 99(، ويهتم جاردنر ) 1991 ( بخ�صائ�ص الذكاء 
ال�شخ�ص على فهم دوافع ورغبات الأ�شخا�ص الآخرين )ح�سين،  ب�أنه قدرة  الاجتماعي ويحدده 
2011، 102( كما يرى محمد عماد الدين �أن من �أهم مظاهر الذكاء الاجتماعي هو القدرة على 

فهم الآخرين وتعني القدرة على تعرّف الحالة النف�سية للآخرين، )ال�صاحب، 2011، 195(

4 - الت�أثير والت�أثر الاجتماعيان والذاكرة الاجتماعية:

ويق�صد به م�شاركة الآخرين في كل ما ي�شعرون به والت�أثير فيهم والت�أثر بهم وهذا بدوره ي�ؤدي 
�إلى علاقات اجتماعية ناجحة.

فالذكاء الاجتماعي هو قدرة الفرد على الت�أثير والت�أثر في الآخرين حال التفاعل معهم مما 
ي�ؤدي بدوره �إلى التوافق الاجتماعي وهذا يترادف مع ما يورده الد�سوقي )2002(، تحت م�سمى 
وبناء  بهم،  والت�أثر  فيهم  والت�أثير  الآخرين،  مع  التعامل  ح�سن  به  وق�صد  الاجتماعي«  »التوافق 

علاقات ناجحة معهم )�ص 214(.
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مكونات الذكاء الاجتماعي:

يتكون الذكاء الاجتماعي من مجموعة من العنا�صر كما ذكرها ثائر غباري وخالد �أبو �شعيرة، 
)2010(، وهي على النحو التالي:

مجموعة  جهود  بتن�سيق  يبد�أ  �أن  للقائد،  اللازمة  المهارة  ت�ستلزم  المجموعات:  تنظيم   -  1
الأعمال  منتجو  �أو  المخرجون،  بها  يتمتع  التي  العقلية  القدرة  هي  هذه  الأفراد،  من  م�شتركة 

الم�سرحية، والع�سكريون، ور�ؤ�ساء المنظمات والوحدات المختلفة الم�ؤثرون في العاملين معهم.
�أو ي�ستطيع  �أن يمنع وقوع المنازعات  - الحلول التفاو�ضية: موهبة الو�سيط الذي ي�ستطيع   2
�إيجاد الحلول للنزاعات التي تن�شب بالفعل، ه�ؤلاء الو�سطاء الذين لديهم هذه القدرة، يتفوقون 
في عقد ال�صفقات، وفي ق�ضايا التحكيم، والتو�سط في النزاعات، وفي ال�سلك الدبلوما�سي، �أو في 

التحكيم القانوني.
وتوا�صل،  تعاطف  النا�س هي موهبة  بع�ض  �أن موهبة  ال�شخ�صية: لا �شك في  العلاقات   -  3
وهذا ي�سهل القدرة على المواجهة، �أو تعرّف م�شاعر النا�س واهتماماتهم ب�صورة منا�سبة، �إنه فن 

العلاقات بين الب�شر.
ومعرفة  نافذة،  بب�صيرة  الآخرين  م�شاعر  اكت�شاف  على  القدرة  الاجتماعي:  التحليل   -  4
�إقامة  �إلى �سهولة  ت�ؤدي  القدرة  ي�شعرون بهم، هذه  النا�س، وكيف  اهتماماتهم ودوافعهم لمعرفة 

العلاقات الحميمة، والإح�سا�س بالوئام.
ببع�ض  بع�ضهم  النا�س  بين  العلاقات  ل�صقل  مادة  فت�صبح  معاً  المهارات  هذه  اجتمعت  و�إذا 
وتهذيبها، وهي من المكونات ال�ضرورية للجاذبية، والنجاح الاجتماعي، فه�ؤلاء المتمتعون بالكفاية 
في الذكاء لااجتماعي، ي�سهل عليهم لاارتباط بالنا�س من خلال ذكائهم في قراءة انفعالات النا�س 
وم�شاعرهم، ومن ال�سهل �أن يكونوا قادة ووا�ضعي نظم، وي�ستطيع ه�ؤلاء �أي�ضاً معالجة المنازعات 

قبل ن�شوبها في �أي ن�شاط �إن�ساني )الغباري، و�أبو �شعيرة، 2010، 204(.
ويق�سم كارل �ألبر�شت الذكاء الاجتماعي �إلى عدة عنا�صر هي:

العن�صر الأول: �إدراك معطيات الموقف والوعي بها:
هنا هل ت�شعر ب�أحا�سي�س الآخرين وهل تقدر م�شاعرهم وت�ست�شعر نواياهم، و�إن لم ي�صرحوا 
مواقف  �سياق  في  �إلا  البع�ض  بع�ضهم  مع  الب�شر  يتفاعل  لا  �أنه  الى  وي�شير  عنها،  يعلنوا  �أو  بها 

اجتماعية ويجب على الفرد �إدراك معطيات الآخرين والوعي بها.

العن�صر الثاني: الح�ضور.

الح�ضور هو ا�سلوبك في الت�أثير على الآخرين من خلال التوا�صل معهم ويركز كارل �ألبر�شت 
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على الاهتمام بترك انطباعات خا�صة لأن هذا ي�ؤهل الفرد للا�ستزادة من الذكاء الاجتماعي.
العن�صر الثالث: الأ�صالة.

الو�صول  طريق  على  خطوة  وهذه  الآخرين  ومع  نف�سك  مع  م�صداقيتك  عن  الأ�صالة  وتعبر 
للذكاء الاجتماعي والأ�صالة تعني البعد عن الزيف والتملق، وك�سب ثقة الآخرين من خلال �سلوك 

قوامه التفاهم المتبادل والتوا�صل الفعال.
العن�صر الرابع: الو�ضوح.

ويق�صد كارل �ألبر�شت بالو�ضوح هو التعبير عن �آرائك و�أفكارك ونواياك ب�صراحة دون تردد 
�أو خجل وبعبارة �أخرى »هل تقول ما تعني وتعني ما تقول«.

العن�صر الخام�س: التفهم والتعاطف.
ويتمثل التعاطف في قدرتك على ا�ستيعاب �آراء الآخرين وتفهمك لم�شاعرهم ولا يكون التعاطف 

�إلا من خلال ال�شعور الإيجابي للآخرين )�ألبر�شت، 2006، 206(.
النظريات المف�سرة للذكاء الاجتماعي.

1 - النظرية ال�ضمنية :

فورد في  كما ذكرها  اجتماعياً،  الذكي  ال�شخ�ص  رئي�سية، تمثل خ�صال  �أفكار  �أربعة  وت�شمل 
درا�سته عن طبيعة الذكاء الاجتماعي وهي:

يكون  و�أن  نظرهم،  ووجهة  حقوقهم  يحترم  و�أن  الآخرين،  لم�شاعر  ح�سا�ساً  يكون  �أن   •
الم��سؤولية  من  عال  بقدر  يتميز  و�أن  عليه،  يعتمد  �شخ�صاً  يكون  و�أن  بهم،  ومهتماً  لهم  مخل�صاً 

الاجتماعية .
يمتلك  و�أن  الأعمال،  �إنجاز  يتم  كيف  يعرف  �أي  جيدة،  وو�سيلة  مهارات  لديه  تكون  �أن   •

مهارات ات�صال �إن�ساني عالية الكفاية، وي�ستطيع �أن يحدد �أهدافه ولديه قدرات قيادية.
وتعني ال�سهولة الاجتماعية، والتي ت�شتمل على عدة  الاجتماعية،  الكفاية  لديه  تتوفر  • �أن 
خ�صائ�ص، يدخل فيها: تمتع الفرد بالم�شاركة في الأن�شطة الاجتماعية، والاندماج فيها، و�أن يكون 

متكيفا اجتماعياً منفتحاً على النا�س و�أن يكون �سهلًا معهم.
• قوة الت�أثير النف�سي، والتي ت�شير �إلى خ�صائ�ص مثل: مفهوم الذات الإيجابي و�أن يكون لديه 

ا�ستب�صار جيد بذاته والنظرة الواقعية للحياة .
2- النظرية الظاهرية :

وت�ؤكد على مجموعتين من القدرات التي يتميز بها ال�شخ�ص الذكي اجتماعيًا، وهي:



96

القدرة على التكيف مع �أي مجموعة ب�شرية، والت�أقلم معها. في  وتتمثل  التكيف:  • �سهولة 
ال�شخ�صية: وتتمثل في الت�صرف الجيد في المواقف الاجتماعية. • قوة 

3 - نظرية جيلفورد :

عن  م�ستقل  نوع  لااجتماعي  الذكاء  �أن  العقل  بناء  نموذج  خلال  من  جيلفورد  يو�ضح  حيث 
التح�صيل الأكاديمي، والذكاء العام، وعن الجوانب المعرفية الأخرى )جابر، 1997، 210(.

4- نظرية الذكاءات المتعددة :

وتعود هذه لنظرية ل�صاحبها جاردنر والتي تت�ضمن ما �أ�سماه »ذكاء العلاقات المتبادلة بين 
الأ�شخا�ص« باعتباره الذكاء الاجتماعي الذي ي�شمل عدداً من القدرات، �أهمها ما يلي:

ا�ست�شفاف الم�شاعر الإن�سانية، والدوافع، والحالة المزاجية �أو النف�سية للآخرين .
القدرة على بناء العلاقات الناجحة مع الآخرين، وعلى العمل كع�ضو فاعل في فريق.

القدرة على �إبداء التعاطف مع الآخرين )الوقفي،  1998، 526(.
�أما فيما يتعلق ب�أبعاد الذكاء الاجتماعي، فقد حدد مارلو من خلال درا�سة عاملية، خم�سة 

�أبعاد للذكاء الاجتماعي، تمثلت في الآتي:
مجموعة  �أي  في  ال�شخ�ص  واهتمامات  ميول  م�ستوى  �إلى  ي�شير  الاجتماعي:  الاهتمام   -  1

ب�شرية.
2 - المهارات الاجتماعية : وت�شير �إلى قدرة الفرد على ا�ستخدام مهارات التفاعل الاجتماعي 

مع الآخرين.
3 - مهارات التعاطف: وت�شير �إلى فهم �أفكار وم�شاعر الآخرين، والتعاطف معهم.

4 - القلق الاجتماعي: وي�شير �إلى م�ستوى قلق الفرد وخبرته في مختلف المواقف الاجتماعية.

�أفعال  بردود  التنب�ؤ  �أو  الإدراك،  على  ال�شخ�ص  قدرة  �إلى  وت�شير  الوجدانية:  الم�شاعر   -  5
الآخرين على �سلوكه نحوهم )ح�سين، 108:2011(.

مميزات الذكي اجتماعياً:
يتميز من يتمتع بهذا الذكاء بال�صفات الآتية:
النا�س �أكثر من الانفراد. ب�صحبة  • ي�ستمتع 

للمجموعة. قائداً  • يبدو 
الذين لديهم م�شكلات. للأ�صدقاء  ن�صائح  • يعطي 

منظمة. مجموعات  �أي  �أو  والتجمعات  للنوادي  الانتماء  • يحب 
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كبير. ب�شكل  الآخرين  بتعليم  • ي�ستمتع 
اثنين �أو �أكثر. مع  حميمة  �صداقة  • لديه 

بالآخرين. واهتماماً  تعاطفاً  • يبدي 
وطلب ن�صحه. لم�شورته  الآخرون  • ي�سعى 

الجماعية. والريا�ضة  والأن�شطة  الألعاب  • يف�ضل 
م�شكلة ما ب�صحبة الآخرين �أف�ضل مما يكون بمفرده. في  للتفكير  • ي�سعى 

م�شاعره و�أفكاره واحتياجاته. عن  • يعبر 
الآخرين و�أفكارهم. نظر  وجهات  على  والاطلاع  الجماعية  المناق�شات  • يحب 

وت�سميتها. الآخرين،  م�شاعر  تعرّف  • يمكنه 
لتغير الحالات الازدواجية للآخرين. الانتباه  • يمكنه 

في اعتباره. وي�ضعها  الآخرين  �آراء  على  الح�صول  • يحب 
الآخرين. مواجهة  يخ�شى  • لا 

التفاو�ض. • يمكنه 
في الآخرين. الت�أثير  • يمكنه 

وجوده. �أثناء  جيد  مناخ  عمل  • يمكنه 
الآخرين ليقوموا ب�أف�ضل ما لديهم )غباري، و�أبو �شعيرة، 204:2010(. تحفيز  • يمكنه 

عوامل الذكاء الاجتماعي:

يرى جيلفورد �أنّ الذكاء الاجتماعي يتكون من �ستة عوامل وهي:

- معرفة الوحدات ال�سلوكية: وتت�ضح هذه القدرة على فهم فئات من التعبيرات، وتقا�س   1
بالاختبارات التعبيرية.

2 - معرفة الفئات ال�سلوكية: تت�ضح في القدرة على معرفة الت�شابه بين المعلومات ال�سلوكية في 
�صيغ تعبيرات مختلفة وتقا�س باختبارات ت�صنيف التعبير.

- معرفة العلاقات ال�سلوكية :وتت�ضح في القدرة على فهم العلاقات الاجتماعية، وتقا�س   3
باختبارات الر�سوم المفقودة.

الاجتماعية،  المواقف  ا�ستيعاب  على  القدرة  في  :وتت�ضح  ال�سلوكية  المنظومات  معرفة   -  4
وتقا�س باختبار ال�صورة المفقودة.
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5 - معرفة التحويلات ال�سلوكية :وتت�ضح في القدرة على �إعادة ترجمة �إ�شارة �أو تعبير وجهي �أو 
جملة �أو موقف اجتماعي كامل كي تتغير الدلالة ال�سلوكية، ويقا�س ب�إخبار الترجمات الاجتماعية.

6 -  معرفة الم�ضامين ال�سلوكية :وتت�ضح في القدرة على ا�ستنتاج م�ضامين وتكوين تخمينات، 
تبعا للموقف الاجتماعي وتقا�س باختبارات تخمينات الر�سوم.

طرق قيا�س الذكاء الاجتماعي.

ا�ستبعد  فقد  الاجتماعي،  الذكاء  قيا�س  م�شكلات  �إلى  مبكر  وقت  منذ  ثورندايك  نبه  لقد 
كمحتوى  ال�صور،  ا�ستخدام  في  �شكوكه  بع�ض  عن  وعبر  اللفظية  الاختبارات  ا�ستخدام  �صراحة 

تت�ألف منها هذه الاختبارات تحل محل مواقف الحياة الواقعية )�أبو حطب،  410:1996(.

و�أرجع فورد وتي�ساك، �صعوبة قيا�س الذكاء الاجتماعي �إلى �سببين رئي�سين، هما:

1 - اختلاف الذكاء الاجتماعي عن الذكاء العام �أو الذكاء الد ا ر�سي، و�أنه لذلك لم يهتم به 
الباحثون من حيث التعريف، �أو من حيث و�ضع �أدوات قيا�س منا�سبة له.

يكون  لا  قد  الاجتماعي،  الذكاء  قيا�س  اللفظية في  الاختبارات  الاعتماد عن  �أن  ت�صور   -  2
ملائماً لقيا�س الذكاء الاجتماعي فعلًا، حيث يدخل في ذلك الذكاء المجرد ح�سين،.)124:2011(

�أما �سبيرمان فكان يرى �أن القدرة على معرفة الحالات العقلية والوجدانية للآخرين يمكن 
قيا�سها باختبارات من نوع التف�سيرات عند بينيه، واكمال ال�صور عند هيلى والتي تت�ضمن بع�ض 
التفاعل ال�شخ�صي، ففي اختبار التف�سيرات نجد مجموعة من ال�صور تتطلب من المفحو�ص �إدراك 
ما يحدث وا�ستنتاج ما حدث من قبل، والتنب�ؤ بما �سيحدث بعد ذلك، وقد �سجل �سبيرمان بع�ض 
النتائج التي تو�صل �إليها من درا�سة مثل هذه الاختبارات والتي ا�ستنتج منها �أنّ هذه الاختبارات 

تقي�س �شيئاً م�شتركاً �إلى جانب ا�شتراكها في العامل العام )المغازي، 86:2003(.

ولعل الاختبار الهام بل ربما الوحيد الذي ظهر في الميدان لقيا�س الذكاء الاجتماعي مت�أثراً ب�أفكار 
ثورندايك ومتجاوزاً تحفظاته على طرق القيا�س، اختبار جامعة جورج وا�شنطن للذكاء الاجتماعي، 
والذي �أعده مو�س وهنت و�أومواك وودود والذي نقله �إلى العربية في �صورة مخت�صرة عام 1955 م 
محمد عماد الدين �إ�سماعيل و�سيد عبد الحميد مر�سي، ثم �أعاد نقله في �صورته الأ�صلية الكاملة 

ح�سين عبد العزيز الدريني عام 1980 م، ويت�ألف هذا الاختبار من المكونات الأربعة:

تحليل  على  ال�شخ�ص  قدرة  �أي  الاجتماعية،  المواقف  في  الأحكام  �إ�صدار  على  القدرة   -  1
هذه  ويقي�س  لها،  المنا�سبة  الحلول  �أف�ضل  واختيار  الاجتماعية  بالعلاقات  المرتبطة  الم�شكلات 

القدرة اختبار لفظي.
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2 - القدرة على تعرّف حالة المتكلم النف�سية من العبارات التي يقولها، وتقا�س باختبار لفظي 
�أي�ضاً )�أبو حطب، 411:1986(.

3 - القدرة على تذكر الأ�سماء والوجوه، ويقي�سها اختبار �صور.

- القدرة على ملاحظة ال�سلوك الإن�ساني والا�ستفادة من هذه الخبرات الاجتماعية، في   4
فهم ال�سلوك الإن�ساني، ويقي�سها اختبار لفظي.

5 - روح المرح والمداعبة، �أي قدرة الفرد على �إدراك وتذوق النكات والمغازي،.)88:2003(

م�ؤ�شرات تحديد الذكاء الاجتماعي:

لقد قدم فورد وتي�سك ) 1983 ( ثلاثة م�ؤ�شرات للذكاء الاجتماعي وحددا عددا من المهارات 
التي تتعلق بكل م�ؤ�شر وهي كالآتي:

1 - تحليل المعلومات وترجمتها: وتتعلق بهذا الم�ؤ�شر المهارات التالية:

القدرة على قراءة التعبيرات غير اللفظية.
القدرة على القيام بالدور وفهم الآخرين، والتب�صر الاجتماعي.

القدرة على الو�صول �إلى ا�ستنتاجات اجتماعية دقيقة.
2 - تكيف الفرد للمواقف الاجتماعية: تتعلق بهذا الم�ؤ�شر مهارة:

مهارات  تتطلب  التي  ال�سلوكية  النتائج  �ضوء  في  الاجتماعية  الأهداف  تحقيق  على  القدرة 
اجتماعية.

للآخرين  وفهمه  الفرد  �إدراك  مهارات  تقي�سه  ما  بكل  وتتمثل  الاجتماعية:  المهارة   -  3
و�أقرانهم،  الأفراد  بين  قوية  رابطة  الاجتماعية  المهارات  وتعتبر   ،)205:2011 )ال�صاحب، 
النجاح  على  الاجتماعية  المهارات  وتركز  معهم،  يتفاعلون  الذين  الكبار  الأفراد  �إلى  بالإ�ضافة 

المهني وعلى جماعة الأ�صدقاء.
وفيما يلي عر�ض لهذه المهارات كما ذكرها الديب )2004(:

الأفراد  يقوم  �أن�شطة  �صورة  في  متعددة  م��سؤوليات  تقديم  �إن  الم��سؤولية:  تحمل  مهارة   -  1
بتحقيقها في �أعمار مختلفة، يجعلهم يعتمدون على �أنف�سهم حينما يو�ضعون في جماعات متجان�سة 

�أو غير متجان�سة.
2 - مهارة التقبل والت�أييد: تق�سم الخبرات التعاونية ب�إدراك الفرد ب�أنه مقبول من الأقران 

الذين ي�شجعونه على ما ينجزه من نجاح �شخ�صي ومعرفي، وي�ؤيده الكبار على ميوله.

3 - مهارة القابلية لمحا�سبة الآخرين: �إن بناء مواقف للأفراد ليكونوا م��سؤولين عن محا�سبة 
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�أن يطلب من  التعاوني يمكن  التعلم  والمطلوبة منهم، ففي قمة  المنا�سبة  ال�سلوكات  الزملاء عن 
الطلاب الت�أكيد على الت�صرف المنا�سب للفرد داخل الجماعة.

- مهارة تبادل المعلومات: �إن الحديث والتفاعل مع الآخرين يزيد من فهم الفرد لنف�سه   4
وللآخرين ومن خلال ذلك ي�ستطيع تبادل المعلومات مع الآخرين.

5 - مهارة الات�صال: ويعني الات�صال تبادل الأفكار بين الأفراد ب�شكل ي�ؤدي في النهاية الى 
م�شاركة الأفراد في �أفكارهم وم�شاعرهم با�ستخدام �شبكة من الرموز تعك�س الخبرة المفاهيمية 

التي يمتلكها الفرد.
6 - مهارة المناق�شة: وتت�أتى المناق�شة من خلال الا�شتراك في الأفكار والمعلومات والتفاعلات 

وتفيد المناق�شة في تطوير التب�صر النافذ.
ي�شارك  وا�ضح  �سلوك  الثقة  و�سلوك  والم�شاركة  الو�ضوح  الثقة من  وتتكون  الثقة:  - مهارة   7
المقا�صد  ويحقق  مدعوم  مقبول  �سلوك  هو  بالثقة  الجدير  وال�سلوك  تحريف،  بدون  الجميع  فيه 

التعاونية، ويقترب منها.
8 - مهارة القيادة: والقيادة هي تعلم مجموعة من المهارات التي ي�ستطيع �أن يك�سبها الفرد 
تعمل  لكي  الأفراد في وقت معين  �إليها  يحتاج  التي  ال�سلوكات  القيادة على مجموعة من  وتعتمد 

الجماعة بكفاية.
النمو  النقدية في  الكفايات  �أف�ضل  المنظور من  تبني  تعتبر مهارة  المنظور:  تبني  - مهارة   9
المعرفي والاجتماعي وتبني المنظور الاجتماعي عبارة عن القدرة على فهم ما يو�ضح في الموقف من 

الفرد الآخر، ورد الفعل لهذا الفرد معرفياً وانفعالياً في نف�س الوقت.

المتغيرات التي ت�سهم في تنمية الذكاء الاجتماعي:

هناك عوامل متعددة ت�سهم في تنمية الذكاء الاجتماعي وهي:

1 - التن�شئة الاجتماعية: ت�سهم التن�شئة الاجتماعية الجيدة في جعل الفرد ي�شعر بم��سؤولياته 
التي  الاجتماعية  والمعايير  الاجتماعية،  الأدوار  تعليمه  طريق  عن  الآخرين،  وتجاه  نف�سه،  تجاه 
تحدد له هذه الأدوار، �إذ يتعلم كيف ي�سلك �سلوكا اجتماعياً مقبولًا عن طريق علاقاته الاجتماعية 
)زهران، 243:2000(، �أما �إذا كانت التن�شئة الاجتماعية غير موفقة في �إك�ساب الفرد ال�سلوك 
لااجتماعي المقبول، ف�إنها ت�ؤدي �إلى �سلوك اجتماعي غير �سوي، �إذ تعمل على تغيير �أنماط تفكير 

الفرد حينما يواجه مواقف اجتماعية مختلفة. 

2 - التفاعل الاجتماعي: يعد التفاعل الاجتماعي �أداة لإك�ساب القيم والعادات والاتجاهات، 
فعن طريقه يتعلم الفرد والجماعة �أنماط ال�سلوك المختلفة التي تنظم علاقاتهم لااجتماعية.
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3 - المرونة في التعامل: �إن المرونة في التعامل مع الآخرين تجعله يميل �إلى التغيير والإ�سناد 
وهذه  المطلوبة  مهامه  �أداء  بهدف  الاجتماعية،  المواقف  يواجه  حينما  والبراهين  الدلائل  على 
المرونة في التعامل ت�سهم في تنمية ذلك �إذ يرى )ليفين( �أن العادات التي يك�سبها الفرد الذكاء 

الاجتماعي في حياته اليومية تتغير بتغير المواقف الاجتماعية.

4 - التقبل: تحدد نظرة الفرد للآخرين مدى تقبله الاجتماعي لهم، عن طريق �إقامة العلاقات 
الاجتماعية وفهم  الآخرين، والتعاطف معهم، والمحبة، والألفة المتبادلة بينهم والاهتمام براحتهم 

و�سعادتهم )ال�صاحب، 204:2011(.

مفهوم ال�سعادة:

ت�سمى  يونانية  كلمة  �إلى  وتعود  جيدة،  حياة  العي�ش  فكرة  من  ت�أتي  ال�سعادة  كلمة  �أ�صل  �إن 
من  الحد  يحاول  الإن�سان  �أن  يرى  فرويد  كان  وقد  الطيبة،  الروح  �أو  النف�س  بمعنى  �أودايمونيا 
الحزن، وزيادة فر�ص ال�سعادة، ومن ثم ف�إن الإن�سان يحكمه مبد�أ اللذة، و�أن ال�سعادة �شيء �صعب 
التحقيق، لأن الظروف الخارجية والداخلية غالباً ما تفر�ض نف�سها عليه، حتى لو ا�ستطاع النا�س 
ال�سيطرة على ظروفهم والح�صول على اللذة لمدة طويلة، ف�إن اللذة تحقق لهم الر�ضا والإ�شباع 

ولي�س ال�سعادة )�سالم،  2008، 37(.

ومفهوم ال�سعادة من المفاهيم التي تنتمي �إلى علم النف�س الإيجابي، حيث ا�ستخدم �سيلجمان  
)2005( كلمتي ال�سعادة وطيب الحال تبادلياً كم�صطلحات لو�صف �أهداف م�شروع علم النف�س 
الإيجابي، ويت�ضمنان الم�شاعر الإيجابية والأن�شطة الإيجابية )جودة، و�أبو جراد، 2011، 137(.

من  عدد  ي�سودها  الداخلي  التوازن  من  حالة  �أنها  على  ال�سعادة   )2001( العنزي  ويعرف 
مثل:  للحياة  الأ�سا�سية  بالجوانب  ترتبط  التي  وال�سرور،  والابتهاج  كالر�ضا  الإيجابية  الم�شاعر 

الأ�سرة والعمل والعلاقات الاجتماعية )�ص 354(.

ويعرف )البها�ص،2009، 232( ال�شعور بال�سعادة ب�أنها انفعال وجداني ثابت ن�سبياً يتمثل في 
�إح�سا�س الفرد بالبهجة وال�سرور وغياب الم�شاعر ال�سلبية من خوف وقلق واكتئاب، والتمتع ب�صحة 

البدن والعقل، بالإ�ضافة �إلى ال�شعور بالر�ضا ال�شامل في مجالات الحياة المختلفة«.

بالإيجابية  تت�سم  وعقلية  انفعالية  »حالة  ب�أنها:  بال�سعادة  ال�شعور   )2007( جوده  وتعرف 
يخبرها الإن�سان ذاتياً وتت�ضمن ال�شعور بالر�ضا، والمتعة، والتفا�ؤل، والأمل، والإح�سا�س بالقدرة 

على الت�أثير في الأحداث ب�شكل �إيجابي  )�ص 701(.

والهناء  المرح  من  »حالة  ب�أنها:  بال�سعادة  ال�شعور   )2008( والنيال  كفافي  من  كل  ويعرف 
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والإ�شباع تن��شأ �أ�سا�ساً من �إ�شباع الدوافع ولكنّها قد ت�سمو �إلى م�ستوى الر�ضا النف�سي وهي وجدان 
ي�صاحب تحقيق الذات ككل« )�ص 25(.

وتعرّف النيال ) 1995 ( ال�سعادة �أي�ضاً: » حالة تن��شأ عن �إ�شباع الرغبات الإن�سانية كماً وكيفاً 
وقد ت�ستمر �إلى م�ستوى الر�ضا الروحي )�سالم، 2008، 37(.

وتعرف �سالم ) 2008 ( �أن ال�سعادة »�سمة من �سمات �شخ�صية الفرد، يتميز �أ�صحابها معظم 
الوقت بالن�شاط )خارجي �أو داخلي( والحيوية والراحة، لديهم القدرة على لاا�ستمتاع ويتمتعون 
بالوقت بطريقتهم الخا�صة، ولديهم م�شاعر الحب وال�صداقة، ونظرتهم للحياة �إيجابية، ومعظم 

تعاملاتهم وعلاقاتهم ناجحة ) �ص 99(.

عوامل ال�شعور ال�سعادة:

لا �شك �أن هناك عدة عوامل ترتبط بال�سعادة وهي:

�إذا تهي�أت له الأجواء  �إ�سعاده مقارنة بالكبير وخا�صة  �أن الطفل ي�سهل  - ال�سن : لا �شك   1
الأ�سرية التي ت�سودها المودة والرحمة والحوار، والتفاهم والاهتمام به يجعلانه �سعيداً، خا�صة �أنه 
لي�س عليه م��سؤوليات �أو واجبات تثقل كاهله، وعندما يكبر يتحمل م��سؤوليات تدريجياً ويتعر�ض 
ما  وكثيراً  بال�سعادة،  ارتباطاً  �أكثر  الطفولة  كانت  هنا  ومن  �سعادته،  فتقل  الواقع،  لإحباطات 
�سعيدا،  يجعله  �أن  يمكن  ما  الإن�سان  مراحل  من  مرحلة  فلكل  ذلك  ومع  بالطفل،  ال�سعيد  �شبه 
فمثلًا يمكن لل�شاب الذي يدر�س في الجامعة �أن يكون �سعيداً بما يقوم به من �أن�شطة و�صداقات 
وعلاقات عاطفية ونجاح  درا�سي، ولكن كل ذلك يتطلب تحملًا للم��سؤولية وبذلًا للجهد و�سيطرة 
الطفولة،  مرحلة  وتجاوز  ال�شخ�ص،  بكبر  ترتبط  التي  الم��سؤوليات  لي�ست  لتحقيقه،  النف�س  على 
هي المكدّر ل�صفو ال�سعادة دائماً، ف�أحياناً تكون ال�سعادة في ا�ستمرار �أداء الدور وتحمل الم��سؤولية 
والقيام بعمل ما، وهذا ما نلاحظه من التعا�سة والمرارة التي ي�شعر بها من يحالون �إلى التقاعد 

والفراغ من مهام يقومون بها )الخالدي، 2001، 86(.

2 - الجن�س: حيث لا ترتبط ال�سعادة بجن�س الذكور �أو بجن�س الإناث، ولكن تدخل اعتبارات 
�أخرى قد ترتبط فيها ال�سعادة بالجن�س في بع�ض الحالات، فمثلًا عندما يكون لدى الأ�سرة عدد 
من الأبناء )الإناث( وترغب في ولد )ذكر(، وتنتظره بفارغ ال�صبر، ف�إنها ت�سعد به عندما يولد، 
الأ�سرة  لدى  يكون  عندما  يحدث  نف�سه  وال�شيء  �سعيداً،  طفلًا  يجعله  ما  الاهتمام  من  وتعطيه 
عدد من الأطفال )الذكور(، وترغب في )بنت(، ومن ثم ف�إن ال�سعادة لا ترتبط بالجن�س، ولكن 
وا�ضطرابات  الإدمان  ا�ضطرابات  زيادة  يقابلها  الإناث،  لدى  الوجدان  ا�ضطرابات  ن�سبة  زيادة 
بوجه عام،  الرجل  �أقل من  للمر�أة  الاجتماعية  المميزات  �أن  �إلى  �إ�ضافة  الذكور  لدى  ال�شخ�صية 
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ودورها يرتبط بالكثير من ال�ضغوط التي قد تقلل من ال�شعور بال�سعادة وهي �أكثر ت�أثيراً بالأحداث 
ال�ضاغطة ل�سماتها ال�شخ�صية والح�سا�سية ال�شديدة و�ضعف �آليات التكيف، وهذه كلها تعود �إلى 
التن�شئة الاجتماعية، والظروف الحياتية، �أكثر من ارتباطها بجن�س المر�أة في حد ذاته )�شعبان، 

.)78 ،1996

3 - المهنة: ترتبط المهنة بوجه عام بال�سعادة، �إذ �أنها توفر للإن�سان دوراً ي�ؤديه، في�شعر من 
خلاله ب�أهميته وبحاجة الآخرين �إلى عمله، في�سعد به وبما يحققه من ر�ضا الآخرين عن �أدائه 
لهذا الدور، والمهنة التي تتيح ل�صاحبها فر�صة التنوع في الأداء، تحقق له �سعادة �أكثر �إذ تجنبه 
لل�شخ�ص  هواية  تكون  التي  المهنة  وكذلك  بالملل،  ال�شعور  �إلى  يو�صل  قد  الذي  بالتكرار،  ال�شعور 
ت�صبح �أكثر �إمتاعاً له، وباعثة على �سعادته مثل من يهوى ال�شرح والتو�ضيح ويعمل مدر�ساً، ف�إن 
كل ه�ؤلاء �سي�سعدون ب�أدائهم لأعمالهم، ومن هنا يمكن �أن تقول �أن المهنة ترتبط بال�سعادة عندما 
�أن  �إذ يزيد تقديره لذاته، وترتفع معنوياته، ولا �شك  توفر ل�صاحبها مكانة اجتماعية مرموقة، 
عدم وجود مهنة للإن�سان ي�ؤديها تحبط معنوياته، وت�شعره بالملل وعدم القيمة، فالمهنة �إ�ضافة �إلى 
الأ�سرة، وتنظم وقت  تتيح للإن�سان فر�صة لعلاقات اجتماعية خارج نطاق  للرزق،  �أنها م�صدر 
لا  والتي  المتحرّكة،  ال�صاخبة  الحياة  ومكانة في  دور  كذلك  وهي  لطاقته  متنفّ�س  وهي  الإن�سان، 

مكان فيها لل�سكون )ايللي�س، 2004، 34(.

ال�شهادة،  يتعلمون بهدف الح�صول على  التعليم في حد ذاته، معاناة لمن  يعد  التعليم:   -  4
وهذا ال�شخ�ص تكون �سعادته في الح�صول على �شهادته فقط لأنه ي�سعى �إلى �إنهاء المادة الدرا�سية 
فقط  الامتحان  �أجل  من  يذاكر  كان  لأنه  درا�سته،  من  ي�ستفيد  لا  لأنه  بها،  الا�ستمتاع  دون  من 
وين�سى الكثير مما تعلمه بعد الح�صول على ال�شهادة، �أما من لا تتوقف العملية التعليمية لديهم، 
يكون  وهنا  �أعمارهم،  كانت  مهما  جديد  بتعلم  م�ستمتعين  في�ستمرون  ال�شهادة  على  بح�صولهم 
�أيّ  �أو  �أو الم�شاهدة،  �أو الا�ستماع  القراءة  لل�سعادة �سواء كان من خلال  التعليم م�صدرا متجدداً 
من و�سائل تح�صيله ولذا ف�إن هذه الفئة المحبة للعلم، تحقق كثيراً من ال�سعادة لنف�سها با�ستمرار 
التعلم، �إ�ضافة �إلى �أن ال�شخ�ص الذي يملك ن�صيبا من العلم، تكون له ر�ؤية مت�سعة للأمور، ولديه 
قدرة على التكيف مع الم�شكلات وايجاد الحلول لها، كما �أن ر�ؤيته لذاته، تكون �إيجابية فيزيد من 

اعتباره لذاته، وهذه كلها متغيرات تعمل في اتجاه ال�سعادة )البدري، 2000، 78(.

5 - الم�ساندة الاجتماعية: ويق�صد بها الدعم الذي توفره �شبكة العلاقات الاجتماعية للفرد، 
�أ�سرة  �أو  �صغيرة،  �أ�سرة  نطاق  في  قرابة  علاقات  �أو  زواج  �صورة  في  العلاقات  تلك  كانت  �سواء 
العي�ش بمعزل  �أن الإن�سان كائن اجتماعي لا يمكنه  �أو جوار، ولا�شك  �أو علاقات �صداقة  ممتدة 
عن الآخرين، فوجودهم ي�شعره بوجوده، بل يعطيه ال�شعور بالأمان والاطمئنان، وت�ساعد الم�ساندة 
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الاجتماعية على الخروج من المحن، وتعد الم�ساندة الاجتماعية نوعاً من الت�أمين الاجتماعي �ضد 
خطوب الحياة و�أحداثها الم�ؤلمة، وهي في الوقت نف�سه مبعث لل�سعادة، فعندما يكون الإن�سان فرحاً 
و�سعيداً، وي�شرك معه الآخرين، ف�إن �شعوره بال�سعادة يزداد ب�سعادة الآخرين معه، و�إذا �شارك 
الآخرين �سعادتهم، ف�إنه �سي�سعد ل�سعادتهم، فال�سعادة تتعدى وتنتقل من ال�سعيد �إلى غيره، وتعد 
التي تعطي دعماً وم�ساندة نف�سية واجتماعية لأطرافها،  �إحدى العلاقات الاجتماعية  ال�صداقة 
وتحقق لهم �سعادة من خلال الاهتمامات الم�شتركة والهوايات، كما تحقق ال�صداقة في مختلف 
وهذا  الآخرين،  واحترام  ثقة  حمل  �أنه  خلالها  من  وي�شعر  الاجتماعي،  بالقبول  �شعوراً  الأعمار 

يح�سن من �صورة الذات لديه ويحقق له ال�سعادة )عبد العزيز، 1961، 95(.

�إلى الطبقة الاجتماعية العليا، ي�ستطيعون  - الطبقة الاجتماعية : لا �شك �أن من ينتمون   6
�أبناء  �أكثر من غيرهم من  ال�سعادة  �أقدر على تحقيق  الكثير من حاجاتهم ومن ثم فهم  �إ�شباع 
الطبقات الأدنى، وقد تكون ال�سعادة في الطبقة الدنيا �أعلى منها في الطبقة المتو�سطة ب�شرائحها 
الو�صول  ورغبة  الأعلى  الطبقة  �إلى  تطلعها  في  �صراعاً  تعي�ش  المتو�سطة  الطبقة  �أن  �إذ  المختلفة، 
الطبقات  �أكثر  ف�إنها  ولهذا  الدنيا،  الطبقة  �إلى م�ستوى  الانحدار  �إلى الخوف من  �إ�ضافة  �إليها، 

معاناة، ومن ثم �أقلها �سعادة.

- �سمات ال�شخ�صية: هنالك �سمات لل�شخ�صية ترتبط بال�سعادة �أكثر من غيرها فمثلًا،   7
ال�شخ�صية الانب�ساطية �أكثر �شعوراً بال�سعادة من ال�شخ�صية الانطوائية، فال�شخ�صية الانب�ساطية 
بالآخرين،  لاارتباط  و�سهولة  ال�صداقات  تعدد  �إلى  التي يميل �صاحبها  المنطلقة  ال�شخ�صية  هي 
وكثرة الن�شاط، والحركة متفاوتة في ال�شخ�صية لاانطوائية التي تقل حركة �صاحبها �إذ يفكر �أكثر، 
ويميل �إلى العزلة �أكثر من لااختلاط بالآخرين، وتقل علاقاته و�إخراج طاقاته، ولاا�ستمتاع بوقت 
فراغه، وهناك ال�سمة المزاجية في ال�شخ�صية، والتي نعتبرها كمزاج دائم، �إذ �أن هناك �أ�شخا�صاً 
معروفين بمزاجهم المرح، وهناك �آخرون معروفون بالمزاج النكدي، وهنا من يكون مزاجهم المميز 
قلقاً �أو متناوباً بين المرح والنكد، ولا �شك �أن المرحين هم �أكثر �شعوراً بال�سعادة من غيرهم من 

�أ�صحاب الأمزجة الأخرى )عبدالله، 2001، 73(.

ب�شتى  التلوث  يغلفها  مدنية،  بيئة  �أهي  فهمها  ال�شخ�ص: يمكن  فيها  يعي�ش  التي  البيئة   -  8
�صوره، الهوائي، وال�ضو�ضائي، والزحامي، �أم هي بيئة ريفية يغلب عليها النقاء وتك�سوها الخ�ضرة 
ويظهر فيها الماء ويلفها الهدوء، لا �شك �أن البيئة الريفية الهادئة، تحقق ا�سترخاءً داخلياً �أكثر 
وهي �أقرب �إلى ال�سعادة من التوتر، الذي تولده بيئة المدينة ال�صاخبة ولذلك يهرب �سكان المدن 
�إلى المنتجعات والمزارع طلباً للهدوء، وتحقيقاً لقدر من ال�سعادة، كما �أن البيئة التي تظهر فيها 
ال�شم�س، وتكون درجة الحرارة فيها معتدلة، تبعث على ال�سعادة �أكثر من البيئة الملبدة بالغيوم 



105

طوال الوقت، �أو التي تزيد حرارتها ورطوبتها �إلى درجة ي�صعب احتمالها، والب�شر يتفاعلون مع 
حرارة الكون ورطوبته ودفئه وبرودته ويكون لكل من تلك التقلبات معان في داخلهم تحرك انفعالات 
معينة، وتفرز هرمونات معينة، تجعلهم يعي�شون تغيرات على الم�ستوى البيولوجي والنف�سي وكذلك 

الاجتماعي )غراهام، 72:1961(
بمفرد،  يكفي  لا  ولكنه  الفرد،  لدى  فطري  ا�ستعداد  �أنها:  على  ال�سعادة  �إلى  النظر  ويمكن 
�إحداث ال�شعور بال�سعادة، �إذ لا بد من مرور الفرد بالعديد من الخبرات، ويتعلم ويكت�سب منها 
الفرد العديد من العادات، والأ�ساليب ال�سلوكية، والمعرفية التي تكون اتجاهات و�سمات، وتجعله في 
و�ضع ا�ستعداد، ولا ي�شعر بال�سعادة عند تعر�ضه لمواقف حياتية تتنا�سب مع طبيعة هذا الا�ستعداد 

ومع �سمات �شخ�صيته، وبالتالي ال�شعور بال�سعادة )�سالم، 2008، 98(.

�شروط ال�سعادة:

- �أن تكون ال�سعادة نابعة من داخل الإن�سان، �أي �أن ال�سعادة تنبع من الداخل ولي�س من   1
الخارج، و�أنت من ي�صنعها ويبنيها ويطورها و�أنت �أي�ضاً من يهدمها، ومن هنا يجب �أن تفرغ من 

عقلك الباطن والواعي م�شاعر الغ�ضب والقلق وبدلّها بالطم�أنينة والهدوء.
2 - �أن تكون ال�سعادة رغبة �أكيدة لديك، فالإن�سان الذي يحر�ص على �إ�سعاد الآخرين لا بد �أن 

يكون �سعيداً لأن فاقد ال�شيء لا يعطيه.
الفطرة،  يولد على  بل  تعي�ساً  �أو  �سعيداً  يولد  لا  الإن�سان  �أن  �أي  تكت�سب  ال�سعادة مهارة   -  3
ثم  ال�سعادة وطرقها  تتعلم  �أن  بد  ال�سعادة فلا  �أردت  ف�إذا  ت�شكله،  التي  به هي  المحيطة  والبيئة 

تكت�سب مهارتها وتطبقها حتى ت�صبح ال�سعادة جزء منك.
4 - �أنت الم��سؤول عن �إ�سعاد نف�سك �أي بيدك �أن تكون �سعيداً في الحياة وبيدك �أن تكون تعي�ساً 
فيها، فعندما تعترف �أنك الم��سؤول، ذلك يعني �أنك نتاج فكرك ومما تفكر به يقع لك )م�صطفى، 

)32 ،2001

م�صادر ال�سعادة:

1- احترام الآخرين.

2- �أن تكون حياة �أ�سرتي م�ستقرة.

3- دخل يكفي ل�سد جميع الاحتياجات.

4- عمل �أحقق فيه �إنجازاً وابتكاراً.

5- الح�صول على �إجازة ترفيهية.

6- توفر حياة �آمنة مطمئنة.
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7- الابتهاج وال�سرور.

8- �ضبط النف�س وتحقيق الأهداف في الحياة.

9- ال�صحة.

10 - امتلاك ثروة كبيرة )فرج، وهريدي،  2002، 65(.

خ�صائ�ص ال�شخ�صية ال�سعيدة:

تتميز ال�شخ�صية ال�سعيدة عن غيرها من ال�شخ�صيات الأخرى كال�شخ�صية الحزينة والمكتئبة، 
وغيرها، بعدد من الخ�صائ�ص وال�سمات التي تجعلها بارزة ومنفردة عن من حولها، ومن هذه 

ال�سمات ما يلي:
1 - الثقة بالنف�س: لقد ثبت عبر الع�صور كلها وفي المجتمعات �أن الإيمان الرا�سخ وقدراتنا 
�سعادة في  �أكثر  الذاتية والثقة العالية ب�أنف�سنا تزيد من الر�ضا بالحياة بن�سبة )%30( وتجعلنا 

حياتنا المنزلية والعملية.
2- التفكير بطريقة واقعية: �إن مفهوم الحياة ذات معنى وهي بذلك ت�ستحق �أن نعي�شها.

3- ممار�سة الريا�ضة: �إن الأ�شخا�ص الذين يمار�سون الريا�ضة �سواء كان ذلك عملًا مكثفاً 
�أف�ضل حالًا وي�ستمتعون بحياة  ب�أنهم  �أ�صحاء، وي�شعرون  ب�أنهم  �أو م�شياً طويلا منتظماً ي�شعرون 

�أف�ضل، وقد �أفادت الأبحاث �أن التمرينات المنتظمة تزيد ال�سعادة مبا�شرة.
في  القناعة  على  الدين  ت�أثير  حول  درا�سة  �أثبتت  �ضعفها:  وعدم  الدينية  المعتقدات  قوة   -4
الذين يمتلكون معتقدات دينية  ف�إن  النا�س  يعتقنها  التي  الديانة  النظر عن  �أنه ب�صرف  الحياة 
قانعون بحياتهم في حين �أن من تنق�صهم المعتقدات الروحية غير قانعين، كما بينت الدرا�سات 
�أن الممار�سات الدينية الن�شطة مقرونة بحياة طويلة �أكثر �سعادة و�صحة، والإقبال على الطاعات 

وتبني الغايات والأهداف الحميدة من خ�صائ�ص ال�شخ�صية ال�سعيدة.
5- ا�ستغلال ال�صداقة: ال�شخ�ص ال�سعيد، هو الذي يعيد الدفء والحما�س لعلاقاته القديمة 
�أن  �إلى  بحاجة  والنا�س  قاعدة �صداقاته،  لتو�سيع  �أو مع جيرانه  العمل  الفر�ص في  وي�ستفيد من 
ي�شعروا ب�أنهم جزء من �شيء �أكبر و�أنهم يهتمون بالآخرين و�أن الآخرين يهتمون بهم �أي�ضاً ب�شرط 

�أن يتخير الأ�صدقاء الذين ينظرون �إلى الحياة نظرة ر�ضا وابتهاج وفرح.
6- الإيجابية والتطور وحب التعلم.

7- حب القراءة: على الفرد �أن يكثر من القراءة لي�ضمن �سلامة عقله وج�سده، �إن ال�شخ�ص 
ال�سعيد هو الذي يقر�أ الكتب وي�ستفيد مما يتعلمه، ومن المتعة �أن يح�صل عليها �إ�ضافة �إلى ذلك 

تدريب العقل، وال�شعور بالر�ضا لأنه يق�ضي وقته بطريقة حكيمة.
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للمتعة  الوقت  من  بع�ضاً  يخ�ص�ص  من  هو  ال�سعيد  ال�شخ�ص  �إن  المرح:  وحب  الابت�سامة   -8
و�سعادة  بقناعة  العي�ش  �إلى  ت�ؤدي  التي  الأ�سا�سية  العوامل  �أحد  هو  والمرح،  وال�ضحك  والب�ساطة 

)�سليمان، 2010، 123(

واهتم كثير من العلماء بتحليل ال�سعادة وتحديد علاماتها ومظاهرها وعملياتها وعواملها، 
والارتياح  والطم�أنينة  الأمن  م�شاعر  وت�شمل  وجدانية:  نف�سية  الأولى  زاويتين:  من  �إليها  ونظروا 
والمتعة واللذة والفرح وال�سرور، التي ي�شعر بها الفرد في موقف ال�سعادة، والزاوية الثانية عقلية 
معرفية: وت�شمل ما يدركه الإن�سان بعقله من ر�ضا، وما يجده من نجاح، وما يحققه من توفيق، وما 

يح�صل عليه من م�ساعدة ومعاونة، حتى ت�سير الأمور على وفق ما يتوقع �أو يريد.

�إ�سهامات علم النف�س الاجتماعي في ال�سعادة:

بلورة  في  الاجتماعي  النف�س  علم  �إ�سهامات  تلخي�ص  من   )  2008  ( �سالم  �سهير  وتمكنت 
مفهوم ال�سعادة

في عدة نقاط هي:
1 - يكت�سب الفرد من خلال عمليات التطبيع الاجتماعي عدة دوافع ثانوية، وهذه الدوافع 

ي�ؤدي عدم �إ�شباعها �إلى ال�شعور بالقلق والاغتراب والتعا�سة واحتقار الذات.
2 - الأفراد الذين لا ينت�سبون �إلى �أي جماعات يعانون من درجة من ال�شقاء �أو التعا�سة، ذلك 

لفقدانهم التقبل الاجتماعي.
واجتماعية  �شخ�صية  �إ�ضافية  حاجات  ظهور  �إلى  للفرد  المبكرة  التعلم  خبرات  ت�ؤدي   -  3
وا�شباعها �ضرورة لحفظ التوازن النف�سي من �أمثلتها الحاجة �إلى الر�ضا الاجتماعي وهي تت�ضمن 

الحاجة �إلى التقدير الاجتماعي وتكوين علاقات مع الآخرين.
4 -  لا ن�ستطيع ف�صل الحياة الوجدانية للأفراد في مجتمع ما عن نظمه الاجتماعية والخلقية.

5 - يتعلم الطفل �سريعاً �أن �سعادته تتوقف على مقدرته في اكت�ساب محبة الآخرين ومحاولة 
�إر�ضائهم.

6 - وا�ستنتج كل من رايتموند كاتل �أن ال�شعور بالتقبل الاجتماعي في المراهقة يعتبر هاماً جداً 
لتحقيق التوافق ال�شخ�صي والاجتماعي للمراهق، كما �أن فقدان المنزلة الاجتماعية قد ي�ؤدي �إلى 

ال�شعور بالتعا�سة وعدم ال�سعادة )�سالم، 2008، 86(.

علاقة علم النف�س الاجتماعي بال�سعادة:

1 - ترتبط ال�سعادة بعدة م�صطلحات ومفاهيم هامة في علم النف�س الاجتماعي بل وت�ساعد 
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على حدوثها منها الجماعة التي يتفاعل معها الفرد والتن�شئة الاجتماعية والمكانة الاجتماعية.

2 - �صفات الفرد تتكون من مجموعة من �سماته ال�شخ�صية، بالإ�ضافة �إلى مجموعة ال�صفات 
الاجتماعية التي يك�سبها الفرد من الأنظمة الاجتماعية.

3 - يحقق الفرد رغباته من خلال الدائرة الاجتماعية وتت�سع هذه الدائرة مع مرور العمر.

4 - يعبر الفرد عن انفعالاته بعدة طرق، هذه الطرق يتعلمها الفرد من الجماعة فهي التي 
ت�صبغ المعنى على الطريقة التي يعبر بها الفرد عن انفعالاته )�سليمان، 2008، 88(.

�أنواع ال�سعادة:

1 - ال�سعادة الق�صيرة: �أي التي ت�ستمر لفترة ق�صيرة من الزمن.

2 - ال�سعادة الطويلة: التي ت�ستمر لفترة طويلة من الزمن، وهي عبارة عن �سل�سلة من محفزات 
ال�سعادة الق�صيرة وتتجدد با�ستمرار لتعطي الإيحاء بال�سعادة الأبدية )�سليمان، 2010، 92(.

وعن �أنواع ال�سعادة كما �أوردتها �أماني عبد الوهاب )2006( فهي تنق�سم �إلى ثلاث �أنواع:

الأول: ال�سعادة الذاتية: وتدور حول كيف يكون الفرد �سعيدا، وكيف يكون را�ضيا عن حياته 
وتعك�س ال�سعادة الذاتية ت�صورات الأفراد وتقييمهم لحياتهم من الناحية الانفعالية ال�سلوكية.

الثانية: ال�سعادة النف�سية: وهي تتميز عن ال�سعادة الذاتية حيث تتعلق بالإيجابية �أو ال�صحة 
النف�سية الجيدة، مثل القدرة على المتابعة للأهداف ذات المغزى ونمو روابط جيدة ذات معنى مع 

الآخرين.

الثالثة: ال�سعادة المو�ضوعية: وهي تت�ضمن ال�سعادة المادية وال�صحة والنمو والن�شاط وال�سعادة 
الاجتماعية وال�سعادة الانفعالية )القا�سم، 2011، 61(.

علاقة ال�سعادة بالمرحلة العمرية:

يمكن القول ب�أن الأفراد في مرحلة المراهقة ومرحلة �آخر العمر غالبا ما يكونون غير �سعداء، 
من  ومخاوف  اجتماعية  و�ضغوطا  وقلقا  المبالاة،  وعدم  المت�أجج،  المزاج  تقابل  المراهقة  ذلك 
�آخر  والطاقة، ومن جانب  الدخل  المت�أخرة مرحلة �ضياع ال�صحة، وقلة  العمر  ال�سلطة، ومرحلة 
نجد بع�ض الدرا�سات لم تثبت علاقة بين ال�سعادة والعمر فالبع�ض يف�سر ال�سبب في عدم حدوث 

تغير ب�شكل وا�ضح في ال�شعور بال�سعادة )�سالم، 2008، 137(.

علاقة ال�سعادة بالنوع )ذكر، انثى(:

تختلف م�صادر ال�سعادة لدى الرجال عنها لدى الإناث، �إذ يت�أثر الرجال �أكثر بالعوامل المادية 
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الإ�شباع  م�صادر  تختلف  كما  الأ�سرة،  و�صحة  بالأطفال  �أكثر  الإناث  تت�أثر  بينما  والاقت�صادية، 
الذاتي لدى الإناث والرجال، وقد وجدت درا�سة بريطانية �أنه لا يوجد ب�صفة عامة بين الرجال 
والن�ساء فروق في ال�سعادة. )ارجايل، 1993، 215(، بينما �أ�شارت درا�سات �أخرى �أجريت على 
الم�شاعر الإيجابية والم�شاعر ال�سلبية �أن الن�ساء ي�شعرن �أكثر من الرجال بالم�شاعر ال�سلبية بينما 
ت�شير الإح�صائيات �أن الن�ساء تحت �سن الثلاثين يكن �أكثر �سعادة من الرجال ويكن �أقل �سعادة 

بعد �سن الأربعين )�سالم، 2008، 128(.

دور العلاقات الاجتماعية في ال�سعادة:

تك�شف الكثير من الدرا�سات عن �أثر التفاعل الاجتماعي و�شبكة العلاقات الاجتماعية التي 
نعي�ش في ظلها على ال�سعادة منها الحب والزواج والأ�صدقاء وفي هذا ال�صدد ت�شير نتائج الكثير 
من الدرا�سات �إلى �أن من لهم عدد �أكبر من الأ�صدقاء �أو يق�ضون وقتاً �أطول مع الأ�صدقاء يميلون 
�إلى �أن يكونوا �أكثر �سعادة من غيرهما ولعل علاقات القرابة هي الأهم في العلاقات الاجتماعية 
و�أقواها خارج المنزل، وخ�صو�صاً العلاقة بين الأخوة والآباء والأبناء الرا�شدين كما ولزملاء العمل 
وعلاقة الفرد بهم دور كبير في زيادة ال�شعور بال�سعادة والبعد عن ال�شعور بالوحدة النف�سية، كما 
خل�ص مايكل �إلى �أنه العلاقات الاجتماعية تعد من �أهم م�صادر ال�سعادة والتخفيف من العناء 
وتزيد العلاقات الالاجتماعية من ال�سعادة بتوليد البهجة، وتوفير الم�ساعدة من خلال الأن�شطة 
الانفعالات  من  والكفء  الذات  تقدير  بزيادة  الم�شقة  ت�أثير  من  تحمي  وهي  والممتعة  الم�شتركة 

ال�سلبية، وتوفير الم�ساعدة على حل الم�شاكل )ارجايل، 1993، 25-45(.

�أ�سباب ال�سعادة ومقوماتها:

لابد �إذا �أراد المرء ال�سعادة �أن يلم بالجوانب الثلاثة الآتية:

الجانب الأول: جانب عقلي فكري، ويتمثل بالر�ضا ال�شامل عن النف�س، واقتناع بما ق�سمه الله 
من العي�ش، وهي نتاج التربية والإيمان بمبادئ ومثل معينة.

التي  ولاانب�ساط  والتفا�ؤل  البهجة  م�شاعر  عن  عبارة  وهي  انفعالي،  جانب  الثاني:  الجانب 
تنتاب الإن�سان، وهي متغيرة من الحين �إلى الآخر.

وي�أتي  �سعيد  غير  عام  ب�شكل  هو  يعاني  الذي  فالإن�سان  النف�سي،  الارتياح   : الثالث  الجانب 
الاكتئاب في �أعلى قمة ما ي�سبب للإن�سان من تعا�سة )�سليمان، 2010، 114(.

وهناك بع�ض الأ�سباب التي قد تكون �سببا في حدوث ال�سعادة منها:
1 - موازنة الفرد بين ذاته وال�صالح العام وامكانية �إ�شباع الفرد / المجتمع للحاجات.
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2 - محافظة الفرد على توازنه والطرق التي ي�سلكها لحل ال�صراعات.

3 - مدى الاتفاق والاختلاف مع المعايير المو�ضوعية، �سواء �أكانت معايير ي�ضعها الفرد نف�سه 
)داخلية(، �أم معايير ي�ضعها المجتمع للأفراد )خارجية(.

4 - حدوث ان�سجام بين مفهوم الذات للفرد وبين ما يمر به من خبرات على فترات حياته 
ومن خلال احتكاكه بالآخرين، بما يقوم به من �أعمال.

5 - �أن يكون الفرد في حالة �سوية طبيعية، �أي �أن يكون لا يعاني من المر�ض النف�سي )�سالم، 
.)84 ،2008

معوقات و�أ�سباب عدم ال�سعادة:

1 - عدم تلبية حاجات القلب العقائدية: فالقلب في حاجة دائمة لا يمكن �أن ي�سدها �سوى قوة 
العقيدة في الله �سبحانه، ومن �أهمل تقوية ذلك كان �شاعراً بنق�ص م�ستمر وفراغ لا نهائي وهو لا 

يدري �سببه.
2 - عدم الإنجاز: ف�أ�صحاب الإنجازات والذين ا�ستطاعوا �أن يحققوا لأنف�سهم ولمجتمعهم 

قدراً كبيراً من التقدم الإيجابي غالباً ما يطردون الهموم.
3 - الانك�سار وفقدان العزة: فالعزة م�صدرها قوة اليقين و�صدق الانتماء وهما متحققان في 
الم�ؤمن الذي �أيقن بربه وبموعده و�صدق في الانتماء لدينه ولأمته معتقداً، مهما مر به من ظروف 

و�ضعف �أو هزيمة.
4 - عدم تحقيق الأهداف: فكل �إن�سان له �آماله و�أهدافه التي و�ضعها لنف�سة لا تغيب عن ذهنه 

وي�سعى �إلى تحقيقها في كل يوم ومن لم ي�ستطع تحقيق الأهداف كان عر�ضة للهموم والأحزان.
�أن��شأ بيئة �إيمانية يمنع عنها الهم  - البعد عن البيئة الإيمانية ال�صحيحة: فالإ�سلام قد   5
وتتباعد عنها الأحزان تلك هي البيئة الأخوية والعلاقات ال�شفافة النقية التي هي بلا م�صالح 

�شخ�صية ولا منافع دنيوية )�سليمان، 2010، 129(.

زيادة ال�شعور بال�سعادة:

ويمكن  الأفراد،  لدى  بال�سعادة  ال�شعور  زيادة  يمكن  �أنه  والدرا�سات  البحوث  بع�ض  �أثبتت 
تدريبهم على ذلك من خلال عدة �أ�ساليب منها تغيير نمط الحياة، تغيير المفاهيم الخاطئة التي 

يتبناها الفرد، تدريبه على �إدارة م�شاعره وتدريبه على ا�ستمتاعه بوقته.

ويمكن تلخي�ص بع�ض هذه الأ�ساليب والتي تتمثل فيما يلي:

1 - طرق لا�ستثارة المزاج الح�سن مثل الن�شاطات ال�سارة التي ت�ؤثر على الحالة المزاجية طول 
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العنا�صر، تحديد  �إذا توازنت مع بع�ض  التي تكون ناجحة  ال�سارة  التدريب على الأن�شطة  اليوم، 
الذات،  توكيد  �أو  المهارات الالاجتماعية  التدرب على  المعرفي،  العلاج  الذات،  الأهداف، مراقبة 

زيادة معدل �أحداث الحياة الإيجابية.

2 - �صحبة الآخرين ولاانخراط في العمل وفي ن�شاط وقت الفراغ )�سالم، 2008، 126(.

وقد �أ�شار مايكل ارجايل ) 1993 ( �إلى �أنه يمكن زيادة ال�شعور بال�سعادة من خلال ما يلي:

في  التفكير  خلال  من  الإيجابية  المزاجية  الحالة  في  المدى  ق�صيرة  زيادات  تحقيق   -  1
الأحداث ال�سارة.

بزيادة  قرار  واتخاذ  لل�سرور،  وجلباً  ت�أثيراً  �أكثر  تكون  �أن  التي يمكن  الأحداث  ر�صد   -  2
معدلات حدوثها.

�أ�صدقاء  وله  متزوجا  الفرد  يكون  ك�أن  ال�سعادة  م�صادر  �أهم  من  الجيدة  العلاقات   -  3
وعلاقاته جيدة بمن يحيطون به، وربما يحتاج تحقيق مثل هذه العلاقات �إلى التدريب 

على المهارات الاجتماعية.
4 - العمل ون�شاط وقت الفراغ اللذان يحققان �إ�شباعاً هما الم�صدران الرئي�سان الآخران 

لل�سعادة )�ص 26(.

 الدرا�سات ال�سابقة:

�أولًا: الدرا�سات التي تناولت الذكاء الاجتماعي:

1 - درا�سة ع�سقول )2009(:

بعنوان »الذكاء الاجتماعي وعلاقته بالتفكير الناقد وبع�ض المتغيرات لدى طلبة الجامعة«.
ببع�ض  وعلاقته  الناقد  والتفكير  الاجتماعي  الذكاء  بين  العلاقة  بحث  �إلى  الدرا�سة  هدفت 
المتغيرات لدى طلبة الجامعة، وقد اتبع الباحث المنهج الو�صفي التحليلي وتكونت عينة الدرا�سة 
من )381( طالبا، وطالبة وتم اختيارهم بالطريقة الع�شوائية من جامعات محافظة غزة وهي 
)الإ�سلامية، الأزهر، الأق�صى(، وطبقت على طلبة التخ�ص�صات العلمية والأدبية وقد ا�ستخدم 

الباحث مقيا�س الذكاء الاجتماعي لأحمد الغول )1993(

وا�ستخدم الباحث مقيا�س التفكير الناقد لفاروق عبد ال�سلام ومحمود �سليمان.
وتو�صلت الدرا�سة �إلى النتائج الآتية:

1 - وجود م�ستوى متدن من الذكاء الاجتماعي وم�ستوى فوق المتو�سط من التفكير الناقد 
عند طلبة الجامعة.
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2 - وجود علاقة دالة �إح�صائياً بين الذكاء الاجتماعي والتفكير الناقد.

3 - عدم وجود فروق في الذكاء الاجتماعي لطلبة الجامعة تعزى �إلى اختلاف الجن�س.

لاختلاف  تعزى  للطلبة  الناقد  والتفكير  الاجتماعي  الذكاء  في  فروق  وجود  عدم   -  4
التخ�ص�ص )علوم، �آداب(.

5 - عدم وجود فروق في الذكاء الاجتماعي والتفكير الناقد تعزى �إلى متغير الجامعة 
)الإ�سلامية، الأزهر، الأق�صى(.

2 -  درا�سة المنابري )2010(:

بعنوان »الذكاء الاجتماعي والم��سؤولية الاجتماعية والتح�صيل الدرا�سي لدى عينة من طالبات 
كلية التربية بجامعة �أم القرى بمكة المكرمة«.

هدفت الدرا�سة �إلى تعرّف نوع العلاقة بين كل من الذكاء الاجتماعي والم��سؤولية الاجتماعية 
بمكة  القرى  �أم  بجامعة  التربية  كلية  في  التربوي  الإعداد  طالبات  لدى  الدرا�سي  والتخ�ص�ص 
الذكاء  في  والأدبية  العلمية  التخ�ص�صات  طالبات  درجات  بين  الفروق  عن  والك�شف  المكرمة 
629 ( طالبة  الاجتماعي وقد ا�ستخدمت الباحثة المنهج الو�صفي وتكونت عينة الدرا�سة من ) 
من طالبات الإعداد التربوي وقد ا�ستخدمت الباحثة كل من مقيا�س الذكاء الاجتماعي وهو من 
�إجراء  �إعداد الحارثي )1994(، وذلك بعد  الم��سؤولية الاجتماعية من  الباحثة ومقيا�س  �إعداد 

بع�ض التعديلات على العبارات.

ومن �أهم النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة ما يلي :

والم��سؤولية  الاجتماعي  الذكاء  من  كل  بين  �إح�صائيا  دالة  ارتباطية  علاقة  وجود   -  1
الاجتماعية.

2 - عدم وجود علاقة ارتباطية بين كل من الذكاء الاجتماعي والتح�صيل الدرا�سي.

3 - عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين ا�ستجابات العينة على مقيا�س الذكاء 
الاجتماعي وفقاً لمتغير التخ�ص�ص.

:)Hooda2009 ( 3 - درا�سة هودا

بعنوان »الذكاء الاجتماعي وعلاقته بال�صحة النف�سية الإيجابية«.
هدفت الدرا�سة �إلى تعرّف العلاقة بين ال�صحة النف�سية الإيجابية والذكاء الاجتماعي وتكونت 
عينة الدرا�سة من )300( �شخ�ص يعملون منهم ذكور ) 170 (، واناث ) 130 ( وجرى تقييم 
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الذكاء  وكان  ر�ضا عن الحياة،  لل�سعادة،  �أك�سفورد  قائمة  الإيجابية من خلال  النف�سية  ال�صحة 
البيئة  من  الاعتراف  والثقة،  التعاون  وروح  ال�صبر،  بعد  ي�ضم  مقيا�س  خلال  من  الاجتماعي 

الاجتماعية، واللباقة، روح الدعابة، والذاكرة.
و�أظهرت الدرا�سة النتائج التالية:

الحياة  عن  )الر�ضا  الإيجابية  النف�سية  ال�صحة  عن�صرين  بين  �إيجابية  علاقة  وجود   -  1
والثقة،  ال�صبر،  والح�سا�سية،  والثقة،  التعاون،  )روح  الاجتماعي  الذكاء  وعوامل  وال�سعادة( 

اللباقة، روح الدعابة(.
)Meijs, et al.,2008(: 2 - درا�سة ميج�س و�آخرين

بعنوان »الذكاء الاجتماعي وعلاقته بالمحيط الاجتماعي والإ نجاز الأكاديمي«.
هدفت الدرا�سة تعرّف العلاقة بين الذكاء الاجتماعي والمحيط الاجتماعي والإنجاز الأكاديمي 
وطبقت الدرا�سة على عينة تتكون من )512( طالبا وطالبة تتراوح �أعمارهم بين )14 - 15( 
والإنجاز  الاجتماعي  والمحيط  الاجتماعي  الذكاء  مقيا�س  الدرا�سة  في  الباحث  وا�ستخدم  �سنة 

الأكاديمي.
و�أ�سفرت الدرا�سة النتائج التالية:

والإنجاز  الاجتماعي  والمحيط  الاجتماعي  الذكاء  بين  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود   -  1
الاكاديمي.

2 - �إمكانية التنب�ؤ بالمحيط الاجتماعي من خلال التفاعل بين الذكاء الاجتماعي والانجاز 
الأكاديمي.

الدرا�سات التي تناولت ال�شعور بال�سعادة:

الدرا�سات العربية:

1 - درا�سة جودة و�أبو جراد ) 2011(:

بعنوان »التنب�ؤ بال�سعادة في �ضوء الأمل والتفا�ؤل لدى عينة من طلبة جامعة القد�س المفتوحة«.

والتفا�ؤل  والأمل  ال�سعادة  بين  الارتباطية  العلاقة  حجم  عن  الك�شف  �إلى  الدرا�سة  وهدفت 
القد�س  جامعة  طلبة  لدى  بال�سعادة  التنب�ؤ  في  والتفا�ؤل  الأمل  من  لكل  الن�سبية  الأهمية  وتعرّف 
المفتوحة وت�ألفت عينة الدرا�سة من )187( طالبا وطالبة منهم ) 163 ( طالبا و) 84 (  طالبة 
العربية  القائمة  من  فرع  وهو  التفا�ؤل  مقيا�س  الباحثة  وا�ستخدمت  المفتوحة  القد�س  طلبة  من 
�سنايدر وزملائه  �إعداد  الأمل  1996 ( ومقيا�س   ( �إعداد احمد عبد الخالق  والت�شا�ؤم  للتفا�ؤل 
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وقائمة �أك�سفورد لل�سعادة ) 1995 ( تعريب �أحمد عبد الخالق.

وبينت نتائج البحث ما يلي:

1 - �أن متغير ال�سعادة ارتبط مع متغير )الأمل، التفا�ؤل( وكانت معاملات لاارتباط موجبة 
ودالة �إح�صائياً.

على  الأفراد  درجات  تف�سير  ي�سهمان في  والتفا�ؤل  الأمل  متغير  �أن  �إلى  النتائج  �أ�شارت   -  2
مقيا�س ال�سعادة وقد ف�سر متغير التفا�ؤل ما ن�سبته )42.2 %( للعينة الكلية و)43.2 %( لعينة 
الذكور  لعينة   )% و)4  الكلية  للعينة   )%  7.1( الأمل  ف�سر  بينما   )%  45( وللإناث  الذكور 

و)12.2 %( لعينة الإناث.

2 - درا�سة البها�ص )2009(:

بعنوان »العفو كمتغير و�سيط بين العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية وال�شعور بال�سعادة لدى 
طلاب الجامعة«.

وهدفت الدرا�سة �إلى تق�صي العلاقة بين �أبعاد مقيا�س العفو من ناحية و�أبعاد مقيا�س العوامل 
الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية وال�شعور بال�سعادة من جانب �آخر ومعرفة الفروق بين الذكور والإناث 
وبين الطلاب الأكبر �سناً والأ�صغر �سناً في متغيري العفو وال�سعادة ومعرفة مدى اختلاف ال�شعور 
بال�سعادة باختلاف م�ستويات العفو ومدى �إ�سهام عوامل ال�شخ�صية في تف�سير تباين العفو ومعرفة 
الدرا�سة في �صورتها  وتكونت عينة  بال�سعادة،  ال�شعور  تباين  تف�سير  العفو في  �أبعاد  �إ�سهام  مدى 
النهائية من )304( طالبا وطالبة من طلاب الفرقة الرابعة والأولى بكلية التربية بجامعة طنطا 
وقد بلغ متو�سط العمر الزمني لطلاب الفرقة الأولى )17.2( وانحراف معياري )2.32 ( بينما 
وقام  معياري )1.56(،  وانحراف  الرابعة )20.7(  الفرقة  الزمني لطلاب  العمر  متو�سط  بلغ 
الخم�سة  العوامل  مقيا�س  �أما  بال�سعادة  ال�شعور  ومقيا�س  العفو  مقيا�س  من  كل  ب�إعداد  الباحث 
الكبرى لل�شخ�صية وهو من ترجمة �أبو زيد ال�شويقي ) 2008 ( وا�ستخدم الباحث المنهج الو�صفي 

)المقارن، الارتباطي(.

كما تو�صلت الدرا�سة �إلى النتائج الآتية:

�أبعاد ال�شعور بال�سعادة  �أبعاد العفو ودرجات  - وجود علاقة ارتباطية دالة �إح�صائيّا بين   1
لدى �أفراد عينة الدرا�سة.

2 - عدم وجود ت�أثير دال �إح�صائياً لمتغيري ال�سن والجن�س والتفاعل بينهما على متغيرات كل 
من العفو وال�شعور بال�سعادة.
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والطلاب  العفو  مرتفعي  الطلاب  درجات  متو�سطات  بين  �إح�صائيّا  دالة  فروق  وجود   -  3
منخف�ضي العفو على �أبعاد ال�شعور بال�سعادة ل�صالح مرتفعي العفو كما �أن �أبعاد العفو ت�سهم في 

تف�سير �أبعاد ال�شعور بال�سعادة لدى �أفراد عينة الدرا�سة.

الدرا�سات لاأجنبية:

)jesus, et al,2010(: 1 - درا�سة خي�سو�س و�آخرون

بعنوان »الر�ضا عن الحياة وال�سعادة بين طلاب الجامعة.

وهدفت الدرا�سة �إلى تقييم ثلاث توجهات )ال�سرور، المعنى، الم�شاركة( ف�ضلًا عن العلاقة بين 
ال�سعادة والر�ضا عن الحياة والتمييز بين مفهومي ال�سعادة والر�ضا عن الحياة وتح�سين م�ستوى 

ال�سعادة لدى طلبة الجامعة وتكونت العينة من ) 320 ( طالبا وطالبة جامعية.

و�أ�سفرت الدرا�سة عن النتائج التالية :

1 - �أن النوع الأكثر ا�ستخداماً من الإتجاه نحو ال�سعادة هو ال�سرور ويليه المعنى ثم الم�شاركة .

2 - وجود علاقة ارتباطية بين ال�سعادة والر�ضا عن الحياة لدى طلبة الجامعة.

)Esa & Tatu.2010(: 3 - درا�سة ي�سى وتاتو

بعنوان »ما الذي يجعل الطالب الجامعي �سعيدا«.

والعلاقات  والبيئية  التعليمية  والموارد  ال�شخ�صية  الحالة  تعرّف  �إلى  الدرا�سة  وهدفت 
�أجريت  �أخرى  الاجتماعية وبحث الفروق بين الذكور والإناث ومقارنة نتائج الدرا�سة بدرا�سات 

في نف�س المجال.
وتو�صلت الدرا�سة �إلى النتائج التالية :

. ال�سعادة  في  الجن�سين  بين  فروق  وجود  • عدم 
لأنماط الحياة لدى الطلاب على م�ستوى ال�شعور بال�سعادة. �أثر  • وجود 

ارتباطية بين العلاقات الاجتماعية وال�شعور بال�سعادة. علاقة  • وجود 
الجانب الميداني للدرا�سة:

�إجراءات الدرا�سة:
منهج الدرا�سة :

اتبع الباحث في هذه الدرا�سة المنهج الو�صفي التحليلي لملاءمته لمو�ضوع و�أهداف الدرا�سة، فهو 
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»يتناول درا�سة �أحداث وظواهر وممار�سات قائمة موجودة متاحة للدرا�سة والقيا�س كما هي دون 
تدخل الباحث في مجرياتها، وي�ستطيع الباحث �أن يتفاعل معها ويحللها« )الآغا، 2002، 43(.

مجتمع الدرا�سة:
تكون مجتمع الدرا�سة من جميع طلبة كلية التربية وكلية العلوم في جامعة دم�شق والم�سجلين في 

العام الدرا�سي )2013 /2014(.
عينة الدرا�سة:

وق�سم الباحث العينة �إلى ق�سمين هما:
�أ. العينة الا�ستطلاعية:

عينة  على  الدرا�سة  �أدوات  بتطبيق  الباحث  قام  الدرا�سة،  �أدوات  وثبات  �صدق  من  للتحقق 
ا�ستطلاعية ع�شوائية قوامها )46( مق�سمة بالت�ساوي بين طلبة كلية التربية وطلبة كلية العلوم 
بهدف التحقق من �صلاحية �أدوات الدرا�سة، )الذكاء الاجتماعي، وال�شعور بال�سعادة( للتطبيق 
بالطرق  والثبات  ال�صدق  ح�ساب  خلال  من  ال�سورية،  البيئة  في  الميدانية  العينة  �أفراد  على 

الإح�صائية الملائمة.
ب. العينة الميدانية:

�أفراد  بلغ عدد  الع�شوائية، وقد  الطبقية  العينة  الدرا�سة بطريقة  باختيار عينة  الباحث  قام 
الدرا�سة  متغيرات  ح�سب  موزعين  العلوم  كلية  وطلبة  التربية  كلية  طلبة  من   )270( العينة 

)الجن�س، التخ�ص�ص( والجدول )1( التالي يبين ذلك:

الجدول )1( توزّع �أفراد العينة

المجموعالعددالمتغيرالبيان

الجنس
128ذكور

270
142إناث

تخصص الكلية
135كلية التربية

270
135كلية العلوم

�أدوات الدرا�سة:

1 - مقيا�س الذكاء الاجتماعي: �إعداد الباحث:

بعد اطلاع الباحث على الأدب التربوي والدرا�سات ال�سابقة ذات ال�صلة بمو�ضوع الدرا�سة، 
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والاطلاع على العديد من المقايي�س الم�ستخدمة منها مقيا�س فاطمة المنابري ) 2010 (، ومقيا�س 
و�آخرين  ل�سيلفيرا  الاجتماعي  الذكاء  ومقيا�س   ،)2004( ال�سمادوني  تعريب  ريجو  رونالد 
)2001( تعريب محمد عليان، تم بناء المقيا�س وا�شتمل على )37( بنداً  تتم الا�ستجابة على كل 
فقرة وفقاً لتدرج خما�سي البدائل على طريقة لكرت، وهي: دائماً 5 درجات، غالباً 4 درجات، 
ال�سلبية  الفقرات  با�ستثناء  فقط.  واحدة  درجة   1 مطلقاً  درجتان،   2 نادراً  درجات،   3 �أحياناً 
ت�صحح بعك�س هذا الاتجاه، وكانت الدرجة الكلية للمقيا�س تتراوح بين )185-37(، بحيث تدل 

الدرجة المنخف�ضة على ذكاء اجتماعي منخف�ض، والدرجة المرتفعة على ذكاء اجتماعي مرتفع.

�صدق المقيا�س:

1 - ال�صدق التمييزي:

هو مفْهوم كمي، و�إح�صائي، يعبر بلغة العدد، عن درجة تلك الح�سا�سية، ومدى قدرة البند على 
التمييز، �أو التفريق بين الأفراد في ذلِك الجانب، �أو المظهر من ال�سمة، التي يت�صدى لقيا�سها، ولا�شك 
و�ضعت  ما  قيا�س  البنود، ونجاحها في  تلك  ب�صدق  مبا�شرة،  تت�صل  للبنود  التمييزية  القدرة  �أن  في 

لقيا�سه، وذلِك من خلال مقارّنة الفئات المتطرّفة في المقيا�س نف�سه« )ميخائيل، 2006، 152(.

درجات  ومتو�سط  الأقوياء  درجات  متو�سط  بين  المتو�سطات  مقارنة  على  الفكرة  هذه  وتقوم 
ال�ضعفاء على مقيا�س الذكاء الاجتماعي، حيث تم ترتيب الدرجات ت�صاعدياً، ثم تحديد الربيع 
العليا  المجموعة  بين  الفروق  دلالة  لقيا�س  �ستيودنت  “ت”  اختبار  ح�ساب  ثم  والأدنى،  الأعلى 
مقيا�س  في  الدنيا  والمجموعة  العليا  المجموعة  بين  الفروق   )2( رقم  الجدول  ويو�ضح  والدنيا، 

الذكاء الاجتماعي.

الجدول )2( الفروق بين المجموعة العليا والمجموعة الدنيا في مقيا�س الذكاء الاجتماعي

T دلالة الفرقمستوى الدلالةقيمة
دال15.750.00

يت�ضح من الجدول )2( �أن الفرق دال بالن�سبة �إلى مقيا�س الذكاء الاجتماعي، وهذا ي�شير �إلى 
�أن الاختبار �صادق وله القدرة التمييزية في قيا�س ما و�ضع لقيا�سه.

2 - الات�ساق الداخلي:

بين  لاارتباط  معاملات  ح�ساب  طريق  عن  مفردة  لكل  ال�صدق  قيمة  بح�ساب  الباحث  قام 
الدرجة على كل مفردة والدرجة الكلية للاختبار ككل، وكانت النتائج كالآتي:
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جدول )3( معامل لاارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية لمقيا�س الذكاء لااجتماعي

رقم البند
معامل 
الارتباط

رقم البند
معامل 
الارتباط

رقم 
البند

معامل الارتباطرقم البندمعامل الارتباط

1.79111.59321.69131.673
2.41112.64822.70532.675
3.85713.69123.86033.669
4.58514.61724.42434.865
5.79615.47925.80035.746
6.60516.61526.70236.836
7.65117.83027.77537.695
8.78818.64528.897
9.64119.71529.698
10.52320.51930.728

يتبين من الجدول ال�سابق �أن معامل لاارتباط تراوح بين )0.857-0.424( وهو دال عند 
م�ستوى دلالة )0.01(.

2 - ثبات المقيا�س:

تم التحقق من الثبات با�ستخدام طريقتي �ألفا كرونباخ والتجزئة الن�صفية.

- الثبات بطريقة �ألفا كرونباخ:

بلغ معامل الثبات بطريقة �ألفا كرونباخ بالن�سبة �إلى الاختبار ككل )0.91(، ويو�ضح الجدول 
)4( معاملات الثبات لمقيا�س الذكاء الاجتماعي.

جدول )4( معاملات الثبات بطريقة �ألفا كرونباخ لمقيا�س الذكاء الاجتماعي

البعدعدد البنودمعامل ثبات ألفا كرونباخ
الدرجة الكلية916.37

يتبين من الجدول ال�سابق �أن معامل ثبات �ألفا كرونباخ بلغ )0.916( وهذا يدل على وجود 
ثبات عال للمقيا�س. 

- الثبات بطريقة التجزئة الن�صفية:

معامل  ح�ساب  طريق  عن  وذلك  الن�صفية،  التجزئة  بطريقة  الثبات  بح�ساب  الباحث  قام 
الثبات  معامل  بلغ  وقد  منها،  الثاني  والن�صف  لااختبار  بنود  من  الأول  الن�صف  بين  لاارتباط 
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يدل على  الاجتماعي )0.870(، وهذا  الذكاء  �إلى مقيا�س  بالن�سبة  الن�صفية  التجزئة  بطريقة 
ثبات عال للمقيا�س.

2 - قائمة �أك�سفورد لل�سعادة: تعريب �أحمد عبد الخالق )2001(:

يعتبر كل من �أرجايل ومارتن ولو ) 1995 ( هم معدو قائمة �أك�سفورد لل�سعادة، وقام �أحمد 
عبد الخالق بتعريبها و�أجرى بع�ض التعديلات عليها لتتما�شى مع البيئة العربية، ويتكون المقيا�س 
من )28( فقرة وتتم الا�ستجابة على كل منها وفقاً لتدرج خما�سي البدائل على طريقة لكرت، 
درجة   1 مطلقاً  درجتين،   2 نادراً  درجات،   3 �أحياناً  درجات،   4 غالباً  درجات،   5 دائماً  وهي: 

واحدة فقط، وجميع الفقرات �إيجابية وت�صحح بهذا الاتجاه.

ويتم ح�ساب الدرجة الكلية للمفحو�ص على المقيا�س بجمع درجاته على جميع الفقرات وتتراوح 
الدرجات بين )140-28( درجة، وتدل الدرجة المرتفعة على �شعور مرتفع بال�سعادة، بينما تدل 

الدرجة المنخف�ضة على �شعور منخف�ض بال�سعادة.

�صدق مقيا�س �أك�سفورد لل�سعادة وثباته :

1 - ال�صدق:

�صدق المقيا�س:

1 - ال�صدق التمييزي:

»ت«  اختبار  ح�ساب  ثم  والأدنى،  الأعلى  الربيع  تحديد  ثم  ت�صاعدياً،  الدرجات  ترتيب  تم 
�ستيودنت لقيا�س دلالة الفروق بين المجموعة العليا والدنيا، ويو�ضح الجدول رقم )5( يبين الفروق 

بين المجموعة العليا والمجموعة الدنيا في مقيا�س ال�شعور بال�سعادة.

الجدول )5( الفروق بين المجموعة العليا والمجموعة الدنيا في مقيا�س ال�شعور بال�سعادة

T دلالة الفرقمستوى الدلالةقيمة
دال13.590.00

يت�ضح من الجدول )5( �أن الفرق دال بالن�سبة �إلى مقيا�س ال�شعور بال�سعادة، وهذا ي�شير �إلى 
�أن الاختبار �صادق وله القدرة التمييزية في قيا�س ما و�ضع لقيا�سه.

2 - الات�ساق الداخلي:

بين  لاارتباط  معاملات  ح�ساب  طريق  عن  مفردة  لكل  ال�صدق  قيمة  بح�ساب  الباحث  قام 
الدرجة على كل مفردة والدرجة الكلية للاختبار ككل، وكانت النتائج كالآتي:



120

الجدول )6( معامل لاارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية لمقيا�س ال�شعور بال�سعادة

معامل الارتباطرقم البندمعامل الارتباطرقم البندمعامل الارتباطرقم البند
1.66211.52321.855
2.46512.47922.551
3.71913.63923.733
4.69714.75824.668
5.59415.62925.584
6.81216.53326.475
7.74217.72827.591
8.69218.59828.620
9.75219.624
10.48820.726

يتبين من الجدول ال�سابق �أن معامل لاارتباط تراوح بين )0.855-0.465( وهو دال عند 
م�ستوى دلالة )0.01(.

2 - ثبات المقيا�س:

تم التحقق من الثبات با�ستخدام طريقتي �ألفا كرونباخ والتجزئة الن�صفية.

- الثبات بطريقة �ألفا كرونباخ:

بلغ معامل الثبات بطريقة �ألفا كرونباخ بالن�سبة �إلى الاختبار ككل )0.84(، ويو�ضح الجدول 
)7( معاملات الثبات لمقيا�س ال�شعور بال�سعادة.

الجدول )7( معاملات الثبات بطريقة �ألفا كرونباخ لمقيا�س ال�شعور بال�سعادة

البعدعدد البنودمعامل ثبات ألفا كرونباخ
الدرجة الكلية0.84028

يتبين من الجدول ال�سابق �أن معامل ثبات �ألفا كرونباخ بلغ )0.840( وهذا يدل على وجود 
ثبات عال للمقيا�س. 

- الثبات بطريقة التجزئة الن�صفية:

الفردية )14 فقرة(، ودرجات  الفقرات  الباحث بح�ساب معامل لاارتباط بين درجات  قام 
الفقرات الزوجية )14( فقرة، والمكونة لمقيا�س ال�شعور بال�سعادة ، وقد بلغت قيمة معامل ارتباط 
بير�سون بين الن�صفين)0.742(، ثم ا�ستخدم معادلة �سبيرمان – براون التنب�ؤية لتعديل طول 
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المقيا�س ب�سبب كون عدد فقرات المقيا�س زوجية )الن�صفان مت�ساويان(، وقد بلغت قيمة معامل 
الثبات بعد التعديل بتلك المعادلة ) 0.852 ( وهي قيمة مقبولة علمياً، الأمر الذي يدلّ على درجة 

جيدة من الثبات تفي بمتطلبات الدرا�سة.

لاأ�ساليب لاإح�صائية الم�ستخدمة في الدرا�سة:

تم جمع البيانات بو�ساطة الأدوات المذكورة �سابقاً، و�أُعطيت كل �إجابة الدرجة المنا�سبة، ثم 
�آلياً،  النتائج  ا�ستخرجت  ثم  ومن   ،)SPSS( الـ  برنامج  طريق  عن  الآلي  الحا�سب  �إلى  �أُدخلت 
حيث جرى ا�ستخدام المعالجات الآتية: معامل ارتباط بير�سون: لتحديد لاارتباطات، ومعامل �ألفا 
الثبات  لت�صحيح  براون:  ـ  �سبيرمان  ومعامل  البحث،  لمقايي�س  الثبات  معامل  لح�ساب  كرونباخ: 
بالتجزئة الن�صفية لمقايي�س البحث، واختبار )T-test(: لتحديد القوة التمييزية لعبارات مقايي�س 

البحث، ومعرفة الفروق في �أداء �أفراد العينة على مقايي�س البحث.

عر�ض نتائج البحث ومناق�شتها:

الفر�ضية الأولى: لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائيّة بين درجات الذكاء الاجتماعي ودرجات 
ال�شعور بال�سعادة لدى �أفراد عينة البحث عند م�ستوى دلالة )0.05(. 

وللتحقق من �صحة الفر�ضية جرى ا�ستخدام معامل ارتباط بير�سون لح�ساب لاارتباطات بين 
الذكاء الاجتماعي وال�شعور بال�سعادة، والجدول )8(  يو�ضح ذلك:

لدى  بال�سعادة  وال�شعور  لااجتماعي  الذكاء  بين  بير�سون  لاارتباط  معامل  نتائج  جدول )8( 
�أفراد عينة البحث

القرارمستوى الدلالةمعامل الارتباطالعددالمتغيرات

الذكاء الاجتماعي / 
الشعور بالسعادة

دال0.7400.00**270

نلاحظ من الجدول )8( وجود علاقة ذات دلالة �إح�صائيّة بين الذكاء الاجتماعي وال�شعور 
بال�سعادة، �إذ بلغ معامل لاارتباط )0,740( وهي علاقة ارتباط طردية ودالة عند م�ستوى الدلالة 
�صحيح،  والعك�س  الطلبة  لدى  بال�سعادة  ال�شعور  زاد  الاجتماعي  الذكاء  زاد  كلما  �أي   )0.01(
وبالتالي نرف�ض الفر�ضية الأولى ون�ستنتج من ذلك �أن هناك علاقة ذات دلالة �إح�صائيّة بين �أداء 

�أفراد العينة على مقيا�سي الذكاء الاجتماعي وال�شعور بال�سعادة.

وبذلك نرف�ض الفر�ضية ال�صفرية: لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائيّة بين الذكاء الاجتماعي 
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وال�شعور بال�سعادة لدى �أفراد عينة البحث عند م�ستوى دلالة )0.05(.

�إح�صائيّة بين الذكاء الاجتماعي وال�شعور  البديلة: توجد علاقة ذات دلّالة  ونقبل الفر�ضية 
بال�سعادة لدى �أفراد عينة البحث عند م�ستوى دلالة )0.05(.

الجامعيين  الطلبة  كون  �إلى  ذلك  الباحث  ويعزو  كبير  حد  الى  منطقية  النتيجة  هذه  وتبدو 
متمر�سين لذكائهم الاجتماعي بدرجة كبيرة مما ينعك�س على م�ستوى ال�شعور بال�سعادة، كما �أن 
هذه النتيجة تتفق مع الإطار النظري للدرا�سة حيث ذكر �أن ال�سعادة عبارة عن م�شاعر انفعالية 
الاجتماعية في  العلاقات  �شبكة  �أثر  ارجايل )1993( عن  مايكل  �أكد ذلك  كما  �إيجابية،  �سارة 
�إلا من خلال ممار�سة  ال�شعور بال�سعادة وبطبيعة الحال لا تتح�سن �شبكة العلاقات الاجتماعية 
الذكاء الاجتماعي على العلاقات الاجتماعية و�أن الفرد لا ي�ستطيع تحقيق رغباته �إلا من خلال 

الدائرة الاجتماعية.

كما �أكد ا�ستنتاج كل من رايتموند كاتل �أن ال�شعور بالتقبل الاجتماعي في المراهقة يعتبر هاماً 
جداً لتحقيق التوافق ال�شخ�صي والاجتماعي للمراهق، كما �أن فقدان المنزلة الاجتماعية قد ي�ؤدي 

�إلى ال�شعور بالتعا�سة وعدم ال�سعادة )�سالم، 2008، 86(.

الفر�ضية الثانية: لا يوجد فرق ذو دلالة �إح�صائية في متو�سطات درجات الذكاء الاجتماعي 
تبعاً لمتغير النوع الاجتماعي عند م�ستوى دلالة )0.05(.

وللتحقق من �صحة هذه الفر�ضية جرى ح�ساب اختبار )ت( لقيا�س دلالة الفروق بين متو�سطات 
الاجتماعي)ذكرـ  النوع  لمتغير  وفقاً  الاجتماعي  الذكاء  مقيا�س  على  البحث  عينة  �أفراد  درجات 

�أنثى( والجدول التالي يبين ذلك:

الجدول )9( دلالة الفروق في الذكاء الاجتماعي تبعاً لمتغير النوع الاجتماعي

العددالجنس

الذكاء الاجتماعي
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
)t(المعياري

دلالة الفروقمستوى الدلالة

128139.2514.1ذكر
دالة4.9160.00 142144.1812.61أنثى

نلاحظ من الجدول )9( وجود فروق بين الذكور والإناث في درجاتهم على مقيا�س الذكاء 
الاجتماعي حيث كان متو�سط درجات الذكور )139.25( بانحراف معياري )14.1(، في حين 
كان متو�سط درجات الإناث )144.18( بانحراف معياري )12.61(، وكانت قيمة ت )4.916( 

عند م�ستوى دلالة )0.00(، ول�صالح الإناث.
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وبذلك نرف�ض الفر�ضية ال�صفرية: لا يوجد فرق ذو دلالة �إح�صائية في الذكاء الاجتماعي تبعاً 
لمتغير الجن�س عند م�ستوى دلالة )0.05(.

لمتغير  تبعاً  الاجتماعي  الذكاء  في  �إح�صائية  دلالة  ذو  فرق  توجد  البديلة:  الفر�ضية  ونقبل 
الجن�س عند م�ستوى دلالة )0.05(.

ويف�سر الباحث تلك النتيجة ب�أن طبيعة التن�شئة الاجتماعية التي تتعر�ض لها الإناث تقوم على 
معاملة جميع فئات المجتمع لهنّ ب�شكل �أكبر تفّهما من الذكور ، و�أن الإناث يت�صفن بح�سن مهارة 
الت�صرف وخبرة التعامل مع الآخرين والتفاعل مع الآخرين كما �أ�صبحت الفر�ص متكافئة لكل 
من الطرفين، كما �أنهن يت�صفن بارتفاع درجة الح�سا�سية لم�شاعر الآخرين و�أكثر تفهماً لما يق�صده 
مع  ال�سريع  والتكيف  الاجتماعي  والتفاعل  الاندماج  على  بقدرتهن  الإناث  وتمتاز  كما  الآخرون، 

المناخ الجماعي الاجتماعي �أكثر من الذكور.

الفر�ضية الثالثة: لا يوجد فرق ذو دلالة �إح�صائية في متو�سطات درجات الذكاء  الاجتماعي 
تبعاً لمتغير التخ�ص�ص الدرا�سي عند م�ستوى دلالة )0.05(.

بين  الفروق  دلالة  لقيا�س  )ت(  اختبار  ح�ساب  جرى  الفر�ضية  هذه  �صحة  من  وللتحقق 
التخ�ص�ص  لمتغير  وفقاً  الاجتماعي  الذكاء  مقيا�س  على  البحث  عينة  �أفراد  درجات  متو�سطات 

الدرا�سي )تربية - علوم( والجدول التالي يبين ذلك:

الجدول )10( دلالة الفروق في الذكاء الاجتماعي تبعاً لمتغير التخ�ص�ص الدرا�سي

التخصص 
الدراسي

العدد
الذكاء الاجتماعي

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

)t(دلالة الفروقمستوى الدلالة

135142.4913.75تربية
غير دالة0.2470.152 135141.6513.41علوم

نلاحظ من الجدول )10( عدم وجود فروق بين طلاب كلية التربية وطلاب كلية العلوم في 
درجاتهم على مقيا�س الذكاء الاجتماعي حيث كان متو�سط درجات طلاب التربية )142.49( 
بانحراف معياري )13.75(، في حين كان متو�سط درجات طلاب العلوم )141.65( بانحراف 
من  �أكبر  وهي   ،)0.152( دلالة  م�ستوى  عند   )0.247( ت  قيمة  وكانت   ،)13.41( معياري 

م�ستوى الدلالة )0.05(.

درجات  متو�سطات  في  �إح�صائية  دلالة  ذو  فرق  يوجد  لا  ال�صفرية:  الفر�ضية  نقبل  وبذلك 
الذكاء  الاجتماعي تبعاً لمتغير التخ�ص�ص الدرا�سي عند م�ستوى دلالة )0.05(.
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ونظراً �إلىالتقارب الثقافي داخل المجتمع ال�سوري والذي يخ�ضع �إلى نظام تعليمي �شبه متقارب 
تنمية  في  والفعال  الأكبر  الأثر  لها  الجامعية  البيئة  ولأن  الأدبية  والكليات  العلمية  الكليات  بين 
الاجتماعي،  الذكاء  على  بدورها  �أثرت  والتي  الدرا�سية  المقررات  خلال  من  الاجتماعي  الذكاء 
كما �أنّ للظروف الاجتماعية من عادات وتقاليد متقاربة التي يعي�شها الطلبة والتي لعبت دورا في 

ت�ساوي كل من طلاب الجامعة �سواء في كلية التربية �أم في كلية العلوم.

الفر�ضية الرابعة. لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في متو�سط درجات �أفراد عينة البحث 
على مقيا�س ال�شعور بال�سعادة تبعاً لمتغير الجن�س عند م�ستوى دلالة )0.05(.

وللتحقق من �صحة الفر�ضية جرى ح�ساب اختبار )ت( لقيا�س دلالة الفروق بين متو�سطات 
�أنثى(  )ذكرـ  الجن�س  لمتغير  وفقاً  بال�سعادة  ال�شعور  مقيا�س  على  البحث  عينة  �أفراد  درجات 

والجدول رقم )11( يبين ذلك:

الجدول )11( الفروق في ال�شعور بال�سعادة تبعاً لمتغير الجن�س

العددالجنس
الشعور بالسعادة

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

دلالة الفروقمستوى الدلالةت

12896.2813.22ذكر
غير دالة1.630.104 14296.3614.26أنثى

نلاحظ من الجدول )11( عدم وجود فروق بين الذكور والإناث في درجاتهم على مقيا�س 
 ،)13.22( معياري  بانحراف   )96.28( الذكور  درجات  متو�سط  كان  حيث  بال�سعادة  ال�شعور 
وكان متو�سط درجات الإناث )96.36( بانحراف معياري )14.26(، وكانت قيمة ت )1.63( 

عند م�ستوى دلالة )0.104(، وهي �أكبر من م�ستوى الدلالة )0.05(.

وبذلك نقبل الفر�ضية ال�صفرية: لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في متو�سط �أداء �أفراد 
عينة البحث على مقيا�س ال�شعور بال�سعادة تبعاً لمتغير الجن�س عند م�ستوى دلالة )0.05(.

من  لديهم  يوجد  الجامعي  ال�شباب  �أن  من  بالرغم  التربوي،  الأدب  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 
الأعباء الدرا�سية التي تثقل كاهلهم �إلا �أنهم ي�ستطيعون �أن يوفروا جو من ال�سعادة الإيجابية من 
التعليم  �أف�ضل ال�صداقات والقيام بالأن�شطة الجامعية والتي كان لها دور في جعل  �إن�شاء  خلال 
في  فروق  لا  �أنه   )  1993  ( ارجايل  مايكل  يذكر  ال�صدد  وبهذا  ال�سعادة،  م�صادر  من  م�صدراً 
�أو  �أن ال�سعادة لا ترتبط بجن�س الذكور   ) 1996 ال�سعادة بين الرجال والإناث، ويرى �شعبان ) 
جن�س الإناث، و�أ�ضاف محمود البدري )2000( �أن ال�شخ�ص الذي يمتلك نا�صية العلم تكون له 
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ر�ؤية مت�سعة للأمور، ولديه قدرة على التكيف مع الم�شكلات وايجاد الحلول لها، و�أن ر�ؤيته لذاته 
تكون �إيجابية وهذه المتغيرات تعمل على تعزيز اتجاه ال�سعادة، ويعزو الباحث ذلك �إلى �أن ل�شبكة 
�إلى  ت�ؤدي  ي�شعرون من خلالها بدورهم في الحياة  والتي  العلاقات الاجتماعية لطلبة الجامعة، 
�إيجابي  ب�شكل  �إلى الحياة  بالواقع ونظرتهم  والمرتبطة  المنطقية  التفكير  و�إن لطبيعة  �إ�سعادهم، 
دورا في �إ�سعاد الطلاب الجامعيين، ولأن الذكور والإناث يعي�شون نف�س التحديات ال�صعبة والتي 

�ساهمت ب�شكل متقارب في �شعورهم بال�سعادة.

الفر�ضية الخام�سة: لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في متو�سط درجات �أفراد عينة البحث 
على مقيا�س ال�شعور بال�سعادة تبعاً لمتغير التخ�ص�ص الدرا�سي )كلية التربية – كلية العلوم( عند 

م�ستوى دلالة )0.05(.

وللتحقق من �صحة الفر�ضية الفرعية الثالثة جرى ح�ساب اختبار )ت( لقيا�س دلالة الفروق 
بين متو�سطات درجات �أفراد عينة البحث على مقيا�س ال�شعور بال�سعادة وفقاً لمتغير التخ�ص�ص 

الدرا�سي )كلية التربية – كلية العلوم( والجدول رقم )12( يبين ذلك:

الجدول )12( الفروق في ال�شعور بال�سعادة تبعاً لمتغير التخ�ص�ص الدرا�سي

التخصص 
الدراسي

العدد
الشعور بالسعادة

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

ت
مستوى 
الدلالة

دلالة الفروق

13595.6217.02كلية التربية
غير دالة12.830.112 13594.9816.85كلية العلوم

نلاحظ من الجدول )12( عدم وجود فروق بين طلاب كلية التربية وطلاب كلية العلوم في 
درجاتهم على مقيا�س ال�شعور بال�سعادة حيث كان متو�سط درجات طلاب كلية التربية )95.62( 
 )94.98( العلوم  كلية  طلاب  درجات  متو�سط  كان  حين  في   ،)17.02( معياري  بانحراف 
وهي   ،)0.112( دلالة  م�ستوى  عند   )12.83( ت  قيمة  وكانت   ،)16.85( معياري  بانحراف 

�أكبر من م�ستوى الدلالة )0.05(.

وبذلك نقبل الفر�ضية ال�صفرية القائلة: لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في متو�سط �أداء 
�أفراد عينة البحث على مقيا�س ال�شعور بال�سعادة تبعاً لمتغير التخ�ص�ص الدرا�سي )كلية التربية 

م�ستوى دلالة )0.05(. عند  العلوم(  – كلية 
ومجتمع  ال�سوري،  المجتمع  في  ال�سائدة  الثقافة  في  الت�شابه  �إلى  النتيجة  هذه  الباحث  ويعزو 
التي يعي�ش فيها الطلبة واحدة على  البيئة ال الاجتماعية والثقافية  �أن  الباحث  الجامعة، ويرى 
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اختلاف تخ�ص�صاتهم؛ مما يف�سر عدم وجود فروق في ال�سعادة لديهم، و�أن الظروف التي يمر بها 
طلبة الجامعات في الفر�ص المتاحة لطلبة الكليات العلمية والكليات الأدبية تكاد تكون مت�شابهة �إلى 
حد كبير من حيث القدرة على �إ�شباع الرغبات والتي بدورها تحدث نوعا من التوازن الداخلي، 
2011 ( مرتبطة بالجوانب الأ�سا�سية  �أبو جراد )  �آمال جودة وحمدي  �أن ال�سعادة بح�سب  كما 
للحياة والتي لا تتمايز ب�شكل كبير بين طلبة الكليات العلمية والكليات الأدبية، وبالتالي تت�ساوي 

فر�ص ال�سعادة.

المقترحات وتو�صيات الدرا�سة:

وانطلاقاً من البحث العميق من قبل الباحث والعر�ض ال�سابق للإطار النظري والدرا�سات 
وتف�سيرها وفي  النتائج  وعر�ض  الإجرائية  �إلى الخطوات  وو�صولًا  الدرا�سة  تتعلق بمتغيرات  التي 

�ضوء العنا�صر �آنفة الذكر يقترح الباحث التو�صيات :

بال�سعادة من  وال�شعور  الاجتماعي  الذكاء  الجامعات في  م�ستوى طلبة  رفع  على  العمل   -  1
خلال �إلحاقهم بالدورات التدريبية الم�ستمرة في هذا المجال.

2 - �ضرورة تنمية الم�شاركة الاجتماعية الفعالة بين الطلبة مما يعزز روح التعاون الجماعي 
الاجتماعي وبالتالي رفع م�ستوى الذكاء الاجتماعي لدى الطلبة.

3 - العمل على تخفيف �أعباء الحياة اليومية الملقاة على كاهل الطالب الجامعي من خلال 
الم�ساندة ال الاجتماعية.

الذكاء  ممار�سة  وت�شجيع  الاجتماعي  والاحترام  الاجتماعي  التقدير  حاجات  �إ�شباع   -  4
الاجتماعي مما ي�ؤدي �إلى جو اجتماعي �إيجابي بين الطلبة.

طلبة  لدى  الاجتماعي  الذكاء  مهارات  تنمية  �إلى  ت�ؤدي  التي  البرامج  توفير  �ضرورة   -  5
الجامعة.

6 - �ضرورة �إعداد الأن�شطة والتدريبات التي ت�ساعد على تنمية ال�شعور بال�سعادة لدى طلبة 
الجامعات.

7 - توعية الأ�سرة ب�أهمية الذكاء الاجتماعي و�ضرورة ممار�سته منذ مراحل التعليم الأ�سا�سية 
حتى الجامعية.
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فاعلية برمجية تعليمية م�صممة وفق 
ا�ستراتيجية الق�ص�ص الرقمية المعتمدة 
على الانفوجرافيك لرفع م�ستوى الوعي 

ال�صحي لمر�ض ال�سكري لدى طالبات 
المرحلة الثانوية

                                                    د. حنان �أحمد زكي ح�سن الزوايدي*

مقدمة 

يعد الوعي ال�صحي المدر�سي في جميع المجالات �أمراً مهماً لتحقيق م�ستوى عال من ال�صحة 
متوا�صلة  عملية  يعتبر  حيث   ، والأطفال  المراهقون  وهم  المجتمع  من  مهمة  ل�شريحة  والتوعية 
تكون  العمرية  المرحلة  والطلاب في هذه   . وب�سيطة  �سهلة  لي�س عملية  فهو   ، وتراكمية  وم�ستمرة 
المدر�سة لهم المجتمع والبيئة ال�صغيرة التي يعي�شون فيها وي�ؤثرون فيها ويت�أثرون بها ويكت�سبون 
الوعي  �أهمية  تتبين  هنا  ومن   ،  )2012  ، )الأن�صاري  وال�سلوكات  والاتجاهات  المهارات  منها 
الفئة ال�صحي. ولاهتمامه بجميع  ت�ؤثر في م�ستقبل  ال�صحي المدر�سي لإر�ساء مفاهيم و�سلوكات 
الموا�ضيع المتعلقة بال�سلوك ال�صحي، وخا�صة ما ي�ؤثر منها �سلبا على الإن�سان،  والتي يمكن تجنبها 
عن طريق التوعية ومنها الأمرا�ض المزمنة كمر�ض ال�سكري ، حيث يعد �أكثر الأمرا�ض غير المعدية 
انت�شاراً في العالم وخا�صة في البلدان النامية التي تفتقر �إلى التوعية ال�صحية بين �أبناء مجتمعها، 
الوقاية منه،  �أعرا�ضه وكيفية  ب�سبب عدم معرفة  بال�سكري  المجتمع ي�صابون  �أفراد  والكثير من 
وذلك لقلة الوعي لديهم حول هذا المر�ض ، حيث �أن المعرفة الم�سبقة ب�أعرا�ضه وم�سبباته ت�ؤدي 

�إلى قلة احتمالية الإ�صابة به . 

* �أ�ستاذ تكنولوجيا التعليم والتعلم الالكتروني الم�ساعد ، ق�سم المناهج وتكنولوجيا التعليم،  كلية التربية ، جامعة الطائف، 
المملكة العربية ال�سعودية.
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وتتنوع �آلية ن�شر الوعي ال�صحي في المدار�س، منها و�سائل داخل المنهج المدر�سي بحيث ت�سمح 
، ومنها ما  ال�سليم  ال�سلوك ال�صحي  النظرية بتقنيات عدة لخدمة  المادة  ب�إمكان تطويع  للمعلم 
هو خارج المنهج المدر�سي كالأن�شطة اللا�صفية والتي تعد و�سيلة مهمة للم�ساعدة في رفع الوعي 
ال�صحي المدر�سي لدى طلاب المدار�س ، وي�سير حكي الق�ص�ص الرقْمِيّة في نف�س اتجاه الأ�سلوب 
الأ�سلوب  بين  المزج  خلال  من  وذلك  التقليدية،  الق�ص�ص  حكي  في  النا�س  اتبعه  الذي  ال�شفهي 

ال�شفهي والو�سائط التكنولوجية الديناميكية الغنية بالمثيرات، والمنبهات.

الرقْمِيّة  يخلق  الق�ص�ص  ال�شفهي في حكي  الأ�سلوب  التكنولوجية مع  الو�سائط  �أن مزج  كما 
فر�صة قوية �أمام الطلاب للتفكير في الحياة، و�إيجاد الروابط القوية بينها وبين المو�ضوع الدرا�سي، 
بها خارج  القيام  الف�صل، مثل: حكي ق�صة عن رحلة، تم  الطلاب خارج  بينها وبين خبرات  �أو 
�أنف�سهم، لي�س فقط بكلماتهم   للطلاب التعبير عن  الرقْمِيّة  المدر�سة. كما يتيح حكي الق�ص�ص 
الإبداعية لكل منهم. وفي  الفردي والأفكار  ال�شعور  ب�أ�صواتهم، وتعزيز  ا -  الخا�صة ولكن -�أي�ضً
لحكي  الذاتي  التمثيل  بخبرة  المرور  فر�صة  للطلاب  الرقْمِيّة   الق�ص�ص  حكي  يُتيح  الوقت  نف�س 
ت�شكيل  في  �أ�سا�سياًّ  جزءًا  تُعد  محددة  �أحداث  �أو  خ�صائ�ص  على  ال�ضوء  ت�سلط  �أو  تج�سد  ق�صة 

هويتهم خلال المراحل الدرا�سية. 

على  قائمة  تعليمية  برمجية  بت�صميم  الدرا�سة  هذه  في  الباحثة  قامت  المنطلق  هذا  ومن 
وتناولت  والمتحرك  الثابت  بنوعيه  الانفوجرافيك  على  المعتمد  الرقمية  الق�ص�ص  ا�ستراتيجية 
مر�ض ال�سكري بجميع جوانبه ، وطبقت هذه البرمجية على طالبات المرحلة الثانوية “ ال�صف 
الأول الثانوي “ �ضمن ح�ص�ص الن�شاط اللا�صفي وتحت م�سمى ) نادي مر�ضى ال�سكري( ، وقد 

تم قيا�س هذه البرمجية في رفع الوعي ال�صحي لدى الطالبات.

م�شكلة الدرا�سة :

يعد مر�ض ال�سكري من الأمرا�ض المزمنة والأكثر خطورة وانت�شارًا بين �سكان العالم، وت�شير 
2012(  �إلى وجود حوالي )371( مليون م�صاب بمر�ض ال�سكري في العالم  �إح�صائيات عام ) 
)وزارة ال�صحة ،2013( ، و�ستزيد هذه الن�سبة �إلى )420( مليون في عام )2030(  يعي�ش )80 
الوفيات من هذا المر�ض عام )2011م( )4.6(  بلغت عدد  ، وقد  النامية  الدول  %( منهم في 

ملايين �شخ�ص �أي بمعدل �شخ�ص كل )7( ثواني ) منظمة ال�صحة العالمية ،2013(.

الإ�صابة بمر�ض  ن�سبة  الزيادة في  لهذه  العالم عر�ضة  ال�سعودية كجزء من  العربية  والمملكة 
ال�سكري،  فهي تدخل �ضمن الدول الع�شر الأوائل على م�ستوى العالم في معدل انت�شار المر�ض ، 
فقد زادت ن�سبة الإ�صابة بال�سكري من )2.5 %( في عام )1982( �إلى )17 %( عام )2010( ، 
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وو�صلت الن�سبة �إلى )24 %( في عام )2014( ، و�سيزيد العدد �إلى �أكثر من )4( مليون م�صاب 
عام )2030( وتبلغ تكلفة علاج مر�ضى ال�سكري �سنوياً نحو )11( مليار ريال �سعودي ) المرجع 

الوطني لتثقيف مر�ض ال�سكري ، 2011( .

هذه الأرقام تدل على �أن مر�ض ال�سكري تحول �إلى وباء يجب الوقاية منه بكل الطرق المتاحة، 
ب�آليات مختلفة ذلك بهدف  ال�سكري  وفي مقدمتها العمل على ن�شر الوعي ال�صحي حول مر�ض 
حول  ال�سلوك  و�أنماط  ولااتجاهات  والمهارات  المعلومات  من  الأدنى  بالحد  المجتمع  �أفراد  تزويد 
هذا المر�ض ومعرفته و�أ�سبابه و�أعرا�ضه وكيفية الوقاية منه وكيفية التعامل معه ، والتي ت�ضمن 
لهم حالة �صحية جيدة تمكن الفرد من وقاية نف�سه والمحافظة على �صحته  وتك�سبه القدرة على 
مواجهة ما قد يتعر�ض له من م�شكلات �صحية وبالتالي التقليل من ن�سبة الم�صابين بهذا المر�ض ، 
ووفقاُ لبع�ض الدرا�سات ، مثل : درا�سة ) الرعيدي ، 2011( ف�إن الاعتماد على الو�سائل التقليدية 
في الوعي ال�صحي مثل : الكتيبات والن�شرات  �أ�صبحت محدودة الت�أثير على �أفراد المجتمع ، ومن 
هنا برزت الحاجة �إلى ا�ستخدام و�سائل �أكثر تطوراً و�أكثر جاذبية وت�شويقاً و�أكثر قبولًا لدى الفئة 

الم�ستهدفة.

وتعتبر البرمجيات التعليمية المدعمة بالق�ص�ص الرقمية القائمة على الانفوجرافيك �إحدى 
، لذا فقد  الوعي ال�صحي  ا�ستخدامها وتوظيفها في  التي من الممكن  الو�سائل المتطورة الحديثة 
اختارت الباحثة البرمجية التعليمية ك�أداة لمعرفة فاعليتها في رفع م�ستوى الوعي ال�صحي لمر�ض 

ال�سكري لدى طالبات المرحلة الثانوية.

ومن هنا نبعت م�شكلة الدرا�سة لتجيب عن الت�سا�ؤل الرئي�س التالي:

المعتمد  الرقمية  الق�ص�ص  ا�ستراتيجية  وفق  م�صممة  تعليمية  برمجية  تطبيق  فاعلية  “ما 
على الانفوجرافيك لرفع م�ستوى الوعي ال�صحي لمر�ض ال�سكري لدى طالبات المرحلة الثانوية؟”.

�أهداف الدرا�سة:

�سعت الدرا�سة لتحقيق الأهداف التالية:

1. �إعداد وت�صميم برمجية تعليمية م�صممة بناء على �سل�سلة ق�ص�ص رقمية مبنية على فن 
الانفوجرافيك الثابت والمتحرك لمر�ض ال�سكري. 

مبنية على فن  رقمية  �سل�سلة ق�ص�ص  بناء على  تعليمية م�صممة  فاعلية برمجية  تعرّف   .2
الانفوجرافيك الثابت والمتحرك كو�سيلة لرفع الوعي ال�صحي لدى طالبات ال�صف الأول الثانوي 
، من خلال �إك�سابهن المعرفة والمهارات اللازمة لمواجهة المواقف المتعلقة بمر�ض ال�سكري والقدرة 



130

على الاعتناء بمري�ض ال�سكري .

3. زيادة م�ستوى الوعي ال�صحي الثقافي لمر�ض ال�سكري لدى طالبات المرحلة الثانوية حيث �أن 
المعرفة الم�سبقة ب�أعرا�ض المر�ض وم�سبباته ت�ؤدي �إلى قلة احتمالية الإ�صابة به . 

�أهمية الدرا�سة:

تكمن �أهمية الدرا�سة في :

المعتمد  الرقمي  الق�ص�ص  ا�ستراتيجية  المعدة وفق  �إ�سهامها في توظيف البرمجية  �إمكان   .1
على الانفوجرافيك.

2. ت�شجيع م�صممي البرمجيات التعليمية على �إنتاج برمجيات تعليمية عربية متخ�ص�صة في 
الوعي ال�صحي .

3. �إمكان �إ�سهامها في ن�شر وزيادة الوعي ال�صحي الثقافي لمر�ض ال�سكري لدى طالبات المرحلة 
الثانوية مما يقلل التكاليف على الجهات الم��سؤولة.

جعل  ومحاولة  والمر�ض  بال�صحة  يتعلق  فيما  الأفراد  مفاهيم  تغيير  في  �إ�سهامها  �إمكان   .4
ال�صحة هدفاً لكل فرد منهم.

حدود الدرا�سة:

تعتمد الدرا�سة الحالية على :الحدود الب�شرية والمو�ضوعية : اقت�صرت الدرا�سة على ت�صميم 
وفق  الم�صممة  التعليمية  البرمجية  خلال  من  ال�سكري  بمر�ض  مخت�صة  تعليمية  وحدة  وتدري�س 
ا�ستراتيجية الق�ص�ص الرقمية المعتمدة على فن الانفوجرافيك ومعرفة فاعليتها في رفع م�ستوى 

الوعي ال�صحي لدى طالبات ال�صف الأول الثانوي .

بنات  »الع�شرون«  الثانوية  مدر�سة  على  التطبيق  في  الباحثة  اقت�صرت   : الجغرافية  الحدود 
بمحافظة الطائف.

الحدود الزمنية : تم تطبيق الدرا�سة في الف�صل الدرا�سي الثاني من العام الدرا�سي   -2013
2014م .

م�صطلحات الدرا�سة:

الفاعلية :

تعرف الفاعلية ب�أنها : مدى تحقيق الأ�سلوب التعليمي للهدف ، �أو تحقيق النهايات المرغوبة     
 )Ritchy& Selais ، 1998 (



131

ا�ستراتيجية  وفق  الم�صممة  التعليمية  البرمجية  قدرة  مدى  ب�أنها  �إجرائياً  الفاعلية  وتعرف 
الق�ص�ص الرقمية المعتمدة على الانفوجرافيك على تحقيقها للهدف من تطبيقها وهو رفع م�ستوى 
المعرفية  المخرجات  وبلوغ   ، ال�سكري  مر�ض  حول  الثانوية  المرحلة  طالبات  لدى  ال�صحي  الوعي 

والمهارية المرجوة ، وتقا�س بمقارنة نتائج القيا�س القبلي والبعدي لأدوات الدرا�سة.

البرمجية التعليمية :

التي يمكن  المتفاعلة  الات�صالات  نظم  من  فئة  ب�أنها   )Jayaske ، 1992 يعرفها )جيا�سكي 
اللغة  �إطار �شبكة من  المعلومات الموجودة في  بوا�سطة الحا�سب الآلي لتخزين  �إنتاجها وتقديمها 
المكتوبة والم�سموعة والر�سومات الخطية وال�صور الثابتة �أو المتحركة والفيديو ونقل تلك المعلومات 

وا�سترجاعها.

وتعرف البرمجية التعليمية �إجرائياً : ت�صميم برنامج تعليمي مقدم لطالبات ال�صف الأول 
خطوات  باتباع  الباحثة  قبل  من  الطائف،  بمدينة  بنات  الثانوية  »الع�شرون«  بمدر�سة  الثانوي 
عن  درا�سية  وحدة  وتحوى  التقديمية  العرو�ض  برنامج  وبوا�سطة   ADDIE التعليمي  الت�صميم 
مو�ضوع مر�ض ال�سكري ، وتدريبات عملية من خلال عدة نوافذ و�شا�شات مكونة من ر�سوم و�صور 

وم�ؤثرات مرئية تخاطب الطالبات وتقدم لهن التغذية الراجعة.

الق�ص�ص الرقمية:

وقد و�صفت رابطة روى الق�ص�ص الرقمية Digital Storytelling Association  الق�ص�ص 
المزج بين  وت�ستمد طاقتها من خلال   ، القديمة  الق�ص�ص  التعبير الحديث عن   : ب�أنها  الرقمية 
ال�صور والمو�سيقى والأ�سلوب الروائي وال�صوت معاً ، الأمر الذي يعطي بعداً عميقًا للق�صة وذلك 

من خلال �إ�ضفاء الألوان الزاهية على الحروف ، والحركة على الرواية.

مختلف  مع  ق�صة  �سيناريو  بين  يجمع  ق�صير  فيلم  ت�صميم  عملية    : ب�أنها  �إجرائيًا  وتعرف 
مكونات الو�سائط المتعددة ، مثل ال�صور والفيديو والمو�سيقى والن�صو�ص وال�سرد الم�سجل ، وغالباً 
�سرد  فن  بين  الجمع  فكرة  حول  تدور  ق�صة  .�أو  الق�صة  �صاحب  ب�صوت  عليها  التعليق  يكون  ما 
الق�ص�ص مع مجموعة متنوعة من الو�سائط المتعددة الرقْمِيّة، مثل: ال�صور، وال�صوت، والفيديو، 
كما يقوم هذا النوع من الق�ص�ص على �إيجاد خليط من بع�ض الر�سومات الرقْمِيّة ، والن�صو�ص، 

وال�سرد الم�سجل، وال�صوت، والفيديو والمو�سيقى؛ لتقديم معلومات حول مو�ضوع محدد.

الانفوجرافيك :

م�صطلح تقني ي�شير �إلى تحويل المعلومات والبيانات المعقدة �إلى ر�سوم م�صورة ي�سهل على من 
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) Infographics ,2014(يراها ا�ستيعابها دون الحاجة �إلى قراءة الكثير من الن�صو�ص

�إلى  الن�صي(  )ال�سرد  الرقمية  بالق�صة  المقدمة  المعلومات  تحويل  ب�أنه  �إجرائيًا  ويعرف 
المقدمة عن مر�ض  التعليمية  بالبرمجية  ومو�سيقى  فيديو  ومقاطع   ، رقْمِيّة  و�أ�صوات  ر�سومات،  

ال�سكري. 

الوعي ال�صحي:

يعرف الوعي ال�صحي ب�أنه: مزيج من الخبرات التعليمية والتي تهدف �إلى م�ساعدة الأفراد 
مواقفهم     على  والت�أثير  معارفهم  زيادة  على تح�سين �صحتهم من خلال  والمجتمعات  والخدمات 

)منظمة ال�صحة العالمية، 2012(.

بهدف  المعلومات  من  مزيجاً  تحوي  كتقنية  التعليمية  البرمجية  ا�ستخدام  �إجرائياً:  ويعرف 
زيادة م�ستوى الوعي ال�صحي لدى طالبات ال�صف الأول الثانوي حول مر�ض ال�سكري.

لاإطار النظري :

�إلى حكي ق�ص�ص عن المواقف  �أعمارهم -  يوجد ميل فطري لدى الطلاب - على اختلاف 
لكل  ونهاية  وحبكة،  مقدمة،  عمل:  �إلى  والميل  اليومية،  حياتهم  خلال  بها  مروا  التي  والخبرات 
ا وب�شكل تلقائي- �إلى �إ�ضفاء نوعٍ من الإثارة والت�شويق �إلى حكي الق�صة، كما  ق�صة، والميل – �أي�ضً
يكاد لا يختلف اثنان على مر الع�صور على �أهمية حكي الق�ص�ص في تن�شئة الأفراد؛ ويرجع ذلك 
�إلى الت�أثير القوي الذي تلعبه الق�صة في تكوين �شخ�صية الطلاب منذ نعومة �أ�صابعهم. وعلى هذا 
�أ�سلوب حكي الق�ص�ص في تعليم الآخرين المهارات،  النا�س - منذ القدم - على ا�ستخدام  درج 

و�إك�سابهم القيم، معتمدين على الأ�سلوب ال�شفهي في نقل المعرفة وتبادلها.

ت�شبع  فهي  جوانبه،  بمختلف  الطالب  نمو  في  للق�صة  الجوهري  الدور  الباحثون  �أدرك  وقد 
يو�سع  مما  للتخيل،  حبه  وت�شبع  خياله،  وتنمي  المعرفة،  �آفاق  له  وتفتح  حوا�سه،  وتغذي  ف�ضوله، 
العقائدية  الطالب  هُوية  وت�شكيل  المرغوبة،  والاتجاهات  القيم  غر�س  �إلى  بالإ�ضافة  مداركه. 
�إلى  اللغوية،  والقومية والثقافية، وتنمية لغته: ا�ستماعًا، وتحدثاً، وقراءة، وكتابة، وزيادة ثروته 
فر�صة  للطالب  تعطي  كما  جديدة،  مواقف  في  اكت�سبها  التي  والتراكيب  الألفاظ  توظيف  جانب 
تحويل الكلام المنطوق �إلى �صورة ذهنية خيالية يتمثلها، فيبحر معها، وينطلق في �أجوائها بمتعة، 
وراحة نف�سية، تمكنه من �إتقان القيم، والأخلاق بي�سر و�سهولة. كما تلعب الق�صة دوراً كبيراً في 
تعزيز النمو العقلي للطالب، وم�ساعدته على التفكير ال�سليم، فهي تتيح له فر�صة للتفكير والتـ�أمل 
الذاتي في الكلام، وتزوده بالمعلومات والمعارف التي ت�ضاف �إلى خبراته، وذلك لما في الق�ص�ص من 
عنا�صر الت�شويق والجذب، الأمر الذي يي�سر فهم الكثير من الحقائق العلمية التي ترويها الق�صة.  
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م فكرة حكي الق�ص�ص الرقْمِيّة، وذلك عند  ويعتبر كين بيرنز Ken Burns هو �أول مَن قدَّ
حكي ق�ص�ص الحروب الأهلية التي حدثت في عام 1861م ، وقد ا�ستخدم في هذا: ال�سرد، وال�صور 
الأر�شيفية، وبع�ض لقطات ال�سينما الحديثة، والمو�سيقى؛ لتج�سيد ذلك الحدث الم�أ�ساوي في تاريخ 
الولايات المتحدة الأمريكية. كما يوجد بع�ض الفنانين الآخرين الذين و�صفوا �أنف�سهم ب�أنهم من 
 ،  Joe Lambert  وجو لامبرت   ،  Dana Atchley �أتكلي  دينا   : وهم  الرقْمِيّة   الق�ص�ص  رواة 
 Pedro Meyer. وبـــــــدرو مايـــــــر ،Brenda Laurel وبرينـــــــــــدا لاور  ، Abbe Don أبي دون�

.)(Banaszewski 2002) ,(Jakes,2006

مفهوم حكي الق�صة الرقْمِيّة:

توجد عدة تعريفات للق�صة الرقْمِيّة منها ما يلي: 

حكاية نثرية واقعية �أو خيالية تقوم على المزج المنظم لل�صور والخرائط والن�صو�ص والخلفيات 
التي  والظاهرات  والمواقف  وال�شخ�صيات  الأحداث  تج�سيد  بغر�ض  ال�صوتي  والتعليق  المو�سيقية 

تدعم تحقيق هدف �أو �أكثر من �أهداف تعليم وتعلم المادة الدرا�سية. 

واحدة من الأدوات الجديدة، والمثيرة للتكنولوجيا التعليمية، والتي �أ�صبحت متاحة للا�ستخدام 
في الف�صول الدرا�سية، كما �أنها �أحد منتجات الو�سائط المتعددة التي تتكون من ال�شرائح، وال�صور، 

والفيديو، والخلفيات المو�سيقية، �أو ال�صوت، والتعليق ال�صوتي.

ال�سرد  بين  �أو  الرقْمِيّة،  التكنولوجيا  وتوظيف  التقليدية  الق�ص�ص  بين  المنظم  الجمع  عملية 
ال�شفهي والمحتوى الرقمي، الذي ي�شمل: ال�صوت، وال�صورة، والفيديو، وهذا يعني �أن �أي �شخ�ص مع 
الكمبيوتر ب�إمكانه �أن يحكي ق�صة، و�أن ينتجها في �شكل فيديو ق�صير، و�أن ين�شرها عبر الإنترنت، 
ق�صير  �شكل  ب�أنها   : الرقْمِيّة  الق�ص�ص  بحكي  يٌق�صد  كما   .DVD �أو   CD �أ�سطوانات  عبر  �أو 
 التي تتيح للنا�س - وب�شكل اليومي - الفر�صة لتبادل الخبرات المت�ضمنة  من الو�سائط الرقْمِيّة 
 Buvala,2009).(Dana, 2011),.(EDUCAUSE  ( حياتهم.  ق�ص�ص  جوانب  بع�ض  في 

)Learning Initiative 2007

�أنواع الق�ص�ص الرقْمِيّة:

 توجد عدة �أنواع للق�ص�ص الرقمية هي:

الق�ص�ص ال�شخ�صية : وهى الق�ص�ص ت�سرد �أحداث هامة في حياة ال�شخ�ص ـ ويمكن �أن ي�سهم 
عر�ضها في الت�أثير على حياة �أ�شخا�ص �آخرين.

�أو   ، معينة  مفاهيم  الآخرين  �إك�ساب  �أو  لتعليم  �صممت  ق�ص�ص  وهى   : الموجهة  الق�ص�ص   
تدريبهم على ممار�سة �سلوكات معينة .
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ت�ساعدنا على فهم  والتي  المثيرة  الأحداث  تعر�ض  التي  الق�ص�ص  : وهى  التاريخية  الوثائق   
)Dogan& Ronbin ,2006( أحداث الما�ضي�

 الق�ص�ص الو�صفية : وهى الق�ص�ص التي تعر�ض و�صفا للظاهرات والق�ضايا الجغرافية من 
حيث المكان والزمان والمكونات والمراحل الإجرائية التي تمر بها.

.)Hull, 2005).& Nelson, E ،ا: التعليمية، والإقناعية، والعاك�سة ومنها �أي�ضً

فوائد الق�ص�ص الرقمية 

�شكل )1( الق�ص�ص الرقمية وفوئداها

الم�سائل ال�ضرورية لحكي الق�ص�ص الرقْمِيّة:

الأمور والمعلمين و�ضعها في  �أولياء  ، يجب على  الق�ص�ص  توجد عدة م�سائل �ضرورية لحكي 
اهتمامات  تحديد   : يلي  فيما  الم�سائل  هذه  وتتمثل   ، الرقْمِيّة  الق�ص�ص  ا�ستخدام  عند  الاعتبار 
هذه  �أنواع  من  نوع  لكل  المنا�سبة  الق�ص�ص  تحديد  كبارا.  �أو  �صغارا  الق�صة  من  الم�ستهدفين 
الاهتمامات. تحديد التوقيت المنا�سب لحكي الق�صة. تعلم مهارات حكي الق�صة وفنياته. تعرّف 
الن�صائح اللازمة لل�سيطرة على انتباه الأطفال عند حكي الق�صة. ا�ستخدام الأدوات التي ت�ضمن 
�إثارة انتباه الأطفال واهتمامهم وت�شويقهم لمو�ضوع الق�صة. تعلم فنيات كيفية �إ�شراك الأطفال في 

)Sylvester; Wendy-lou, 2009( . عملية حكي الق�صة

خطوات �سين بوفالا Sin Bovala لكتابة وحكي  الق�ص�ص:

حدد �سين بوفالا ع�شر خطوات لكتابة الق�ص�ص وحكيها هي كما يلي : 
)1( اتخاذ قرار ب�إنتاج الق�صة : وذلك من حيث فكرتها ، ومو�ضوعها ، وعنوانها. 

تكامل
التكنولوجيا
Technology
Integration

القصص
الرقمية
Digital

storytellings

مخرجات ذات
جودة عالية
Quality of
Outputs

انعكاس التعلم
العميق

 Refelection for
Deep Learning
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�إلى خطوط عري�ضة ، وذلك من حيث الأحداث التي تمكّنك من تذكر  )2( تجزئة الق�صة 
حلقات الق�صة . 

الق�صة  والبدء في كتابة  الر�صا�ص،  الورقة، وقلم  ا�ستخدام   : الق�صة في م�سودة  )3( كتابة 
بكلماتك الخا�صة ؛ لا تن�سخ الق�صة ، بل �أعد كتابتها بكلماتك الخا�صة. 

الفكاهية المر�سومة  الر�سوم  Storyboard، تماماً مثل:  �إخراج  )4( ار�سم ق�صتك في لوحة 
باليد، كما بال�شكل )2(.

عال  ب�صوت  لنف�سك  الق�صة  حكي  في  البدء  خلال  من  للق�صة:  التجريبي  الحكي   )5(
وبكلماتك، ومن خلال النظر �إلى نوتة الق�صة، كرر ذلك ثلاث مرات في توقيتات مختلفة .

)6( التفكير العميق في الق�صة: من حيث هل توجد �أجزاء يجب حذفها �أو �إ�ضافتها، ثم نفذ 
التعديل اللازم على �ستوري بورد.

)7( و�ضع الملاحظات على لوحة الق�صة الم�صورة : ثم احْكِ الق�صة لنف�سك في عدة مرات. 
مع الاحتفاظ بالحكي ب�صوت عالٍ وبكلماتك ، وب�إيماءتك ، وب�صوتك.

)8( حكي الق�صة على زميل : وذلك من خلال البحث عن �صديق لك ، ثم قم بحكي الق�صة 
 . Story Board عليه، لا ت�ستخدم في ذلك الم�سودة �أو لوحة الإخراج

�إلى  الق�صة  في  ثقتك  ت�صل  عندما  المرحلة  هذه  وت�أتي   : الق�صة  على  الم�شاعر  �إ�ضافة   )9(
الو�ضع المقبول، ابد�أ التفكير في الم�شاعر المطلوب �إظهارها في �صوتك وفي �صورتك �أثناء الحكي، 

ثم ا�ستخدم هذه الم�شاعر في حكي الق�صة.
)10( حكي الق�صة على الم�ستمعين : وذلك عندما يحين وقت عر�ض ق�صتك، كن على ثقة ؛ 

انظر �إلى م�ستمعيك، تحدث بو�ضوح، وببطء، وا�ستمتع بتجربة الق�صة .

خطوات  توجد   : والتعلم  التعليم  في  الرقْمِيّة   الق�ص�ص  حكي  لا�ستخدام  الأ�سا�سية  المراحل 
�أ�سا�سية لا�ستخدام حكي الق�صة الرقْمِيّة في التعليم والتعلم ، هي كما يلي:

بها  قام  التى  الرقْمِيّة  الق�ص�ص  من  عدد  الم�شاركون بم�شاهدة  فيها  يقوم   : الأولى  الخطوة 
�آخرون، وذلك بهدف تحديد مو�ضوع وهدف ومحتوى الق�صة. ثم يتمّ توجيه الم�شاركين - ك�أفراد 
�إلى تحديد الهدف التعليمي، والعنوان، والمحتوى الذي تدور  �أو في مجموعات �صغيرة  - بعدها 

حوله الق�صة.
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 �شكل )2( نموذج لوحة �إخراج Storyboard  الم�ستخدم في كتابة الق�صة الرقمية

الخطوة الثانية: يتم فيها الإجابة عن عدد من الأ�سئلة من �أهمها: هل المو�ضوع الذي تم اختياره 
للق�صة تعليمي ومهم؟ ما الغر�ض من الق�صة ) ثقافي، تعليمي(؟ مَنْ الجمهور �أو الفئة الم�ستفيدة 
من الق�صة؟ ما النقطة المحورية التي تدور حولها الق�صة؟ ما ال�شخ�صيات والأحداث والظاهرات 
المت�ضمنة في الق�صة ؟ هل تثير الق�صة ق�ضايا �أخرى؟ هل هناك ق�ضايا �أخرى مرتبطة بمو�ضوع 
الق�صة؟ وبمجرد انتهاء الم�شاركين من و�ضع �سيناريو لن�ص الق�صة يقوم كل زوج من الم�شاركين 
بنقد �سيناريو �أقرانهم وذلك من حيث مدى مراعاة الأ�سئلة ال�سابقة في �صياغة �سيناريو الق�صة.
للق�صة  اللازمة  المواد  لتخزين  المكتب  �سطح  على  مجلد  �إن�شاء  فيها  يتم   : الثالثة  الخطوة 
الرقْمِيّة، ثم جمع ال�صور اللازمة للق�صة وت�شمل: ال�صور، �أو الر�سوم، �أو الخرائط، �أو المخططات 
محتوى  وجمع  ال�صوتية،  والم�ؤثرات  والأغاني،  المو�سيقى،  مثل:  �سمعية  م�صادر  وجمع  البيانية، 
معلوماتي من �شبكة الإنترنت، وملفات ميكرو�سوفت ورد، والعرو�ض التقديمية، ثم ت�صنيف هذه 
المكونات ح�سب مراحل الق�صة، وتحديد مدى تغطية هذه المكونات لكل مرحلة من مراحل الق�صة.
الخطوة الرابعة: ويتم فيها اختيار ال�صور و الأ�صوات واختيار المعلومات الن�صية التي يُرغَب 
المنا�سب  البرنامج  داخل  ال�سمعية  والمواد  ال�صور  وا�ستيراد  الرقْمِيّة،  الق�صة  ا�ستخدامها في  في 
لإنتاج الق�صة الرقْمِيّة،  ثم ترتيب ال�صور، والر�سوم، والخرائط، والت�سجيلات ال�صوتية، ح�سب 

ت�سل�سل �سرد الق�صة.
�أمام  الم�شاركين  لكل  الرقْمِيّة  الق�ص�ص  لعر�ض  جل�سة  ترتيب  فيها  ويتم  الخام�سة:  الخطوة 
الزملاء �أو المهتمين، بهدف تقويمها وتطويرها وجمع التغذية الراجعة لتح�سين الق�صة، وعر�ضها 
في الف�صل الدرا�سي؟ وم�ساعدة المجموعات الأخرى في كيفية �إن�شاء ق�ص�صهم الرقْمِيّة؟ والو�صول 

�إلى �أف�ضل عر�ض للق�صة الرقْمِيّة؟.
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برمجيات ت�صميم وتطوير الق�ص�ص الرقْمِيّة :

�أفرزت التكنولوجيا الحديثة العديد من البرمجيات المتخ�ص�صة في ت�صميم الق�ص�ص الرقْمِيّة 
وتطويرها، ويتم اختيار �أياًّ من هذه البرمجيات وفق �أجهزة الكمبيوتر المتاحة و�إمكاناتها، ووفق 
�أهم  يلي  وفيما   . الرقْمِيّة  الق�صة  �إعداد  على  القائم  لدى  المتاحة  الرقْمِيّة   والم�صادر  المكونات 
هذه البرمجيات وو�صف لكيفية الح�صول عليها، والمتطلبات والمكونات اللازمة لا�ستخدامها في 

.)Adobe Systems، 2008( ت�صميم الق�ص�ص الرقْمِيّة وتطويرها في التعليم والتعلم

  )1( برنامج  PhotoStory3: يُ�ستخدم تحت بيئة الويندوز فقط، ويتم الح�صول عليه مجاناً 
من موقع ال�شركة على الإنترنت، وهو  يُعد برنامجاً مثالياً للمتعلمين في كافة المراحل الدرا�سية 
ن�صو�ص  �إ�ضافة  ب�إمكانية  ويتميز  وتطويرها،  والر�سوم  ال�صور  مِنْ  الرقْمِيّة  الق�ص�صِ  لت�صميم 
يتميز  نف�سه، كما  البرنامج  �إن�شائها من داخل  �أو  للحركة وخلفيات مو�سيقية جاهزة،  وم�ؤثرات 
متطلبات  وفق  ورفعه  ال�صوت  خف�ض  �إمكان  مع  الق�صة،  ل�صاحب  �صوتي  تعليق  �إ�ضافة  ب�إمكان 

ال�سرد الق�ص�صي.

  Windows   يُ�ستخدم تحت بيئة الويندوز :Windows® Movie Maker 2.1 2( برنامج(
فقط، ويتم الح�صول عليه مجانا من موقع �شركة ميكرو�سوفت على الإنترنت، وهو يُعد برنامجاً 
مثالياً لجميع المراحل الدرا�سية لت�صميم الق�ص�صِ الرقْمِيّة من ال�صور الثابتة واللقطات المتحركة 
وتطويرها، غير �أنه لا يُتيح �إ�ضافة التعليق ال�صوتي ل�صاحب الق�صة من داخل البرنامج، ولا يتيح 

. PhotoStory3 إن�شاء خلفيات مو�سيقية للق�صة، كما �أن م�ؤثرات الحركة به �أقل من �إمكانا�

 Appleماكنتو�ش �أبل  بيئة  يُ�ستخدم تحت   :™Apple iMovie �أي موفي   �أبل  برنامج   )3(
MAC فقط، ويتم الح�صول عليه مجاناً، وهو �أي�ضا يُعد برنامجاً مثالياً لأطفالِ المدر�سة الإبتدائيةِ 

، والمراحل الدرا�سية الأخرى لت�صميم الق�ص�صِ الرقْمِيّة وتطويرها، ونظراً �إلى �أن معظم المدار�س 
كن المعلمين والطلاب من ا�ستخدامه في ت�صميم  ت�ستخدم نظم ت�شغيل الويندوز، الأمر الذي ُمي

ق�ص�صهم الرقْمِيّة وتطويرها.

)4( برنامج Adobe® Premiere®: يُ�ستخدم تحت ويندوزWindows، وبيئة �أبل ماكنتو�ش
ي�صعب  قد  الأمر  المحترفين،  م�ستوى  في  مهارات  يتطلب  ا�ستخدامه  �أن  غير    ،Apple MAC

ا�ستخدامه مع المعلمين والطلاب في المراحل الدرا�سية المختلفة.

ويندوزWindows، وبيئة �أبل ماكنتو�ش بيئة  تحت  تُ�ستخدم   :®PowerPoint 5( برنامج( 
واللقطات  الثابتة،  والر�سوم  ال�صور  من  الرقْمِيّة  الق�ص�ص  ت�صميم  وتتيح   ،Apple MAC

المتحركة وتطويرها، غير �أنها لا تُتيح �إمكانية ن�شر الق�ص�ص الرقْمِيّة  المنتجة به في �صيغة ملفات 
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.PPT غيرها، وتُبقيها على حالها في �صيغة ملفات عرو�ض تقديمية AVI  أو� WMV الفيديو

وفن الانفوجرافيك الذي ظهر م�ؤخراً هو م�صطلح تقني ي�شير الى تحويل المعلومات والبيانات 
الكثير من  الى قراءة  ا�ستيعابها دون الحاجة  يراها  ي�سهل على من  ر�سوم م�صورة  الى  المعقدة 
جاذبية  و�أكثرها  الايام  هذه  والفعالة  الهامة  الو�سائل  احد  الانفوجرافيك  ويعتبر  الن�صو�ص، 
لعر�ض المعلومات ، فهي تدمج بين ال�سهولة ، ال�سرعة ، والت�سلية في عر�ض المعلومة وتو�صيلها الى 
المتلقي. وتب�سيط المعلومات المعقدة والكبيرة وجعلها �سهلة الفهم والاعتماد على الم�ؤثرات الب�صرية 

في تو�صيل المعلومة وتحويل المعلومات والبيانات من ارقام وحروف مملة الى �صور ور�سوم �شيقة.

التفكير  في  النا�س  طريقة  تغيير  على  تعمل  لأنها  جداً  مهمة  الإنفوجرافيكية  الت�صاميم  ان 
من الناحية البيانية و المعلوماتية و الق�ص�صية منها وخا�صة في الوقت الراهن , عندما ن�ستخدم 
جديد  ب�أ�سلوب  المعلومات/البيانات  لعر�ض  �آخر  �شكلا  ن�ضفي  ف�إننا  الإنفوجرافيكية  الت�صاميم 

)infographics,2013(. والتي ت�ساعد على تو�صيل الأفكار المعقدة بطريقة وا�ضحة وجميلة

الثابت  والانفوجرافيك  الرقمية  الق�ص�ص  على  المعتمدة  البرمجيات  من  النوعية  هذه  وتعد 
والمتحرك من الو�سائل لن�شر الوعي ال�صحي المبا�شرة وغير المبا�شرة ، حيث تلعب هذه الو�سائل 
دوراً في اي�صال المعلومات �إلى الافراد ، كما ت�شارك ب�صورة فعالة في مقاومة الم�شكلات ال�صحية 
مر�ض   : مثل  المزمنة  بالأمرا�ض  والتوعية  التدخين  مكافحة  مثل:  بالمجتمع  ال�شائعة  والأمرا�ض 
ال�سكري ، وقد ذكرها كل من ) باريان ، 2004(، و) باخطمه و�أخرون ، 2008م( كو�سائل ت�سهم 
في ن�شر م�ستوى الوعي ال�صحي ورفعه لدى �أفراد المجتمع باختلاف طبقاتهم و�أعمارهم هي كما 

يلي:

1. المحادثة ال�شخ�صية والحوار: وهي �إحدى �أهم و�سائل الوعي ال�صحي كالحديث بين الطبيب 
والمري�ض ، وكذلك المعلم والطالب ، حيث يكت�سب الحوار �صفة الخ�صو�صية مما ي�سمح بمناق�شة 

الموا�ضيع المختلفة بخ�صو�صية وو�ضوح.

2. و�سائل الات�صال العامة او الجماهيرية : ويق�صد بها الانترنت والتلفاز والهواتف الذكية 
والإذاعة وال�صحف والمجلات ، فهذه الو�سائل بالإمكان ا�ستخدامها في �شتى مجالات وطرق الوعي 
�إلى  ال�صحي مثل : المحا�ضرات والندوات والعرو�ض الاي�ضاحية ، فهي ت�سمح ب�إي�صال الر�سائل 

عدد كبير من المتلقين.

3. الو�سائل التعليمية: �إن الهدف من هذه الو�سائل هو جزء من العملية التربوية التي يحاول 
متلقيها  وتدريب  تعليم  منها  ي�ستهدف   ، جديدة  معلومات  �إي�صال  خلالها  من  ال�صحي  الوعي 

ب�صورة منظمة حتى تتكامل لديه الر�ؤية والمفهوم من المعلومة المقدمة �إليه.
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الوعي ال�صحي المدر�سي :

 ، رحيم  )�أبو  عرف  وقد   ، الطالبات  بين  ال�صحي  الوعي  ن�شر  في  مهماً  دوراً  المدر�سة  تلعب 
2002م( الوعي ال�صحي المدر�سي ب�أنه : مجموعة من المفاهيم والمبادئ والأنظمة والخدمات التي 

تقدم لتعزيز �صحة الطلاب في ال�سنوات الدرا�سية وتعزيز �صحة المجتمع من خلال المدار�س، كما 
ال�سليمة في  العادات  الطالبات ون�شر  : خلق ثقافة �صحية عند  ب�أنه  2004م(   ، عرفته )�صبحي 

المدر�سة وبالتالي المجتمع عامة.

الحقائق  من  مجموعة  فهو  الباحثة  نظر  وجهة  من  المدر�سي  ال�صحي  الوعي  تعريف  �أما 
والمعلومات ال�صحية يتم تعليمها للطلاب ب�أ�ساليب تربوية حديثة متنا�سبة مع �أعمارهم ، لتترجم 

�إلى �أنماط �سلوكية �صحية على م�ستوى الأفراد ومن ثم للمجتمع.

�أ�ساليب الوعي ال�صحي المدر�سي:

يتحقق الوعي ال�صحي لطلاب المدار�س وفق �أ�ساليب عدة �أوردتها ) �صبحي ، 2004م( وهي 
كالتالي:

1. تقديم الن�صائح فيما يتعلق ب�صحة الطالبات �ضمن فعاليات ال�صحة المدر�سية.
المدر�سية  ال�صحية  الوحدة  �أطباء  �أحد  با�ست�ضافة  المدر�سة  وندوات داخل  دورات  تنظيم   .2

وذلك لتوعية الطلاب.
في  الموجودة  ال�صحية  الم�شاكل  وت�شمل  منف�صلة  كمناهج  تدر�س  خا�صة  برامج  �إعداد   .3

المنطقة.
4. دمج الثقافة ال�صحية �ضمن البرمجيات التعليمية الأخرى.

5. التعليم الن�شط: وهو �أحد الو�سائل الحديثة في التوعية ، يهدف �إلى توعية الطالبات من 
خلال الأن�شطة التي ت�شارك فيها الطالبات.

6. الأن�شطة غير ال�صفية: تتمثل في العديد من الن�شاطات كالرحلات التعليمية �أو المعار�ض �أو 
التمثيل ولعب الأدوار.

خلال  من  �أو  الانتظار  بح�ص�ص  ي�سمى  ما  مثل  الفراغ  �أوقات  في  ال�صحية  التوعية   .7
الا�ستراحات �أو المنا�سبات التربوية والمعار�ض المدر�سية.

من  الجديد  الجيل  �إعداد  على  قادر  المدار�س  لطلاب  الفعال  المدر�سي  ال�صحي  الوعي  �إن 
بدنياً  للطلاب  ال�شامل  النمو  وتحقيق   ، ال�صحي  بالم�ستوى  الارتقاء  وبالتالي   ، المدار�س  طلاب 
ونف�سيًا وعاطفياً واجتماعياً وذلك بغر�ض تمكينهم من التح�صيل الدرا�سي ، وخ�صو�صاً �إذا كانت 
مو�ضوعاتها ال�صحية ذات �أولوية تنبع من المدر�سة وحاجة المجتمع ويتفاعل معها الطالب والمعلم.
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الدرا�سات ال�سابقة :

)درا�سة كوماجي و�آخرون 2002 م( :

العناية  طريقة  لتعلم  ال�سكري  ومر�ضى  ال�سكري  ق�ص�ص  ا�ستخدام  �إلى  الدرا�سة  هدفت 
مر�ضي  بها  يمر  التي  الق�ص�ص  �إلى  الا�ستماع  �أهمية  تناولت  الدرا�سة  هذه  ال�سكري،  بمري�ض 
وتثقيفهم  والم��سؤولين  المر�ضى  تعليم  �أهمية في  الق�ص�ص من  لهذه  ، وما  ال�سكري حول مر�ضهم 
ورفع وعيهم عن التثقيف ال�صحي ، وذلك من الناحية العاطفية والوجدانية والتجريبية والمعرفية 
وحفز التفكير الذاتي والمعرفي من خلال الافترا�ضات ال�سابقة والمعتقدات ووجهات النظر و�أثبتت 
هذه الدرا�سة �أن هذا النوع من التعليم ي�ؤدي �إلى تحول في وجهات نظر الطالبات نحو مواقف �أكثر 
انفتاحاً و�شمولًا تجاه مر�ضى ال�سكري بالتحديد. وقد �ساهمت هذه الدرا�سة في �إعطاء الباحثة 
فكرة منا�سبة حول �إعداد البرمجية التعليمية المعدة لهذه الدرا�سة ، حيث �أن الفكرة الأ�سا�سية 
هذا  مع  وتجربتها  ق�صتها  تحكي  ال�سكري  بمر�ض  م�صابة  فتاة  عن  عبارة  هي  والتي  للبرمجية 

المر�ض.

)درا�سة بات�شمان وه�سوي  2008(:

ال�سكري  مر�ض  حول  المدار�س  في  �صحياً  الطالبات  لتثقيف  الأمثل  الأ�سلوب  تحديد  تناولت 
واتجاهات الطالبات نحو التثقيف ال�صحي ، حيث تم في هذه الدرا�سة العمل على تثقيف الطالبات 
بطريقتي الانترنت ووجها لوجه ، وكان الهدف من الدرا�سة معرفة مدى فاعلية التثقيف ال�صحي 
حول مر�ض ال�سكري للأطفال ، وماهي الطرق الأمثل لذلك ، وقد كانت نتائج الدرا�سة على النحو 
التالي : )91 %( يرون �أهمية التثقيف ال�صحي ، �أما بالن�سبة �إلى الطرق الم�ستخدمة فقد تبين 
�أن )33 %( يفل�ضون الانترنت ، )17 %( يف�ضلون وجهاً لوجه ، و)50 %( غير مت�أكدين. وقد 
اتفقت هذه الدرا�سة مع الدرا�سة الحالية في اختيار الطرق الأمثل لتوعية وتثقيف طلاب المدار�س 

حول مر�ض ال�سكري ومعرفة فاعليتها.

)درا�سة القر�شي، 2006(:

من�سوبات  لدى  والاتجاهات  المعلومات  على  ال�صحية  التوعية  ت�أثير  مدى   : الدرا�سة  عنوان 
العربية  المملكة  في  ال�شرقية  بالمنطقة  والتدخين  المخدرات  �أ�ضرار  عن  والتعليم  التربية  �إدارة 
ال�سعودية ، وا�ستخدمت الدرا�سة المنهج التجريبي ، وقد بلغ عدد عينة الدرا�سة )61( م��سؤولة 
في �إدارة التربية والتعليم بالمنطقة ال�شرقية ، وهدفت الدرا�سة �إلى قيا�س معلومات �أفراد العينة 
واتجاهاتهم فيما يخت�ص ب�أ�ضرار المخدرات والتدخين ، ومدى �أهمية دور التوعية في محاولة الحد 
ومكافحة الم�شكلة، وهذه الدرا�سة �أظهرت نتائج تثبت فعالية و�أهمية التوعية في تنمية المعلومات 
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وتغيير الاتجاهات ، و�أن ذلك يجب �أن يتم من خلال ذوي الخبرة والاخت�صا�ص.

واتفقت هذه الدرا�سة مع الدرا�سة الحالية في الهدف منها وهو : معرفة �أهمية وت�أثير الوعي 
ال�صحي ودوره في تنمية المعلومات حول م�شكلة معينة في المجتمع ، وفي المنهج المتبع وهو المنهج 

التجريبي.

 )درا�سة الف�شتكي 2005(:

مر�ض  عن  ال�صحية  التربية  في  الو�سائط  متعدد  حا�سوبي  برنامج  فاعلية  الدرا�سة  عنوان 
بالطريقة  التعليم  بين  المقارنة  الي  الدرا�سة  وهدفت   ، الإيدز  المكت�سب  المناعي  العوز  متلازمة 
المجموعة  تفوق  الدرا�سة  هذه  نتائج  وكانت   ، التعليمية  البرمجية  طريق  عن  والتعليم  التقليدية 
تدر�س  التي  ال�ضابطة  المجموعة  على  التعليمية  البرمجية  با�ستخدام  تدر�س  التي  التجريبية 

بالطريقة التقليدية.

كذلك   ، التجريبي  المنهج  وهو  المتبع  المنهج  في  الحالية  الدرا�سة  مع  الدرا�سة  هذه  واتفقت 
اتفقت معها في �أداة الدرا�سة ، حيث �أن الاداة الم�ستخدمة هي البرمجية التعليمية.

الجانب العملي :

�إجراءات الدرا�سة و�أدواتهما :
عينة الدرا�سة :

ا�شتملت عينة الدرا�سة على )64( طالبة من طالبات ال�صف الأول الثانوي بمدر�سة الثانوية 
الع�شرون بنات بمحافظة الطائف بالمملكة العربية ال�سعودية. وتم اختيارهن ع�شوائيا وتق�سيمهن 

�إلى مجموعتين  �ضابطة و�أخرى تجريبية، متكافئتين )32( طالبة في كل مجموعة .
منهج الدرا�سة :

ا�ستراتيجية  ماهية  وتحليل  عر�ض  في  وذلك  التحليلي  الو�صفي  المنهج  الباحثة  ا�ستخدمت 
الق�ص�ص الرقمية و�أنواعها وفوائدها في العملية التعليمية ، والمراحل الأ�سا�سية لت�صميم الق�ص�ص 
بالمدار�س  ال�سكري  ال�صحي لمر�ض  الوعي  و�سائل  ك�أ�ساليب من  التعليمية  ،والبرمجيات  الرقمية 
وا�ستخدمت   ، الدرا�سة  بمو�ضوع  المرتبطة  ال�سابقة  والدرا�سات  البحوث  تحليل  و�أي�ضاً  وغيرها، 
الباحثة المنهج التجريبي بهدف التحقق من فاعلية المتغير الم�ستقل (البرمجية التعليمية الم�صممة 
الوعي  التابع(  المتغير  )على  الانفوجرافيك  على  المعتمد  الرقمية  الق�ص�ص  ا�ستراتيجية  وفق 

ال�صحي لمر�ض ال�سكري ( .

�أدوات الدرا�سة وح�ساب ال�صدق و الثبات: 
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1. مقيا�س الوعي ال�صحي : 
الوعي  مو�ضوع  حول  البحث  عينة  ا�ستجابات  لح�صر  المقيا�س  :يهدف  الأداة  من  الهدف  �أ. 
ال�صحي لمر�ض ال�سكري لدى عينة الدرا�سة المختارة، وذلك لقيا�س مدى دلالاتها وقيا�س فاعلية 

البرمجية التعليمية المعدة في رفع م�ستوى الوعي ال�صحي  كمتغير تابع.
ب. و�صف الأداة : يتكون المقيا�س من ) 30(  فقرة،  موزعة )15( فقرة �صواب وخط�أ وعلى 
المفحو�ص �أن يختار الرمز المنا�سب  �أمام كل عبارة بو�ضع علامة ( )√( �أو ) × ( بين القو�سين 

الموجودين �أمام هذه العبارة.
كل  تتكون   ، متعدد  من  اختيار  فقرة   )15( من  �أي�ضاً  المقيا�س  من  الثاني  الجزء  ويتكون 
�أربع عبارات )�أ-ب-ج-د(،  �أو   ، فقرة من جملة ناق�صة يليها خم�س عبارات )�أ-ب-ج-د-هـ( 
وعلى المفحو�ص �أن يختار العبارة التي يرى �أنها تكمل الفقرة بو�ضع علامة ) √( بين القو�سين 

الموجودين �أمام هذه العبارة.
ج . ح�ساب درجات المقيا�س :يتبع المقيا�س طريقة تدرج الدرجات تبعاً لدرجة �إيجابية الفقرة 
 )1-2-3-4-5( الدرجات  )�أ-ب-ج-د-هـ(  العبارات:  تعطى  الموجبة  الفقرات  ففي  والعبارة، 
على الترتيب،  في الفقرات ال�سالبة ينعك�س الترتيب ال�سابق حيث تعطى العبارات : )�أ-ب-ج-د-
هـ( الدرجات : )5-4-3-2-1(، وكذلك في الفقرات التي تليها �أربع عبارات، وطبقاً لهذا النظام 
تكون �أق�صى درجة يمكن �أن يح�صل عليها المفحو�ص في الاختبار كله ) 30( درجة، وتكون �أقل 
درجة هي )16( ، ولي�س للاختبار زمن محدد للتطبيق، ولكن وُجِدَ �أن الأفراد العاديين ي�ستطيعون 

الإجابة عنه في مدة تتراوح بين )35 : 45( دقيقة ، وذلك بعد �إلقاء التعليمات وحل الأمثلة.
لمفردات  وال�صدق  الثبات  من  العالية  الدرجة  الباحثة  �أثبتت  المقيا�س:   و�صدق  ثبات  د- 
المقيا�س. �أولا با�ستخدام طريقتين لح�ساب الثبات ، الأولى بتطبيق معادلة معامل �ألفا كرونباخ ، 

والثانية بطريقة التجزئة الن�صفية ل�سبيرمان وبراون.
وتم ح�ساب ثبات مقيا�س الوعي ال�صحي حول مر�ض ال�سكري لطالبات ال�صف الأول الثانوي 
المجموعتين ال�ضابطة والتجريبية في التطبيق القبلي وذلك با�ستخدام معامل �ألفا كرونباخ حيث 
كان معامل ثبات �ألفا كرونباخ لكل منهما )0.76( كما بلغ ثبات �إجمالي المقيا�س )0.72( وهي 

جميعاً معاملات ثبات مقبولة ، مما يدل على قبول ثبات المقيا�س.
الأول  ال�سكري لطالبات ال�صف  الوعي ال�صحي حول مر�ض  وللت�أكد من مدى ثبات مقيا�س 
وبراون حيث  با�ستخدام معادلة �سبيرمان  الن�صفية وذلك  التجزئة  الباحثة  ا�ستخدمت  الثانوي 
كان معامل الثبات للجزء الأول والثاني )0.72 ، 0.79( على الترتيب مما يدل على قبول ثبات 

المقيا�س با�ستخدام هذه الطريقة. 
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وثانياُ تم ح�ساب ال�صدق الظاهري والداخلي : فاعتمدت الباحثة على �صدق المحكمين بعر�ض 
المقيا�س على ت�سعة محكمين من المتخ�ص�صين في مجال المناهج وتقنيات التعليم ، و�صدق الات�ساق 
درجاتهم في  بين  لاارتباط  معامل  وح�ساب  ع�شوائية  عينة  باختيار  التجريبي  »ال�صدق  الداخلي 
مقيا�س الوعي ال�صحي وتبين ارتباط كل ��سؤال من ��سؤالي المقيا�س بالدرجة الكلية للمقيا�س عند 

م�ستوى )0.01( ، وهذا يدل �أن مقيا�س الوعي ال�صحي يتمتع بدرجة ات�ساق داخلي مرتفعة .

التعليمي  الت�صميم  مبادئ  وفق  البرمجية  �إعداد  تم  وبنا�ؤها:  التعليمية  البرمجية  �إعداد 
لنموذج الت�صميم العام ADDIE Model  ) التحليل والت�صميم والتطوير والتطبيق والتقويم(

أعتني التقويمخروج
بي

أحمي 
نفسك

ماذا 
سيحدث

تعرفي 
المقدمةعلى مرض =+++++
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 المخطط الان�سيابي للبرمجية :

�شكل )3( خريطة التدفق للبرمجية التعليمية
نماذج من �شا�شات البرمجية التعليمية
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المعالجة لاإح�صائية:

بعد مرحلة التطبيق قامت الباحثة بح�صر البيانات الواردة من درجات الطالبات في مقيا�س 
البحوث الاجتماعية   الإح�صائية في  ا�ستخدام الحزم  ، تم  ال�سكري  الوعي ال�صحي حول مر�ض 

SPSS لإجراء المعالجات الإح�صائية المنا�سبة لهذه الدرا�سة.

تحليل النتائج وتف�سيرها:

فــرو�ض الدرا�سة:

 نظراً �إلى قلة الدرا�سات تبنت الباحثة الفرو�ض ال�صفرية :
1. لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى _> )0.05( بين متو�سط درجات 

طالبات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في التطبيق القبلي لمقيا�س الوعي ال�صحي حول مر�ض 
ال�سكري.

درجات  متو�سط  بين   )0.05( <_ م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا   .2
طالبات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في التطبيق البعدي لمقيا�س الوعي ال�صحي حول مر�ض 

ال�سكري .

درجات  متو�سط  بين   )0.05( <_ م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا   .3
الوعي  لمقيا�س  والبعدي  القبلي  التطبيق  في  ال�ضابطة  والمجموعة  التجريبية  المجموعة  طالبات 

ال�صحي حول مر�ض ال�سكري .

اختبار �صحة الفر�ض لاأول :

لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى _> )0.05( بين متو�سط درجات طالبات 
المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في التطبيق القبلي لمقيا�س الوعي ال�صحي حول مر�ض ال�سكري .

وللتحقق من �صحة الفر�ض تم الت�أكد من حيادية المجموعتين التجريبية وال�ضابطة من حيث 
العمر حيث �أنهن جميعاً طالبات من ال�صف الأول الثانوي و�أعمارهن تتراوح بين )13( و)14( 
�سنة وم�ستواهن الدرا�سي متقارب ، ويو�ضح جدول )1( المقارنة بين الدرجة الكلية للمجموعتين 

التجريبية وال�ضابطة لمقيا�س الوعي ال�صحي حول مر�ض ال�سكري .
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جدول )1( ا�ستخدام اختبار)ت( لعينتين م�ستقلتين لدرا�سة الفروق بين متو�سطات درجات 
المجموعة التجريبية وال�ضابطة لمقيا�س الوعي ال�صحي في التطبيق القبلي

الانحراف المتوسطالعددالمجموعةالسؤال

المعياري

درجة 

الحرية

مستوى قيمة ت

الدلالة

3210.503.60620.750.46ضابطةالأول 3211.031.80تجريبية

3210.223.37620.890.38ضابطةالثاني 3210.842.11تجريبية
الدرجة 
الكلية 
للمقياس

3220.724.87ضابطة
49.311.190.24 3221.882.73تجريبية

يت�ضح من جدول )1( �أنه لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات المجموعتين 
الكلية  الدرجة  حول  �أو  ��سؤال  �أي  حول  الثانوي  الأول  ال�صف  طالبات  من  والتجريبية  ال�ضابطة 
لمقيا�س الوعي ال�صحي وذلك في التطبيق القبلي، �أي �أنه يوجد تماثل بين المجموعتين ال�ضابطة 
والتجريبية على م�ستوى مقيا�س الوعي ال�صحي حول مر�ض ال�سكري و�أ�سئلته في التطبيق القبلي. 
وتبعا لذلك تّم قبول الفر�ض الأول القائل بعدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات 

درجات المجموعتين ال�ضابطة والتجريبية في التطبيق القبلي.

اختبار �صحة الفر�ض الثاني:

لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى _> )0.05( بين متو�سط درجات طالبات 
المجموعة التجريبية وال�ضابطة في التطبيق البعدي لمقيا�س الوعي ال�صحي حول مر�ض ال�سكري .

المجموعتين  لطالبات  الكلية  الدرجات  بين  بالمقارنة  �سنقوم  الفر�ض  �صحة  من  وللتحقق 
ال�ضابطة والتجريبية على م�ستوى ال��سؤالين الأول والثاني ، والدرجة الكلية لمقيا�س الوعي ال�صحي 

حول مر�ض ال�سكري في التطبيق البعدي ، ويو�ضح جدول )2( ذلك.
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جدول )2( ا�ستخدام اختبار)ت( لعينتين م�ستقلتين لدرا�سة الفروق بين متو�سطات درجات 
المجموعتين التجريبية وال�ضابطة لمقيا�س الوعي ال�صحي في التطبيق البعدي

المتوسطالعددالمجموعةالسؤال
الانحراف 
المعياري

درجة 
الحرية

قيمة ت
مستوى 
الدلالة

0.009*32111.74622.68ضابطةالأول 3212.221.90تجريبية

0.001*3210811.96623.56ضابطةالثاني 3212.531.90تجريبية
الدرجة 
الكلية 
للمقياس

3221.813.09ضابطة
49.313.87*0.00 3224.752.98تجريبية

دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى الدلالة )0.05( 

يت�ضح من جدول )2( �أنه يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات المجموعتين 
ال�ضابطة والتجريبية من طالبات ال�صف الأول الثانوي حول كل ��سؤال من ��سؤالي مقيا�س الوعي 
للمقيا�س  الكلية  و�أي�ضا حول الدرجة   ، البعدي  التطبيق  ال�سكري وذلك في  ال�صحي حول مر�ض 
والثاني  الأول  ال��سؤالين  من  كل  حول  التجريبية  للمجموعة  الح�سابي  المتو�سط  �أن  تبين  حيث 
والدرجة الكلية للمقيا�س )12.22 ، 12.53 ، 24.75( على الترتيب بينما كان المتو�سط الح�سابي 
للمجموعة ال�ضابطة حول كل من ال��سؤالين الأول والثاني والدرجة الكلية للمقيا�س )11 ، 10.81 ، 
21.81( على الترتيب ، �أي �أن طالبات المجموعة التجريبية قد تح�سن م�ستواهن على م�ستوى كل 

��سؤال من ��سؤالي مقيا�س الوعي ال�صحي حول مر�ض ال�سكري وعلى م�ستوى �إجمالي المقيا�س عن 
طالبات المجموعة ال�ضابطة في مرحلة التطبيق البعدي. وعليه يتم رف�ض الفر�ض الثاني لوجود 
فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات المجموعتين ال�ضابطة والتجريبية في التطبيق 

البعدي ل�صالح المجموعة التجريبية .

اختبار �صحة الفر�ض الثالث:

لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى _> )0.05( بين متو�سط درجات طالبات 
المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في التطبيق القبلي والبعدي لمقيا�س الوعي ال�صحي حول مر�ض 

ال�سكري .

المجموعتين  لطالبات  الكلية  الدرجات  بين  بالمقارنة  �سنقوم  الفر�ض  �صحة  من  وللتحقق 
ال�ضابطة والتجريبية على م�ستوى ال��سؤالين الأول والثاني ، والدرجة الكلية لمقيا�س الوعي ال�صحي 
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حول مر�ض ال�سكري في التطبيق القبلي والبعدي معاً ، ويو�ضح جدول )3( ذلك.

جدول )3( ا�ستخدام اختبار)ت( لعينتين م�ستقلتين لدرا�سة الفروق بين متو�سطات درجات 
المجموعتين التجريبية وال�ضابطة لمقيا�س الوعي ال�صحي في التطبيق القبلي والبعدي

المتوسطالعددالمجموعةالسؤال
الانحراف 

المعياري

درجة 

الحرية
قيمة ت

مستوى 

الدلالة

الأول
3210.752.82ضابطة

1262.05*0.042 3211.631.93تجريبية

الثاني
3210522.27ضابطة

1262.68*0.008 3211.692.17تجريبية

الدرجة 
الكلية 
للمقياس

3221.274.03ضابطة

1263.19*0.002 3223.313.19تجريبية

دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى الدلالة )0.05( 

يت�ضح من جدول )3( �أنه يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )0.05( بين متو�سطات 
الثانوي حول كل ��سؤال من  درجات المجموعتين ال�ضابطة والتجريبية من طالبات ال�صف الأول 
��سؤالي مقيا�س الوعي ال�صحي حول مر�ض ال�سكري ، و�أي�ضا حول الدرجة الكلية للمقيا�س وذلك 
في التطبيق القبلي والبعدي ، حيث تبين �أن المتو�سط الح�سابي للمجموعة التجريبية حول كل من 
ال��سؤالين الأول والثاني والدرجة الكلية للمقيا�س )11.62 ، 11.69 ، 23.31( على الترتيب بينما 
كان المتو�سط الح�سابي للمجموعة ال�ضابطة حول كل من ال��سؤالين الأول والثاني والدرجة الكلية 
للمقيا�س )10.75 ، 10.52 ، 21.27( على الترتيب ، �أي �أن متو�سطي درجات طالبات المجموعة 
التجريبية التي در�ست با�ستخدام البرمجية التعليمية للتوعية ال�صحية لمر�ض ال�سكري �أكبر من 
بالطريقة  ال�سكري  لمر�ض  ال�صحية  التوعية  در�ست  التي  ال�ضابطة  المجموعة  درجات  متو�سطي 
فروق  لوجود  الثالث  الفر�ض  رف�ض  يتم  وعليه  والبعدي.  القبلي  التطبيق  م�ستوى  على  التقليدية 
ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات المجموعتين ال�ضابطة والتجريبية في التطبيق القبلي 
حول  ال�صحي  الوعي  مقيا�س  ��سؤالي  من  ��سؤال  كل  حول  التجريبية  المجموعة  ل�صالح  والبعدي 

مر�ض ال�سكري والدرجة الكلية للمقيا�س على م�ستوى التطبيقين القبلي والبعدي .

ويمكن �أن يعزي من النتائج التي تو�صل البحث لها ، على وجود فروق دالة ل�صالح المجموعة 
التعليم  الت�صميم  بنموذج  الم�صممة  التعليمية  البرمجية  با�ستخدام  در�ست  التي  التجريبية 
ADDIE والتي تهدف لإلى رفع م�ستوى الوعي ال�صحي حول مر�ض ال�سكري لدى طالبات ال�صف 
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كواحدة من  التعليمية  البرمجيات  ا�ستخدام  �أن  �إلى  النتيجة  تف�سير هذه  الثانوي. ويمكن  الأول 
ال�صحي  الوعي  م�ستوى  ورفع  ن�شر  في  الم�ساهمة  على  ت�ساعد   ، المدر�سي  ال�صحي  الوعي  و�سائل 
حول مر�ض ال�سكري ، كما يمكن ا�ستخدامها كو�سيلة تقنية م�ستحدثة تجذب الأفراد الم�ستهدفين 
وت�ساعد على تغيير �سلوكهم ال�صحي نحو الأف�ضل ، وبالتالي خلق �أفراد قادرين على �أن ي�ساهموا 
كوماجي   (، )الرعيدي،2011(  درا�سة  مع  الدرا�سة  هذه  نتيجة  وتتفق   ، مجتمعهم  في  ايجابياً 

و�أخرون ، 2009(، ) القر�شي ،2006( ، و) الف�شتكي ، 2005(.

تو�صيات البحث:

 بناء على ما تو�صلت اليه الدرا�سة من نتائج تم التو�صل �إلى التو�صيات التالية:

1. تطبيق البرمجيات التعليمية التي �أثبتت فاعليتها وكفايتها لن�شر الوعي في المجال ال�صحي.

وتتخ�ص�ص   ، للطلاب  تدر�س  ال�صحية  والثقافة  العامة  بال�صحة  خا�صة  مناهج  �إعداد   .2
بالوقاية من الأمرا�ض الأكثر انت�شارًا ، مما ي�ؤدي �إلى �إعداد جيل جديد يتحقق فيه النمو ال�شامل 

بدنياً ونف�سيا وعاطفيا واجتماعيا.

المختلفة  والأمرا�ض  ال�سكري  ومر�ض  المدر�سي  ال�صحي  الوعي  حول  بدرا�سات  القيام   .3
الأخرى وتطبيقها على مراحل درا�سية مختلفة و�إجراء بحوث مماثلة لهذه الدرا�سة تتناول نف�س 
متغيرات الدرا�سة لمراحل تعليمية �أخرى  )متو�سطة ، ابتدائية ، جامعية )فربما تختلف نتائج هذه 
البحوث عن الدرا�سة الحالية طبقاً لدرجة اهتمام الطالبات وميولهم ودافعيتهم نحو المو�ضوعات 

المقررة لهم �أو نظراً �إلى اختلاف في العمر �أو الخبرة �أو الثقافة .

مقترحات البحث:

المعدة  التعليمية  البرمجية  تطبيق  �إمكانية  عن  الحالية  للدرا�سة  موازية  درا�سة  �إجراء   .1
لاكت�ساب مهارات كمبيوترية متنوعة للطلاب ذوي الاحتياجات الخا�صة.

التعلم    �إدارة  ببيئة  �إلكترونية  تعلم  لبيئة  مقترح  نموذج  حول  م�ستقبلية  درا�سات  �إجراء   .2
Blackboard قائمة على ن�شر الوعي في المجال ال�صحي على طلاب الجامعة.
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ت�صورات مقترحة لتطوير البحث العلمي 
د. منى عبد القابدر بلبي�س*

مقدمة:

�سعادة مجتمعاتها،  وتبحث عن  البناء،  تن�شد  التي  الدول  فكر  العلمي يمثل ع�صارة  البحث 
وبدونه لا ت�ستطيع �أية دولة موا�صلة ن�شاطاتها وبرامجها العلمية والأكاديمية،  فالبحث العلمي هو 
الم�ستقبل الذي تبنى عليه حياة الب�شر، ويدرك به دور العلم والبحث العلمي في �صنع الأجيال، هذه 

)Kuwaitmag.com الحقيقة لا يجب ان تغيب عن �أذهاننا .  )مي�سون �أحمد مارديني

الطلب،  لغة:  يعني  البحث  والعلم. وم�صطلح  البحث  يتكون من �شقين هما  العلمي:  والبحث 
والأ�س�س  المبادئ  معرفة  �إلى  والو�صول  والتحري،  والا�ستق�صاء،  وال��سؤال،  والتنقيب،  والتفتي�ش، 
واكت�شاف حقائق جديدة بالدرا�سة العلمية لمو�ضوع ما. )ال�سلطان و�آخرون، 1997(. والعلم من 
علم علماً بمعنى ح�صلت له حقيقة العلم وعلم ال�شيء بمعنى عرفه وتيقنه، و�شعر به و�أدركه، وعلم 
الأمر بمعنى �أتقنه. ويعرف العلم ب�أنه ن�شاط يهدف �إلى زيادة قدرة الإن�سان على ال�سيطرة على 

الطبيعة. )حل�س ،2006: 13(.

ويرى كوهين ولوي�س مايلوين �أن البحث العلمي هو : »عملية الو�صول �إلى حلول للم�شكلات التي 
يمكن �أن يعتمد عليها من خلال تجميع بيانات بطريقة مخططة ومنظمة ثم تحليل تلك البيانات 

وتف�سيرها« )لوي�س، مانيون، 1990: 46( .

وعرفه مح�سن جويج  : »الن�شاط العلمي لحل م�شكلة او درا�سة ظاهرة من خلال العلم المنظم 
بما يخدم متطلبات المجتمع« )مح�سن جويج، 2012 �ص:3 ( 

وفي مفهوم عبد الرحمن العاقب يعني : »و�سيلة الإن�سان لإيجاد الحقائق العلمية عن ذاته �أو 

* جامعة القد�س المفتوحة
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عن بيئته �أو عن مجتمعه �أو عن الكون العري�ض في �سالف الزمن �أو حا�ضره �أو م�ستقبله )العاقب، 
1992: �ص6(

ويرى داود حلِّ�س �أن البحث العلمي هو »�إجراء عملي منظم ومو�ضوعي لإيجاد حلول ، لم�شكلات 
البحث  وبيئة   ، للت�أكد من �صحتها  �أو مقولات   ، اقتراحات  �أو   ، بيانات عن مقترحات  �أو تجميع 
العلمي هي الظواهر الطبيعية، �أو الاجتماعية، �أو النف�سية ؛ بهدف التنمية والتطوير، وهو عمل 

�إن�ساني خال�ص«  )داود حلِّ�س، 2009 ،�ص:7 ( 

 )1(م�شكلة البحث :
بجميع  العلمي  البحث  على  التركيز  ب�سبب  با�ضطراد  تزداد  المتقدمة  الدول  تطور  وتيرة  �إن 
�أ�شكاله، بينما الدول العربية مازالت في بداية البحث العلمي، ومن ثم يزداد ات�ساع الفجوة التقنية 
ا�ستيراد  عن  الناتجة  التبعية  وتقلي�ص  الهوة،  هذه  عمق  ولتخفيف  المتقدمة.  الدول  وبين  بيننا 
التكنولوجيا، ينبغي على الدول العربية زيادة �سرعة تقدم البحث العلمي بعد توفير م�ستلزماته 
من موارد مالية وقوى ب�شرية للو�صول �إلى نقل التكنولوجيا وتوطينها في الوطن العربي، �إ�ضافة 
�إلى حل م�شاكل التنمية على نحو يلائم الواقع واحتياجات الم�ستقبل، و�إيجاد البدائل المحلية من 

مواد خام وطاقة بالاعتماد على الذات.

ومن هنا تتركز م�شكلة الدرا�سة الحالية في الاجابة عن ال��سؤال الرئي�س التالي:
ما هي الت�صورات المقترحة لتطوير البحث العلمي؟؟؟ 

 )3(اهداف الدرا�سة: تفتقر البحوث في العالم العربي �إلى �صيغ علمية لتوجيه نتائجها �إلى 
�ساحات التطبيق العملي، �أو قد تكون معظم هذه البحوث في مجالات بعيدة عن حاجات المجتمع. 
لا  قد  العلمي  فالعن�صر  والتقني  العلمي  البحث  مجال  في  الجيد  التخطيط  فقدان  يعني  وهذا 
ي�أخذ دوره في عملية التخطيط، ومن ثم ت�ضيع عملية الترابط بين حاجات المجتمع وبين البحوث 
العلمية والتقنية الجارية في الجامعات �أو مراكز البحث العلمي ومن هنا و�ضعت الباحثة الأهداف 

الرئي�سة التالية لهذه الدرا�سة:
1 - توجيه الانتباه نحو المتطلبات والتقنيات الايجابية والا�سا�سية ال�ضرورية في مجال وفرة 

�أجهزة البحث العلمي والتقني.
العمل  ال�شاملة في  ت�أثيرها على م�ستويات الجودة  العلمي ومدى  البحث  اولويات  - تعرّف   2

البحثي.
3 - تعرّف حجم الإمكانات المالية المخ�ص�صة للبحث العلمي والتقني في العالم العربي.

4 - تعرّف المناخ العلمي الجيد للباحث والحرية الأكاديمية له . 
5 - تعرّف اف�ضل ال�سبل لتطوير البحث العلمي.
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)2(�أهمية الدرا�سة:

�إنفاق البلدان النامية على البحث والتطوير ي�شكل جزءا �ضئيلا جداً من دخلها القومي  �أن 
العلمي  البحث  �أن  النامية،  البلدان  في  الم��سؤولين  كبار  من  الكثيرين  اعتقاد  وفي  الإجمالي، 
لهذه  والتقني  العلمي  الت�أخّر  تماما  يعك�س  الفكر   وهذا  ال�صناعية،  بالبلدان  خا�ص  ترف 
هذا  �أغرق  لقد  طويلة،  لفترات  والثقافي  والاقت�صادي  ال�سيا�سي  خ�ضوعها  امتد  التي  البلدان 
الكبير  بالاعتماد  تكنولوجية كاملة، وترجم هذا  تبعية  العربي ب�صورة خا�صة في  الوطن  الت�أخّر 
الأجنبية. والدرا�سات  البحث  بمكاتب  المتوا�صلة  والا�ستعانة  والتقنية  العلمية  الكوادر   على 
العلمي  البحث  ن�شاطات  تطوير  �أجل  من  جهدها  من  الكثير  العربية  الدول  تبذل  �أن  ينبغي  لذا 
و�إعداد الكوادر البحثية وت�شجيعها على الإنتاج والعطاء، وبما ان البحث العلمي مرتبط ارتباطاً 
فالبحوث  العلمي،  تطويرالبحث  في  كبيرة  م��سؤولية  الجامعات  على  تقع  العالي  بالتعليم  قوياً 
العلمية تقوم على �أكتاف �أعداد كبيرة من �أ�صحاب ال�شهادات العليا والمخت�صين الموجودين بكثرة 
�إلى باحثين حقيقيين،  لتطوير خريجيها  الطبيعي  الو�سط  �أن الجامعات هي  في الجامعات، كما 
ومن ثم فهي نبع يغذي مراكز البحوث بالعنا�صر الب�شرية العلمية والتقنية، كما �أن البحث العلمي 
العلمي  الت�أهيل  ولرفع  التدري�سية،  المهمة  وا�ستكمال  في الجامعات �ضرورة لا غنى عنها لإنجاز 
للطلبة. فمنهجية البحث العلمي وا�ساليب القيام بها  ا�صبحت من الامور الم�سلم بها في الم�ؤ�س�سات 

الاكاديمية ومراكز البحوث بالا�ضافة الى ا�ستخدامها في معالجة م�شاكل المجتمع.

بحوث  من  تن�شره  وبما  البحثية  بمختبراتها  تزخر  التي  تلك  هي  ال�سمعة  جيدة  والجامعات 
هنا   ومن  م�شهورين،  وباحثين  علماء  من  فيها  يتوافر  وما  العالمي  الم�ستوى  على  وتقنية  علمية 
فم��سؤولياتنا جميعا كم�ؤ�س�سات للتعليم العالي  ان تت�ضافر جهودنا �سويا لطرح �آفاق وا�سعة لتطوير 
البحث العلمي في العالم العربي عامة وفي فل�سطين خا�صة، لتحقيق الفوائد الرئي�سة للبحث من 
الوفرة الاقت�صادية والتطوير النوعي في م�ؤ�س�سات التعليم العالي والربط بين م�ؤ�س�سات التعليم 

العالي والمجتمع.

)4(ا�سئلة الدرا�سة:

ت�سعى الدرا�سة الحاليةالى الاجابة عن الأ�سئلة البحثية التالية :
1 - ما هي المتطلبات والتقنيات الايجابية والا�سا�سية ال�ضرورية في مجال البحث العلمي ؟

- ما هي اولويات البحث العلمي ومدى ت�أثيرها على م�ستويات الجودة ال�شاملة في العمل   2

البحثي؟
3 - ما هو حجم الإمكانات المالية المخ�ص�صة للبحث العلمي والتقني في العالم العربي؟
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4 - ما هي موا�صفات المناخ العلمي الجيد للباحث الذي ي�ضمن له الحرية الأكاديمية ؟ 

5 - ما هي  اف�ضل ال�سبل لتطوير البحث العلمي؟

منهجية الدرا�سة : - تم اعتماد المنهج الو�صفي التحليلي.

خطة الدرا�سة: 

ت�ضم الدرا�سة الحالية خم�سة محاور:

البحث  مجال  في  ال�ضرورية  والا�سا�سية  الايجابية  والتقنيات  المتطلبات  الاول  المحور  يتناول 
العلمي واولوياته ، ومدى ت�أثيرها على م�ستويات الجودة ال�شاملة في العمل البحثي.

العالم  في  والتقني  العلمي  للبحث  المخ�ص�صة  المالية  الإمكانات  حجم  الثاني  المحور  ويتناول 
العربي.

ويتناول المحور الثالث موا�صفات المناخ العلمي الجيد الذي ي�ضمن للباحث الحرية الأكاديمية،.

ويبين المحور الرابع �أف�ضل ال�سبل لتطوير البحث العلمي.

المحور الأول :- ويجيب عن ال��سؤال الأول من ا�سئلة الدرا�سة وين�ص على » ما هي المتطلبات 
والتقنيات الايجابية والا�سا�سية ال�ضرورية في مجال البحث العلمي ؟ » والثاني وين�ص على »ما هي 

اولويات البحث العلمي ومدى ت�أثيرها على م�ستويات الجودة ال�شاملة في العمل البحثي؟ 

في: والمتمثلة  العلمي  البحث  خطوات  معرفة  اهمها  العلمي  البحث  لانجاز  متطلبات   هناك 
�ضمن  الأ�سئلة  وطرح  البحث(،  )م�شكلة  المو�ضوع  بتحديد  ويكون  البحث:  م�شكلة  تعريف   : �أولا 

الزمان والمكان والأحداث والأ�شخا�ص والعلاقات. 

ثانيا: تجميع المعلومات : )من الكتب والمراجع والمعاجم والمقابلات والا�ستبانات …( ومعرفة 
ما ي�ؤثر فيها من عوامل ، �أو علاقات تربط بينها وبين غيرها من المتغيرات والأفكار . 

ثالثاً: ت�شكيل الفر�ضيات : )الفر�ض هو تخمين ذكي من �صاحب الم�شكلة يت�أثر بنوع الخبرة 
ال�سابقة بمو�ضوع الم�شكلة ، ويكون على �شكل جملة خبرية تتطلب البحث عن علاقة بين متغيرين.

رابعا: »تحليل المعلومات: )وهي القيا�سات( ويكون بالت�أكد من �صحة الفر�ضيات باختبارها 
ومراجعتها وموازنتها« .

تم  ما  ومناق�شة  بتف�سير  ويكون  الحل(  �إلى  )التو�صل  ون�شرها  النتائج  ا�ستخلا�ص   : خام�سا 
التو�صل �إليه من حلول وك�شف العلاقات  غاية البحث. 
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وهناك اي�ضا متطلبات للبحث العلمي ت�شكل اللبنة الأ�سا�سية للنهو�ض به تتمثل في العنا�صر 
التالية:

القوى الب�شرية: الثروة الب�شرية هي الفي�صل بين التقدم والت�أخر فلا يمكن �أن يتحقق تقدم 
الب�شري  المال  ر�أ�س  تكوين  �إلى  ت�سعى  الدول قاطبة  ، فنجد  الأهم  الا�ستثمار  بدونها مما جعلها 
من قوة العمل المدربة المتخ�ص�صة والباحثة والمخترعة؛ مما دفع الدول النامية �أن تحذو م�ؤخراً 
حذو الدول المتقدمة في تهيئة الكادر الم�ؤهل للبحث العلمي من حملة ال�شهادات العليا )الدكتوراه- 
العلمي  البحث  لأهمية  المتفهمين  الجامعية  ال�شهادات  حملة  من  الم�ساعدة  والكوادر  الماج�ستير( 

وال�سعي �إليه دوماً.

تهيئة المناخ العلمي الملائم للعطاء والإبداع في البحث العلمي يتطلب �أجواء ملائمة؛ تتمثل في : 
الطم�أنينة للباحث، وتوفير �سبل العي�ش الكريم اللائق دون معاناة، وبما ي�ؤدي �إلى تحفيز الباحث 
والات�صال  العلمية،  والم�ؤتمرات  الندوات  خلال  من  الآخرين  بالباحثين  والاحتكاك  العمل  على 

بالعالم الخارجي 

تمويل البحث العلمي: توفر النفقات المالية للبحث العلمي يعد �أمراً �ضرورياً �سواء في الجامعات 
�أو في مراكز البحوث؛ لت�ستطيع القيام بر�سالتها البحثية العلمية لل�صرف على م�شاريع البحوث 

والعاملين فيها ، وتوفير المختبرات ، والمعدات ، والخدمات العامة ال�سائدة.

لم  ما  ابتكاره  �أو  بحثه،  �إتمام  من  الباحث  يتمكن  لن  والتقنية:  المعلوماتية  الخدمات  توافر 
تتوافر الخدمات المكتبية الحديثة والا�ستعانة بالحقائق والنتائج التي �سبق و�أن تو�صل �إليها العلماء 
في ميدان بحثه ، لذلك ف�إن توافر الخدمات المكتبية بين الجامعات ومراكز البحوث يوفر للباحث 

الكثير من الم�صادر ، والمراجع ، والوثائق ، والتجارب التي يحتاج �إليها بحثه.

ت�شجيع الن�شر للبحوث العلمية: ن�شر البحوث العلمية وتوثيقها له �أهمية كبيرة في عملية البحث 
العلمي، فكثير من الباحثين يحر�ص على ن�شر �إنتاجه العلمي المتميز في المجلّات العلمية المعروفة 

ذائعة ال�صيت التي ت�سعى لن�شر �أف�ضل الأبحاث و�أكثرها تميزاً.)داود حلّ�س،2009 :9 (

�إنتاجية وفاعلية الباحثين تطبيق النتائج  - تطبيق نتائج الأبحاث العلمية: مما يزيد من   6

�إطار يخطط للا�ستفادة من  �إليها ، لذا نجد في الدول المتقدمة وجود  البحثية التي قد تو�صلوا 
نتائج البحوث العلمية التطبيقية ، فكثير من ال�شركات الخا�صة في تلك الدول ت�سعى ل�شراء براءة 
هذه الاكت�شافات وان�ضمام الباحثين �إليها وهو ما �أغفلته كثير من الوزارات والم�ؤ�س�سات في الدول 
�أوروبا  لدول  الهجرة  �إلى  العقول  بهذه  ودفع  لديهم  العلماء  وي�أ�س  �إحباط  من  زاد  مما  النامية 

)ال�سلطان و�آخرون، 1997: 167 - 168(.
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وفي ع�صرنا الحالي �أ�صبح بالإمكان الا�ستعانة بم�صادر بحثية متعددة خا�صة تقنيات الع�صر 
الحديثة المتمثلة في المكتبة الالكترونية والإنترنت في كتابة البحث. 

تقديم  �سرعة  الأخرى في  الميديا  �أنواع  فاقت  التي  الاعلامية  العلمية  الو�سيلة  فالانترنت هذه 
المعلومة ووثوق م�صدرها وتنوعها و�إمكاناتها في خرق الرقابة المفرو�ضة من قبل ال�سلطات، جعل 
ا�ستخدامها والا�ستفادة من خدماتها من �ضمن م�ؤ�شرات التنمية والتقدم بالن�سبة �إلى البلدان كما 
انه �أ�صبح من �ضمن م�ؤ�شرات الحرية الفكرية وحرية الإعلام والح�صول على المعلومة من منابعها.

  ومما لا �شك فيه ان هذا ناتج ما احدثته الثورة التكنولوجية والرقمية التي ت�شهد تطورات 
�شبكة  �أو  المعلوماتية  تقنية  وتعد  البيانات،  ا�ستح�صال  و�أ�ساليب  العلمي  البحث  عملية  في  كبيرة 

الانترنت �أحد ا�شكال هذه الثورة التكنولوجية وم�صدراً هاماً لهذه العملية.

وفي درا�سة ي�سرية عبد الحليم زايد : الم�صادر الالكترونية المتاحة عن بعد في الا�ست�شهادات 
الا�ست�شهادات  في  بعد  عن  المتاحة  الإلكترونية  الم�صادر  تناولت  تحليلية،  درا�سة  وهي  المرجعية: 
جامعة  �آداب  بكلية  والمعلومات  والوثائق  المكتبات  ق�سم  من  المجازة  للأطروحات  المرجعية 
الفترة  دكتوراه،خلال  ماج�ستير،31  ر�سالة   46 منها  �أطروحة،   78 على  البحث  القاهرة،اجري 
من عام 1998 - 2003 ، وذلك لمعرفة مدى ا�ستعانة معدي هذه الر�سائل بالم�صادر الالكترونية 
المتاحة عبر الانترنت في توثيق المعلومات الم�ست�شهد بها في ر�سائلهم، والن�سبة التي ت�شكلها الم�صادر 
الإلكترونية عن بعد قيا�ساً الى الم�صادر المطبوعة ،ونوعية الم�صادر الالكترونية المتاحة عن بعد 
التي تم الا�ست�شهاد بها، وعنا�صر البيانات التي تم ت�سجيلها على كل نوعية من نوعيات م�صادر 

المعلومات الم�ست�شهد بها.

وتبين ان هناك 21 �أطروحة فقط من بين 78 �أطروحة بن�سبة 26,02 %، اعتمد ا�صحابها 
عليها  اعتمد  مقننة  قواعد  توجد  لا  الإنترنت،وانه  �شبكة  على  متاحة  الكترونية  م�صادر  على 
عنا�صر  وان  فقط )14 %(،  ر�سائل  ثلاث  �إلا في  المرجعية  ا�ست�شهاداتهم  �صياغة  الباحثون في 
البيانات الم�سجلة عن الم�صادر الالكترونية المتاحة عن بعد تختلف من باحث الى �آخر. وتبين اي�ضاً 
ان مو�ضوع الأطروحة لي�س هو العامل الوحيد في ا�ستخدام الم�صادر المتاحة عبر �شبكة الإنترنت، 
بل هناك عوامل اخرى لها ت�أثير كبير مثل:مهارات الباحثين في ا�ستخدام الكمبيوتر والتعامل مع 

الانترنت وتوجيهات الم�شرفين.

�أهمية �شبكة الإنترنت ومميزاتها:

1 - �أنها تحتوي ر�صيدا  كبيرا ومهما من المعلومات ي�صل �إلى ع�شرات المليارات من �صفحات 

الانترنت. 
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2  - �سهولة الو�صول �إلى هذه المعلومات.
3 - تنوع التخ�ص�صات والفروع العلمية والم�صدرية.

4 - مجانية �أو �شبه مجانية الح�صول على هذه المعلومات.
5 - �سهولة  ت�صنيف وحفظ هذه البيانات والمعلومات.

6 - الاطمئنان �إلى حد كبير على عدم تلفها �أو �ضياعها وت�أثرها بالعوامل والم�ؤثرات الفيزيقية 
والفترة الزمنية.

7 - تعد �شبكة الانترنت و�سيلة ات�صال مهمة بين النا�س �سواء على �صعيد الم�ؤ�س�سات الحكومية 
�أو الأهلية �أو الإفراد، حيث �إمكان تحقيق الات�صال بال�صوت وال�صورة عبر برامجها المتعددة.

–البحث   faculty.mu.edu.sa(   .الانترنت �شبكة  المتوفرة على  الالكترونية  المكتبات   -  8
العلمي والانترنت(

الان�سانية  العلوم  في  خ�صو�صا  الانترنت  �شبكة  بتوظيف  البيانات  لجمع  الحديثة  الأ�ساليب  ومن 
والاجتماعية هي:

1 - ا�ستخدام محركات البحث )search engines( على �شبكة الانترنت لاكت�شاف ما هو 
. )Google( موجود على ال�شبكة مما تبحث عنه، وا�شهرها محرك البحث

2 - �أدلة الانترنت )internet guides( ، ومنها تلك المتخ�ص�صة ب�شتى انواع الاهتمامات، 
فهناك دليل المجلات العلمية مثلا، ودليل الجامعات، ودليل الباحثين، ودليل المواقع العربية ... 

الخ
.)messenger( 3 - المقابلة با�ستخدام الانترنت وعن طريق برامج مثل الم�سنجر

الكتابية.  او  منها  ال�صوتية  �سواء   chat ت�شات  المحادثة  برامج  با�ستخدام  المقابلات   -  4
وبامكان هذه البرامج ان تعقد ات�صالا بال�صوت وال�صورة مع الطرف الآخر وحيثما كان.
5 - المواقع )E-websites( التي ت�ضع ا�ستمارات وا�ستبانات �أو ا�ستطلاعات للر�أي.

والمواقع  الطبية  والعيادات  والتعليمية  الحكومية  المواقع  مثل  الخا�صة  الخدمية  المواقع   -  6
الار�شادية والمواقع الدينية، وغيرها.

7 - المكتبات الالكترونية المتوفرة على �شبكة الانترنت.
من  لأعداد  والافكار  الآراء  تبادل  مواقع  وهي   ،)E-forums( الاليكترونية  المنتديات   -  8
مرتادي ال�شبكة تجمعهم خ�صائ�ص م�شتركة، مثل فئات ال�شباب او الن�ساء او اهتمامات م�شتركة 
مثل الريا�ضة والفن او الاعجاب بفنان او ريا�ضي او �سيا�سي وهكذا. ويتم الان�ضمام له�ؤلاء وفق 
فتح ح�ساب مجاني عادة يح�صل بموجبه الم�شترك على كلمة مرور )password( الى جانب لقبه 

.)nickname( الخا�ص
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 10 - فر�صة الاحتكاك والمعاي�شة للمجتمعات )الافترا�ضية( من خلال هذه الانواع من البرامج 
التي توفر فر�صا للو�صول الى مجتمعات ذات خوا�ص م�شتركة وفقا للمهنة او النوع )الجندر( او الفئات 
العمرية او الهواية وغيرها. وبهذا فهي توفر قاعدة بيانات كبيرة ومهمة، وار�ضية جيدة للعديد من 
البحوث والا�ستطلاعات. وهذا يعني امكانية و�سهولة ا�ستهداف مثل هذه الفئات والاطلاع المبا�شر 
 على مختلف الق�ضايا التي تطرحها او الم�شاكل التي تعانيها او التوجهات التي ت�سير نحوها وهكذا.
ان طبيعة هذه )المجتمعات( من ناحية التقائها والاهداف التي تجمعها والغايات التي تهدف اليها، 
وب�إمكان   www World Wide Web العالمية  الانترنت  �شبكة  الات�صال عبر  تجري عن طريق 
ال�شخ�ص ان يلتقي انا�سا من مختلف بلدان العالم وهو يجل�س في بيته خلف جهاز الكومبيوتر الذي 
يملكه، وهذا يتيح له حرية الحركة والطرح والتعبير عما يجول في نف�سه بحرية تامة بعيدا عن 
العوائق التي تفر�ضها القيود الاجتماعية والثقافية وال�سيا�سية المختلفة. وبهذا فهو يعطي ن�سبة 

كبيرة من الم�صداقية لبيانات البحث التي يح�صل عليها.
 )chat room( يمكن للباحث ان يفتح غرفة درد�شة ،)أو )البالتوك� -برامج الدرد�شة   11

ويلتقي فيها بالمبحوثين كما لو �أنه يلتقيهم وجها لوجه. وفي برنامج م�سنجر )messenger( يمكن 
للباحث ان يلتقي المبحوث �صوتا و�صورة ان �شاء، او ان ير�سل الا�ستبانة الى المبحوثين عبر و�سائل 

الات�صال غير المكلفة مثل البريد الالكتروني )الايميل)  (حميدالها�شمي ، 2000 (
هذا ومن التجارب التي يمكن عدّها رائدة با�ستخدام هذه التقنيات، هي الدرا�سة التي �أعدها 
د. فيلب كورزني )Felpe Korzenny(، الرئي�س والمدير التنفيذي لمركز بحوث الت�سوق والات�صال 
للآ�سيويين واله�سبانك، بلمونت- كاليفورنيا. وقد عد الغر�ض الرئي�س الذي تقوم عليه هذه الدرا�سة 
هو تقديم نتائج م�سح بالايميل اجري مع الاميركان اله�سبانك. والهدف من البحث هو فهم العنا�صر 
الرئي�سة التي يتم تبنيها من قبل اله�سبانك في �سبيل الاندماج الثقافي مع الثقافة الأميركية. وتم 
بتجربة  يتعلق  فيما  الاميركان  اله�سبانك  من  ت�صورات  على  الح�صول  لغر�ض  البحث  ت�صميم 
البريد الالكتروني  3000 م�ستجوب عبر  �أميركا. وقد تمت مرا�سلة حوالي  �أو تمثلهم في  تثاقفهم 

)ايميل( وه�ؤلاء هم ممن يحملون الألقاب اله�سبانكية المدرجة في 11 دليلا على �شبكة الانترنت. 
من  عدد  با�ستخدام  العلمية  �أبحاثه  لإعداد  مختلفة  خيارات  �أمامه  الباحث  ف�إن  وبالتالي 
و�ضع  بالإمكان  �أنه  كما  والمعلومات.  البيانات  من  عري�ضة  قاعدة  له  ت�ؤمّن  التي  الانترنت  �أدلة 
ا�ستمارات ا�ستبانة الكترونية في مواقع الانترنت وذلك لغر�ض ا�ستطلاعات الراي �أو الا�ستفتاءات 
هناك  ف�إن  الا�ستمارة  ملء  تكرار  عملية  من  وخ�شية  العلمية.  والدرا�سات  البحوث  �إجراء  �أو 
�آخر. ا�شتراك  �أو خط  الكتروني  من جهاز  �إلّا  �أخرى  مرة  ملئها  بتكرار  ت�سمح  لا  عالية   تقنيات 
وب�إمكان الباحث �أن يجول على مكتبات رقمية وافترا�ضية على �شبكة الانترنت و�أن يقلّب �صفحات 
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كتب وبحوث ومقالات عديدة. وبمجرد كتابة ا�سم المو�ضوع او الم�ؤلف الذي تبحث عنه �سيت�سنى 
لك الاطلاع على ما هو من�شور حوله في ال�شبكة وبمقدار تي�سره. وبامكان الباحث الح�صول على 
توفر  حيث  فيها.  وردت  التي  الن�صو�ص  �ضمن  طلبها  التي  الكلمات  متميز  بلون  ت�ؤ�شر  �صفحات 
التقنية الحديثة من خلال توظيف �شبكة الانترنت ن�صو�صا لكتب �صوتية )اي م�سجلة بال�صوت( 
او حتى بال�صورة من خلال افلام فيديوية مو�ضوعة على ال�شبكة ويمكن للباحث ان ي�سمع وي�شاهد 

ويقر�أ مرة واحدة من خلال بع�ض ال�شروحات او الن�صو�ص الم�صاحبة.
محركات البحث )search engines( والبحث العلمي :

فان  المعا�صرة،  الب�شرية  معجزات  قامو�س  في  �إعجازا  تعدّ  الانترنت  �شبكة  تقنية  كانت  �إذا 
محركات البحث على �شبكة الانترنت تعتبر بمثابة معجزة حقيقية داخل هذه المعجزة.

�أو  دليل  بمثابة  تعمل  العالمية،  ال�شبكة  على  برامج  عن  عبارة  هي  التي  البحث  ومحركات 
)موظف مكتبة(، ي�ستطيع �أن يقدم الإجابة ال�سريعة عن العنوان الذي تبحث عنه من خلال كتابة 
كلمة �أو عدة كلمات )مفتاحية( لهذا المو�ضوع، من ناحية احتمال كونه موجودا �أم لا. )الها�شمي، 

) www.ejtemay.com :2000

�إذا  من الممكن تطوير البحث العلمي وتنميته في م�ؤ�س�ساتنا الجامعية، فلا يعفى الأ�ساتذة من 
والهند�سية...(  والطبية  العلمية  المجالات  اخت�صا�صاتهم )خ�صو�صا في  كلّ جديد في  البحث عن 
بهدف تطوير معلوماتهم وزيادة معارفهم لتقديم كل ما هو جديد للطلبة وللو�صول �إلى جودة البرامج 

التعليمية وتحقيق جودة التعليم والكوادر الب�شرية فهذه تمثل مدخلات لتطوير البحث العلمي.

وهناك �أولويات للبحث العلمي في الدول العربية حيث يجب �أن يكون هناك و�ضوحٌ في الر�ؤية 
الهيكلية لمنظومة البحث العلمي في المجتمعات العربية ا�سوة بالمجتمعات الغربية من خلال تحديد 
�أولوياته ب�شكل وا�ضح وجلي حتى نتجنب تدني م�ستوى وعدد المن�شورات العلمية ففي معظم الدول 

العربية تعتبر الامور التالية من �أولويات البحث العلمي فيها وهي : 
1 -تطوير قواعد البيانات وتعزيزها وربطها بمراكز البحوث.

2-ت�شجيع الابتكار والإبداع و�إتاحة الفر�صة للدار�سين والباحثين لإجراء البحوث العلمية والتقنية.

3-تطبيق التقنيات المتطورة لتر�شيد ا�ستغلال الموارد الاقت�صادية.

4-تطوير نظام التعليم العام والتعليم العالي.

5-تحقيق الأمن الوطني ال�شامل وتر�سيخه من خلال البحث العلمي.

 )تقرير التنمية الإن�سانية العربية ،  2003: 69(
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المحور الثاني: يجيب عن ال��سؤال الثالث من ا�سئلة الدرا�سة وين�ص على  »ما هو 
حجم لاإمكانات المالية المخ�ص�صة للبحث العلمي والتقني في العالم العربي؟«

�إن حجم كل م�شروع يقا�س بما ينفق عليه من اموال والإنفاق على البحث العلمي �أمر يحتاج 
�إلى مخ�ص�صات مالية عالية ، وهذه المخ�ص�صات نجد ن�سبتها تتفاوت من بلد �إلى �آخر ، وللمقارنة 
نجد �أن الن�سب في البلدان المتقدمة تتراوح بين )2,5 %- 5 %( �إ�ضافة �إلى �أن ذلك الإنفاق ي�أتي 
من قطاعات �إنتاجية وخدماتية بن�سب تزيد عن )50 %( في الدول المتقدمة، و)3 %( في الدول 

النامية )�صبحي القا�سم،2002(

جدول رقم)1( يو�ضح معدل الإنفاق من الدخل القومي الإجمالي للبحث والتطوير في عدد 
من دول العالم

الدولة
معدل الإنفاق من الدخل 

القومي الإجمالي

نصيب الجهات الممولة

أخرىالصناعةالحكومة
%10-4%70-2055- %30%3,1أمريكا+ اليابان+ السويد

بريطانيا+  ألمانيا+ فرنسا+ 

استراليا + كندا
2,4%38%52%10%

%11%35%54%0,7اليونان+ البرتغال +أسبانيا

%5%31-14%73-65%0,4تركيا+ المكسيك
%8%3%89%0,2الدول العربية

وتدني تمويل البحث العلمي من قبل القطاعات الإنتاجية والخدمية كما هو في البلدان العربية 
يف�سر �إلى حد ما محدودية الن�شاط لاابتكاري خ�صو�صاً �إذا �أخذنا في لااعتبار �أن التمويل الحكومي 
ت�صل قيمته 89 % من مجمل التمويل وي�ستهلك معظمه في تغطية رواتب العاملين )وهذا يتفق 
والعلماء، في ظل  العلم  دعم  ب�ضرورة  المجتمعي  الوعي  غياب  دليل  وهو   )2005 �صبيح  ودرا�سة 
دعم  عنها في  غنى  لا  تنموية  للنهو�ض بم��سؤولية  العربية  المجتمعات  لتحفيز  ملحة  وجود حاجة 
الربحية  غير  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  الأغنياء  يقوم  المتقدمة  الدول  ففي  والتطوير،  البحث  �أن�شطة 
بتمويل مثل هذه الن�شاطات ، كما يقوم القطاع الخا�ص بتمويل الجزء الأكبر من عمليات البحث 
والتطوير وتمار�س �أن�شطة البحث العلمي والتطوير في البلدان العربية �أ�سا�ساً في م�ؤ�س�سات التعليم 
العالي التي تت�سم بالطابع الأكاديمي عموماً ، و�إن كان هناك توجهات ملمو�سة في بع�ض الدول 
العربية لربط ن�سبة من الأبحاث بالاحتياجات المجتمعية وبتخ�ص�ص العدد الأكبر منها في مجال 

الزراعة والموارد المائية وال�صحة �أما الثقافات الحيوية �أو الالكترونية فهي الأقل.
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المالية  الموارد  �ضعف  الدرا�سات  �أكدت  العربية:  الجامعات  في  العلمي  البحث  على  الإنفاق 
الم�ؤ�س�سات  م�شاركة  عدم  وعلى  عامة  ب�صفة  العربية  الجامعات  في  العلمية  للبحوث  المخ�ص�صة 
�أهم  ومن  2005م(   )�صبيح  العلمي  البحث  نفقات  تغطية  في  الإنفاق  من  والأثرياء  وال�شركات 

الأ�سباب الم�ؤدية �إلى ��ضآلة حجم الإنفاق على البحث العلمي في الجامعات العربية:
�ضعف المخ�ص�صات المالية للبحث العلمي.

�ضعف ا�سهام القطاع الخا�ص في دعم البحث العلمي.
عدم وجود �إ�ستراتيجية لت�سويق البحث العلمي.

�ضعف التعاون والتن�سيق بين الجامعات والقطاعات الإنتاجية.
محدودية الخدمات الا�ست�شارية والتعاقدات البحثية.

�ضعف الإنتاجية العلمية لأع�ضاء الهيئة التدري�سية )قنوع والع�ص: 2005(
العلمي  البحث  على  الإنفاق   : بعنوان  القحطاني)2005م(  درا�سة  ال�سابقة  الدرا�سات  ومن 

الجامعي 
هدفت الدرا�سة �إلى: 

تحديد �أهم العوامل التي ت�ساعد على تن�شيط عملية البحث العلمي في الجامعات.
تعرّف م�صادر تمويل البحث العلمي في بع�ض دول العالم.

معرفة الأ�سباب التي ت�سهم في تدني م�ستوى الإنفاق على البحث العلمي الجامعي.
ولتحقيق هذه الأهداف اعتمد الباحث المنهج الو�صفي التحليلي لو�صف الظاهرة المدرو�سة من 

خلال جمع المعلومات وت�صنيفها ، ومن ثم تحليلها وتف�سيرها.
ومن �أبرز النتائج التي تو�صلت لها الدرا�سة:

في  بمثيلاتها  مقارنة  العربية  الجامعات  في  العلمي  البحث  على  المالي  الإنفاق  حجم  ��ضآلة 
م�شجعة  م�ستقلة  ميزانية  مخ�ص�صات  وجود  لعدم  ذلك  �سبب  الدرا�سة  وترجع  الأوربية  الدول 

للبحث العلمي.
ومن �أهم تو�صياتها:

تعزيز الدعم المالي الحكومي وت�سهيل الإجراء الإداري في مجال البحث العلمي.
ت�شجيع القطاع الخا�ص للإ�سهام في دعم البحث العلمي.

درا�سة �شرير)2005( بعنوان : واقع الإنفاق على التعليم العام في مديريات تعليم غزة :
�إلى: تو�صيف واقع الإنفاق على التعليم العام في محافظات غزة في الفترة  هدفت الدرا�سة 

من : 
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وقد  التحليلي،  الو�صفي  المنهج  على  الباحثة  معتمدة  حجمه  وتحديد   )2003 �إلى   1995(
�أعدت الباحثة ا�ستمارة لجمع بيانات الإنفاق وا�شتملت عينتها )134 م��سؤولًا(

- وقد �أ�سفرت الدرا�سة عن �أن ميزانية التعليم العام تمثل 18 % من �إجمالي ميزانية ال�سلطة 
الفل�سطينية و�أن 88 % من ميزانية التعليم ت�صرف للرواتب والأجور، و�أن م�صادر هذا الإنفاق 

جله حكومي ، ولا ي�سهم القطاع الخا�ص ب�شيء يذكر.
3 - درا�سة �صبيح )2005( بعنوان : �صيغ تمويل التعليم الم�ستقاه من الفكر التربوي الإ�سلامي 

و�أوجه الافادة منها في تمويل التعليم الجامعي الفل�سطيني:
هدفت الدرا�سة �إلى : تعرّف واقع تمويل التعليم الجامعي، والك�شف عن �صيغ تمويل التعليم 
الم�ستقاة من الفكر التربوي الإ�سلامي م�ستخدمة الباحثة المنهج الو�صفي التحليلي، ومعتمدة على 
ا�ستبانة ك�أداة لتعرّف واقع تمويل التعليم الجامعي الفل�سطيني ؛ للك�شف عن مدى الا�ستفادة من 
�أع�ضاء مجال�س  بع�ض ال�صيغ الإ�سلامية، وقد طبقت درا�ستها على مجتمع الدرا�سة وهو جميع 

الجامعات البالغ عددهم 252.
في  �أن�شئت  التي  بالم�ؤ�س�سات  مقارنة  الحكومي  الدعم  قلة  عن   الدرا�سة  نتائج  �أ�سفرت  وقد 
العهود الإ�سلامية التي تعتمد �سيا�سة تمويلية تراعي البعد )الاجتماعي- الاقت�صادي- ال�سيا�سي- 

الديني( وكانت في �أغلبها تعتمد على الوقف الإ�سلامي.

فالتمويل عن�صر �أ�سا�سي لتهيئة الباحث نف�سياً للعمل، لذا ف�إن �إجراءات الح�صول على الأموال 
المطلوبة يجب �أن تكون مي�سورة. �إلا �أن معظم باحثينا –�إن لم يكن جميعهم- يجدون �صعوبة في 
توفير التمويل ال�ضروري لعملهم بما يحتاجه البحث من موارد و�أجهزة وجمع معلومات وتحليلها، 
وربما تعبئة ا�ستمارات الدرا�سة و�إجراء تجارب، وم�ساعدة �أفراد في �إجراءات البحث �أو الفنيين 
الذين يمكن �أن يعملوا على �صيانة المختبرات وتجهيزها للعمل للحيلولة دون �إهدار الوقت والجهد 

والكلفة وكل هذا يحتاج الى م�صروفات قد تفوق قدرة الباحث . )بدران، 1985: 276(

المحور الثالث يتناول  الاجابة عن ال��سؤال الرابع وين�ص على »ما هي موا�صفات المناخ العلمي 
الجيد للباحث الذي ي�ضمن له الحرية الأكاديمية ؟ 

الاختيار  له  ليكون  المطلوبة  حقوقه  من  حقًا  و�أ�صبح  الإن�سان،  بحياة  الحرية  مفهوم  ارتبط 
الحياتية  والعلاقات  الم�ستقبلي  والم�صير  والاجتماعية  وال�سيا�سية  الدينية  المعتقدات  في  والإرادة 
والتعامل اليومي، �إذ تعتبر الحرية الأكاديمية نوعًا من الحريات التي ينبغي توافرها لممار�ساتها 
داخل م�ؤ�س�سات التعليم في المجتمعات التي تتوفر فيها الحرية، ووجود احترام للحريات العامة 
ي�ضمن توافرًا للحرية الأكاديمية (عمرو، )1994.، وت�شكل الحرية الأكاديمية جزءًا من الحريات 
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العامة للإن�سان فهي حرية البحث والتق�صي )الزبيدي، 2000(. كما �أن مفهوم الحرية الأكاديمية 
ي�شير كذلك �إلى حق المعلم �أو المتعلم �أو الباحث في ا�ستق�صاء مجالات المعرفة والتعبير عن ر�أيه 
مع  تت�ساوى  الأكاديمية  فالحرية  الطرد،  �أو  القيود  �أو  الق�سري  التدخل  من  وجل  �أو  خوف  دون 
حرية الكلمة وحرية ال�صحافة وحرية العبارة ك�صفة جوهرية يتميـــــز بها المجتمع الديمقراطــــي 

)�شقير، 2003 (

وتقرن الحرية الأكاديمية بالجامعة وبوظائفها الثلاث المعروفة وهي: التعليم، البحث العلمي، 
المختلفة  ال�سبل  توفير  م��سؤولية  الجامعة  على  يقع  وبهذا   .« المجتمع  خدمة   « العامة  والخدمة 
ل�ضمان تحقيق هذه الحرية من �أجل التفاعل المثمر لتحقيق وظائف الجامعة في مجالات التعليم، 
والبحث العلمي وخدمة المجتمع في �إطار فل�سفة المجتمع، ومن هنا ف�إن الحرية الأكاديمية لي�ست 
الأ�ساتذة  الثلاثة:  بمكوناتها  التعليمية  العملية  تنمية  و�سائل  من  و�سيلة  �إنها  بل  ذاتها  في  غاية 
والبرامج والطلبة من خلال توفير تكاف�ؤ فر�ص النمو المعرفي وتطورها، وتوفير المناخ للا�ستفادة 
من منجزات العلم والتراث الح�ضاري الإن�ساني في �إثراء المناهج الجامعية. وهذا يتم من خلال 
والتب�صر  التفكير،  الأكاديمية من مبادئ ت�شمل حرية الاختيار، وحرية  �أجواء الحرية  ما توفره 

والا�ستنتاج الذي يتلاءم مع الطبع الإن�ساني )الجعنيني و�آخرون، 1997(

وترتبط ق�ضية الحرية الأكاديمية بق�ضيتين �أ�سا�سيتين من ق�ضايا التعليم العالي، �أولى هاتين 
الق�ضيتين: حق الإن�سان في المعرفة، وحقه في التما�س الحقيقة، وحق تفهم طبيعة علاقته بالكون 
المحيط به وتقرير طبيعة هذه العلاقة.، �أما الق�ضية الثانية: فهي حق الأ�ساتذة والطلاب في تنظيم 
حياتهم ور�سم مناهجهم في البحث والتدري�س وتقرير الو�سائل الم�ؤدية �إلى ذلك. فطلب الحقيقة 

وتعط�ش الإن�سان �إليها و�شوقه �إلى التعبير عنها قديًما لم يبر�أ منه حتى الأنبياء الموحى �إليهم 

)دانا لطفي حمدان، 2008(

يجب  الم�ؤ�س�سات  فان  وعليه  الحقيقة،  اكت�شاف  في  فاعلة  �أداة  تعتبر  الأكاديمية  الحرية  �إن 
الحرية  �أن  كما  الحقيقة،  لتق�صي  التعليمي  المجتمع  لأع�ضاء  الحرية  من  عالية  درجة  تقدم  �أن 
الأكاديمية تتطلب التزامًا من �أع�ضاء المجتمع الأكاديمي لممار�سة الحرية الأكاديمية، كما ت�شتمل 
الحرية الأكاديمية الن�شاطات وهي: حرية التعليم والبحث، وحق اختيار ا لمو�ضوع للبحث ، والمنهج 
ونقل  الن�شر،  وحرية  التعبير،  وحرية  التفكير،  وحرية  الر�أي  وحرية  الإنتاج،  ون�شر  الم�ستخدم، 

)Scott, 1999( . المعلومات

�إن تفعيل الحرية الأكاديمية داخل الم�ؤ�س�سات التعلمية ي�سهم في تهيئة الفر�صة للطلبة للتدرب 
على النقد والتفكير، وتوفير معلومات للأ�ستاذ لتح�سين وتطوير �أ�سلوب تدري�سه ومعرفة التقدم 



166

الذي يحرزه طلبته، وتهيئة الفر�صة للطلبة لتوجيه الأ�سئلة، كما تك�شف عن نقاط ال�ضعف لدى 
الطلبة، وت�ساعد على تكوين علاقات المحبة والألفة والتقارب بين الأ�ستاذ والطلبة، وتقدم �إجابات 

وحلولا للم�شكلات التي يواجهها الطلبة في المباحث العلمية .
وتتجلى الحرية الأكاديمية في المبادئ الآتية:

الأمانة: وتعني الحر�ص على �أداء الواجب كاملا ، والحفاظ على علاقته مع طلبته والتي يجب 
�أن تقوم على المودة والاحترام .

الم��سؤولية: وتعني الالتزام بما يوكل للإن�سان من مهام والقيام بها على �أكمل وجه.
الف�ضيلة: وتعني ا�ستغلال الإن�سان لأوقاته فيما يعود عليه وعلى مجتمعه بالخير وال�صلاح

)الجعنيني و�آخرون، 1997(
الجر�أة: وتعني قول الحق، والدفاع عنه دون خوف، والجر�أة النابعة من الإح�سا�س بالثقة

بالنف�س، والوعي والإدراك للأمور. فالجر�أة �صفة �إن�سانية محببة �شريطة �أن تكون جر�أة في 
قول الحق.

مراعاة قيم المجتمع: لأن الجامعة لا تعي�ش في برج عاجي، فالأ�ستاذ ين�شط ويتعامل مع المجتمع 
فمن المنا�سب �أن ي�أخذ الأ�ستاذ هذا البعد الهام في ح�سا�سية �أثناء ممار�سته لحريته الأكاديمية 

في التعليم.
المتغطر�س  ممار�سة  لحريته  ممار�سته  تكون  ولا  يعلم،  من  الإن�سان  يحترم  �أن  يعني  الحلم: 
فيغلب جهله حلمه،وبهذا فان ممار�سة الأ�ستاذ لحريته تت�سم بالممار�سة الواعية الم��سؤولة كالتفكير 
�أثناء  �أ�سا�سي  ومتطلب  الجامعة،  �أ�ستاذ  في  الأ�سا�سية  ال�سمات  من  فهي  والاعتبار،  والتدبير، 

ممار�سته لحريته الأكاديمية )م�صطفى ال�شافعي ، 1989(
�إن للحرية الأكاديمية �أبعادًا تتمثل في الآتي:

1 -حرية التفكير: وهي ركن �أ�سا�س من �أركان الحرية الأكاديمية، وتتمثل في قدرة الفرد على 
التعبير عن �آرائه ب�أمانة و�إخلا�ص دون قيود للو�صول �إلى نتائج يمكن الاعتماد عليها .) الجعنيني، 

.)1997

من  الاختيار  الا�ستقلالية في  عالية من  بدرجة  وتمتعه  الفرد  قدرة  الاختيار: هي  - حرية   2
الامكانات والبدائل التي يتو�صل �إليها، والتي تتاح له عبر �سيرة حياته مما ينا�سب ميوله وامكاناته 
وفل�سفته في الحياة مع وعيه وانفتاحه على المعايير ال�شخ�صية وتحقيق الإبداع .)الجعنيني، 1997(
3 - حرية البحث: قدرة الفرد على المناق�شة، والنقد البناء  دون تع�صب �أو تحيز مع مراعاة  

المو�ضوعية والإخلا�ص للحقيقية.
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4 - درجة �أفعال الإن�سان: تتحدد بدرجة �ضرورتها ومعقوليتها.

و�أن الدولة لا  �أحرارًا في عقائدهم دون عوائق،  النا�س  �أن يعي�ش  - درجة الاعتقاد: تعني   5

فل�سفة  �ضمن  عنها  والدفاع  فيها  حقهم  ممار�سة  من  تمنعهم  ولا  العقيدة،  حرية  النا�س  ت�سلب 
المجتمع. وهويته، ونظمه، وقوانينه، ولكن لا يعني هذا الانقلاب على الأطر وال�ضوابط والقيم. 

)الجعنيني 1997(.
6 -حرية الم�شاركة في اتخاذ القرار.

الحرية الأكاديمية وممار�ستها بالن�سبة �إلى �أع�ضاء هيئة التدري�س:

التي  المواد  و�صف  في  حقه  خلال  من  تت�ضح  التدري�س  هيئة  لع�ضو  الأكاديمية  الحرية  �إن 
يدر�سها، وتدري�س هذه المواد بالطريقة التي يراها منا�سبة، وحريته في عر�ض �أفكاره وا�ستنتاجاته 

�أمام طلبته دون �أي تدخل �أو قيد من الخارج، وحقه في ن�شر �أبحاثه والنتائج التي تو�صل �إليها .

فالمدر�سون لي�سوا موظفين بل هم �أع�ضاء في م�ؤ�س�سة تعليمية، و�أن ما تو فره الحرية الأكاديمية 
المجتمعات  لتطور  مهمًا  معيارًا  الديمقراطية  فيه  �أ�صبحت  ع�صر  في  �أ�سا�سيًا  �أمرًا  �أ�صبح  لهم 
وتقدمها، ليتمكنوا من البحث عن الحقيقة ب�شكل �أف�ضل، ويي�سر لهم �سبل الو�صول �إليها، ويقوى 

عندهم القدرة على النقد البناء لكل ما هو مناف للعلم، )الر�شدان، 2000(.

هناك موا�صفات خا�صة للتعليم تتج�سد فيها الحرية الأكاديمية تتمثل بالحاجات الآتية:

1- �إتاحة الفر�صة للمتعلمين لاتخاذ قرارات حول محتوى عملية التعليم.

2 - توجيه مهارة التعليم من خلال العمل بروح الفريق الواحد والحوار والتعاون والنقا�ش.

3- بيئة تعليمية �آمنة غير مهددة.

4- لاارتباط بحيث تكون الم�شكلات المطروحة مرتبطة بقدر لاامكان بالحياة العملية واليومية  

للطلبة، والمهنية بحيث يكون هناك ارتباط بين العلوم والتكنولوجيا   )ال�سيد، 1989(

�إن الحرية الأكاديمية وا�ستقلال الجامعة  -- بمعنى عدم تدخل �أي �سلطة �سيا�سية �أو دينية �أو 
اجتماعية في تعيين �أع�ضاء الهيئة التدري�سية والعاملين فيها، وفي ترقياتهم و�إجازاتهم و�إعفائهم �أو 
عزلهم من الجامعة وحق الجامعة في �إدارة �أموالها وفي �إنفاقها وفقًا لقوانينها و�أنظمتهاوتعليماتها 
دون تدخل من الخارج -- �شرطان �أوليان لكي تكون م�ؤ�س�سة التعليم العالي مركزًا للإنتاج المعرفي 
العلمي وتطويره، �أي �أنها مكان لتعليم و�إنتاج الحقائق العلمية وتحديدها. ولا يمكن �أن يتم كل هذا 
�إلا �إذا �أحيطت الجامعة بنوع من العقد الأخلاقي، وهو عقد ينبغي �أن تلزم به كل عنا�صر المجتمع 
الأكاديمي من �أ�ساتذة وطلبة و�إداريين، وتلزم به قوى المجتمع ال�سيا�سية، حتى لا تنقلب ال�ساحة 
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الجامعية �إلى معترك لل�صراع الحزبي والعقائدي .  )دانا حمدان، 2008 (

درا�سة الزبيدي ) 2000 (: كانت درا�سة الزبيدي من خلال م�ؤتمر جامعة الزرقاء الأهلية، 
الأكاديمية نموذجًا« و هدفت  العلمي »الحرية  البحث  التعليم الجامعي وم�شكلات  تناولت  حيث 
�إلى تعرّف واقع الحريات الأكاديمية في الجامعات العربية في القرن الحادي والع�شرين عر�ض 
فيهاوظائف الجامعة الع�صرية ومفهوم الحرية الأكاديمية مقدمًا و�صفًا دقيقًا ل�صفات الأ�ستاذ 
الحرية  �أن   ، الدرا�سة  و�أو�ضحت  يمتلكها،  �أن  يجب  التي  الإبداعي  التفكير  ومهارات  الجامعي، 
المعارف  زيادة  في  ت�سهم  فهي  والمثقف،  والمفكر  للباحث  الم�شروعة  الحقوق  من  حق  الأكاديمية 
والتعليم والبحث عن الحقيقة وذلك من خلال فتح �أبواب الحوار النافع، والنقد البناء والتعبير 
الفكري، وعليه فان على الجامعة �أن ت�ضمن الحرية الأكاديمية ب�صفتها منبًرا للفكر الحر لكل من 
�أ�ساتذتها وطلبتها في �إبداء الآراء والتق�صي والبحث والحوار والدفاع عن وجهات النظر، بعيدًا 

عن هاج�س الخوف والقلق في الباطن والظاهر وبعيدًا عن قيود ال�سلطة.

العلمي من خلال الاجابة  البحث  لتطوير  ال�سبل  اف�ضل  يبين   -، الرابع  المحور 
عن ال��سؤال الخام�س من ا�سئلة الدرا�سة وين�ص على » ما هي  اف�ضل ال�سبل لتطوير 

البحث العلمي؟«

�إن م�ساهمات البحث العلمي و�أن�شطته تعتبر �إحدى �أهم الركائز التي تدفع نحو التقدم التقني 
الذي يمكن بوا�سطته تحقيق متطلبات التنمية الاقت�صادية،

�شتى  في  المجتمعات  تقدم  في  �أ�سا�سياً  دوراً  يلعب  العلمي  البحث  ب�أن  �أذهاننا  عن  يغيب  ولا 
وب�شرية  مادية  ومتطلبات  ومراحل،  ومناهج  و�أُ�س�س  قواعد  لها  ع�صرية  �أداة  ويعتبر  المجالات, 

ينبغي توفرها حتى يحقق نتائج عملية، وي�سهم في تنمية المجتمع وتطويره.

كما ي�ؤدي البحث العلمي دوراً مهماً في عملية نقل التقنيات وابتكارها وتطويرها بما يتواءم 
المعيار  هو  التقني  التطور  �أ�صبح  لذلك  منها؛  المطلوب  الهدف  يتحقق  حتى  الدولة  ظروف  مع 
الفارق بين تقدم الأمم وتخلفها في ع�صرنا الحالي؛ و�أ�صبح من الواجب �أن نولي اهتماماً للبحث 
العلمي والتطوير التقني للدور الحا�سم الذي يلعبه في تعزيز ذلك التطوير، وبناء قاعدة وطنية 
للعلوم تكون قادرة على الإبداع والابتكار بم�شاركة الم�ؤ�س�سات الو�سيطة والداعمة في عملية التنمية 

الاقت�صادية والاجتماعية.

وبما �أنّ البحث العلمي في جامعاتنا يعاني من �ضعف عام في مختلف جوانبه و�أ�شكاله؛ كان 
لابد من تق�صي ال�صعوبات والتحديات التي تعوق تقدمه وتمنعه من �أخذ الدور المتوقع له في خدمة 

الحركة العلمية والحركة التنموية. ومن هذه المعوقات:
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�أو  �إليها  يتو�صلون  التي  النتائج  وتجاهل  الباحثون  يبذلها  التي  للجهود  التقدير  غياب   -  1
�إهمالها. 

2 - �ضعف التمويل �أو عدم توفر التمويل الكافي. 
3 -عدم توفر الوقت الكافي لع�ضو هيئة التدري�س للقيام بالأبحاث: حيث �إن �إثقال كاهل ع�ضو 
هيئة التدري�س بالعبء التدري�سي �أو ان�شغاله بالأعمال الإدارية يجعله ي�صرف الجزء الأكبر من 

وقته على عملية التدري�س والتح�ضير لها، الأمر الذي يحدّ من قيامه بعمليات البحث.
4 -عدم توفر الأجواء العلمية المنا�سبة وال�صحيحة في جامعاتنا .

5 -وهناك معوقات تتعلق بالنواحي الإدارية، وتتمثل في �أمور منها:

عدم وجود �إجراءات لتن�شيط البحث العلمي في الجامعة والكلية.
قيام الم�ؤ�س�سة بتزويد الباحث بالمعلومات على �أ�سا�س العلاقة ال�شخ�صية.

�إهمال الا�ستجابة وعدم الرغبة في الرد لأ�سباب غير وا�ضحة.
6 - وهناك معوقات تتعلق ب�شخ�ص الباحث نف�سه: من حيث عدم مقدرته على اختيار مو�ضوع 
منا�سب �أو عدم اتباع �أ�سلوب بحثي مثمر �أو تعامله مع البحث باعتباره واجباً لنيل درجة علمية 
�أو طمعاً في ترقية �أكاديمية. �أو عدم القناعة الذاتية بالبحث العلمي. وتف�ضيل التدري�س الإ�ضافي 

عليه.  )ف�ؤاد علي العاجز ، 2003 :28(
ومن هنا كان لابد من �إعادة النظر في الأو�ضاع القائمة للبحث العلمي وتخلي�صه من ال�سلبيات 

والمعوقات التي تحول دون تمكينه من تحقيق غاياته والآمال المعلقة عليه.
وفيما يلي نعر�ض بع�ض الاقتراحات التي من ��شأنها �أن ت�سهم في رفع م�ستوى البحث العلمي في 

جامعاتنا وتجعله هادفاً ومفيداً وعملياً :
الركائز  �أهم  باعتباره من  العلمي  والبحث  العالي  للتعليم  المخ�ص�صة  الميزانيات  زيادة   -  1
لإحداث الطفرة التكنولوجية المطلوبة وتوجيهها طبقاً للخطة الا�ستراتيجية للتنمية. وتخ�صي�ص 

برامج لدعم البحث العلمي . 
�أهم  باعتبارها  المختلفة  المتخ�ص�صة  المواد  وبرامج  العليا  الدرا�سات  برامج  التو�سع في   -  2

�آليات نقل التكنولوجيا . 
3 - دعم دور الجامعات كمراكز لمعامل المعايرة والاختبارات ومنح �شهادات الجودة والامان 

طبقاً للموا�صفات العالمية .

4 - عمل قاعدة معلومات الكترونية بالم�شاكل التقنية التي تواجه م�ؤ�س�سات المجتمع التي يمكن 
�أن ت�سهم الجامعات في �إيجاد حلول ومقترحات ودرا�سات لها من خلال  الم�شاريع البحثية لأع�ضاء 

هيئات التدري�س . 
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5 - �إدخال المناهج التي تجهز خريج المرحلة الجامعية ليلعب دوراً قيادياً في دفع عجلة التنمية 

ال�شاملة . )م�صطفى ال�شافعي، 2011 (
6 - و�ضع ا�ستراتيجية وا�ضحة للبحث العلمي

7 - التركيز على التعاون والتن�سيق والربط الفعال فيما بين مراكز البحوث والجامعات من 

جهة وبينها وبين الم�ؤ�س�سات الانتاجية من جهة اخرى بهدف اي�صال البحوث التطبيقية �إلى اماكن 
الا�ستفادة منها . 

8 - الاهتمام بالمكتبات الجامعية ومكتبات مراكز البحوث وجعلها مواكبة للتطورات العلمية 

والتكنولوجية .
9 - تقديم الحوافز الملائمة للباحث .

10 - ت�شجيع الأق�سام والكليات في م�ؤ�س�سات التعليم العالي على �إنجاز بحوث علمية م�شتركة 

بين �أع�ضاء هيئة التدري�س .

البحث  تناولت مو�ضوع  التي  الابحاث  الكثير من  توفر  وبالرغم من  �أنه  الباحثة  ترى  اخيرا 
قبل  من  الدرا�سات  هذه  من  المزيد  لاجراء  بحاجة  زلنا  لا  اننا  الا  مختلفة  جوانب  ومن  العلمي 
–ا�سوة  للباحثين المهتمين  الدرا�سة الحالية ي�شكل  الباحثين المهتمين بهذا المجال، ولعل مو�ضوع 
الإنتاج  لتح�سين جودة  الهامة  الدرا�سات   العديد من  لعمل  ار�ضية خ�صبة  ال�سابقة -  بالابحاث 
العلمي في الجامعات الفل�سطينية والارتقاء بها على غرار الجامعات ال�شهيرة في العالم بما يحقق  

الدعم الملائم للفرد والمجتمع والم�ؤ�س�سات التعليمية على اختلاف م�ستوياتها.

التو�صيات

من هذه الدرا�سة خرجت الباحثة بالتو�صيات التالية:
1 - عدم تقييد الحرية الفكرية للباحث بمو�ضوعات معينة ، فقد تن��شأ لدى الباحث ميول نحو 
مو�ضوعات لي�ست �ضمن تخ�ص�صه العلمي الدقيق ولكنها تدور في فلك التخ�ص�ص وتحقق المنفعة.
2 - �ضروري ان يتمتع ع�ضو هيئة التدري�س بالحرية الاكاديمية لانها محفز هام له على الانتاج 

البحثي.
اولويات  �سلم  على  ذلك  وو�ضع  باحثا  يكون  لان  التدري�س  هيئة  لع�ضو  الم�ستمر  التحفيز   -  3

م�ؤ�س�سات التعليم العالي.

المجلات  ابحاثه في  لن�شر  التدري�س  هيئة  لع�ضو  الكافيين  والمادي  المعنوي  الدعم  توفير   -  4
العلمية المحكمة، المحلية منها والعالمية. 
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5 - التخفيف عن كاهل ع�ضو هيئة التدري�س ما �أمكن من روتين �أعباء الأعمال الكتابية والتي 
تعتبر عائقا حقيقيا امام التقدم البحثي والتطور في هذا المجال. 

واحتياجاته  المجتمع  بم�شكلات  الجامعات  في  العلمية  الأبحاث  م�سار  ربط  على  العمل   -  6
المجتمع مما يعزز لاارتباط بين البحث العلمي وق�ضايا المجتمع التنموية.

7 - توعية المجتمع المحلي باهمية التعاون مع الباحثين ودعم م�سيرة البحث العلمي في المجتمع.
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 نظرية ابن خلدون في اكت�ساب اللغة
ـ عر�ض ومقترحات ـ 

د. محمد ح�سان الطيّان*

تمهيد:

�أولى ابن خلدون في مقدمته الم�شهورة علوم الل�سان العربي عناية خا�صة، �إذ �أفرد لها ف�صلا 
جاء فيه:

 الف�صل الخام�س والأربعون في علوم الل�سان العربيّ: �أركانه �أربعة وهي: اللّغة والنّحو والبيان 
الكتاب  من  كلّها  ال�شّرعيّة  الأحكام  م�أخذ  �إذ  ال�شّريعة،  �أهل  على  �ضروريّة  ومعرفتها  والأدب. 
حابة والتّابعين عرب، و�شرح م�شكلاتها من لغاتهم،  وال�سّنّة، وهي بلغة العرب، ونقلتها من ال�صّ

فلا بدّ من معرفة العلوم المتعلّقة بهذا اللّ�سان لمن �أراد علم ال�شّريعة.

�أن   البحث  هذا  في  و��سأحاول  اللغة،  اكت�ساب  في  نظريته  خلالها  من  ت  تبدَّ ف�صولا  عقد  ثم 
�أقترح خطة لاكت�ساب العربية م�ستمدة من هذه النظرية وفيما ي�أتي بيانها. 

�أ�س�س الخطة :

عدَّ ابن خلدون اللغة ملكة �صناعية فقال:

 »اعلم �أن اللغات كلها ملكات �شبيهة بال�صناعة، �إذ هي ملكات في الل�سان للعبارة عن المعاني 
�إلى المفردات و�إنما هو  �أو نق�صانها، ولي�س ذلك بالنظر  وجودتها وق�صورها بح�سب تمام الملكة 
بالنظر �إلى التراكيب، ف�إذا ح�صلت الملكة التامة في تركيب الألفاظ المفردة للتعبير بها عن المعاني 
المق�صودة ومراعاة الت�أليف الذي يطبق الكلام على مقت�ضى الحال بلغ المتكلم حينئذٍ الغاية من 

* �أ�ستاذ اللغة العربية في الجامعة العربية المفتوحة - الكويت
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�إفادة مق�صوده لل�سامع، وهذا هو معنى البلاغة، والملكات لا تح�صل �إلّا بتكرار الأفعال لأن الفعل 
يقع �أولًا وتعود منه للذات �صفة ثم يتكرر فتكون حالًا، ومعنى الحال �أنها �صفة غير را�سخة، ثم 

يزيد التكرار فتكون ملكة �أي �صفة را�سخة«)1(.

يرى  �إذ  اللغة،  اكت�ساب  نظرية  في  خلدون  ابن  �إليه  ذهب  ما  لي�ؤيد  الل�سانيات  علم  وجاء 
ت�شوم�سكي – �أحد �أقطاب الل�سانيات – �أن الطفل يولد ولديه معرفة فطرية لتعلم اللغة، �أو �أن 
ئه لهذا العلم، وهذه المعرفة ت�ؤلف الأداة لاكت�ساب اللغة وهي موجودة عمومًا لدى  لديه ملكة تهيِّ

كل �إن�سان)2(.

�أو يقلدون ما ي�سمعونه من الكبار، ولذا تعد المحاكاة  �أن الأطفال يحاكون  وت�ؤكد الل�سانيـات 
العلمية  البحوث  �أو�ضحت  فقد  اللغة،  اكت�سابه  عند  الطفل  ي�ستعملها  التي  المهمة  الأ�ساليب  �أحد 
المبكر  الاكت�ساب  للغة وجانب مهم في  المبكر  التعلم  وا�ضح ومميز في  �أ�سلوب  الم�سموع  ترديد  �أن 

لأ�صواتها)3(.

�إن محاكاة الطفل لما ي�سمعه تتم بادئ بدءٍ دون فهم �أو تركيز على المعلومات المتعلقة بالمعاني 
من  الأولى  المراحل  في  ال�سطحية  المحاكاة  بهذه  الطفل  وي�ستمر  للغة،  العميقة  البنية  تمثل  التي 
ولكن  والألفاظ،  بالعبارات  المعاني  لربط  ال�ضرورية  القدرة  امتلاكه  لعدم  اللغوي  الاكت�ساب 
اللغة يبد�ؤون في تركيز الكثير من اهتمامهم  الأطفال مع مرور الزمن وفهم م�ستوى المعاني في 
الم�ستوى،  هذا  محاكاة  في  ين�شغلون  كما  للغة،  العميقة  البنية  م�ستوى  على  اهتمامهم  كل  وربما 
غير  مقلدون  ك�أنهم  يبدون  بحيث  ال�سطحية  المحاكاة  على  تركيزهم  على  ذلك  جار  ربما  حتى 
مجيدين)4(، �إن الربط بين هذه البنية العميقة وتلك ال�سطحية هو �أقرب ما يكون �إلى ما عَّرب عنه 

ابن خلدون بمراعاة الت�أليف الذي يطبق الكلام على مقت�ضى الحال...

ولم يكتف ابن خلدون بهذا بل راح يبّني �سبل اكت�ساب هذه الملكة بعد �أن ف�سدت الأل�سنة، حيث 
يقول:

 »اعلم �أن ملكة الل�سان الم�ضري لهذا العهد قد ذهبت وف�سدت، �إلّا �أن اللغات لما كانت ملكات 
�أن  ويروم تح�صيلها  الملكة  يبتغي هذه  لمن  التعليم  ووجه  الملكات،  �سائر  ��شأن  تعلمها ممكنًا  كان 
ي�أخذ نف�سه بحفظ كلامهم القديم الجاري على �أ�ساليبهم من القر�آن، والحديث، وكلام ال�سلف، 

مقدمة ابن خلدون 3/1278-1279. 	1
مبادئ تعلُّم وتعليم اللغة، دوجلا�س براون، ترجمة د.�إبراهيم القعيد ود.عبد ال�شمري، مكتب التربية العربي لدول  	2

الخليج، 1414ه- 1994م، �ص54.
مبادئ تعلم وتعليم اللغة، �ص59. 	3
مبادئ تعلم وتعليم اللغة، �ص60. 	4
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فنونهم،  �سائر  في  ا  �أي�ضً المولدين  وكلمات  و�أ�شعارهم،  �أ�سجاعهم  في  العرب  فحول  ومخاطبات 
ن العبارة عن  ل لكثرة حفظه لكلامهم من المنظوم والمنثور مَنْزلة من ن��شأ بينهم ولُقِّ وحتى يتنَزَّ
المقا�صد منهم، ثم يت�صرف بعد ذلك في التعبير عما في �ضميره على ح�سب عباراتهم، وت�أليف 
كلماتهم، وما وعاه وحفظه من �أ�ساليبهم وترتيب �ألفاظهم، فتح�صل له هذه الملكة بهذا الحفظ 

والا�ستعمال، ويزداد بكثرتهما ر�سوخًا وقوة«)5(.

والحق �أن هذه الطريقة هي طريقة العرب القدامى, �إذ كانوا ير�سلون �أولادهم �إلى البوادي 
ليخالطوا �أهل الوبر الذين لم يتطرق اللحن �إلى �أل�سنتهم, ولم يعرف الخط�أ طريقه �إليهم, فين��شأ 

النا�شئ بينهم على الف�صاحة والبلاغة و�سلامة ال�سليقة.

ول�سان  الطريق,  هذا  في  وي�سيرون  النهج  هذا  يتبعون  موريتانيا-  – في  ال�شناقطة  زال  وما 
حالهم يردد قول �شاعرهم:

		�أجلُّ العالمين بها انتفاعـــــــــــــا  لنـا العربية الف�صحى و�إنــــــــــا 	
عنا تُكوّرها قناعـــــــــــــا ومر�ضِ 		 عنا ال�صغير بها يُناغى فمُر�ضَ 	

  فر�ضيعهم يغذوه لبان العربية كما يغذوه لبان �أمه, والم�صدر واحد, وهو الأم التي غالبا ما 
تكون حافظة لكتاب الله, تردده على م�سامعه ال�صغيرة قبل �أن يتمكن من الكلام, حتى �إذا �شب 
المعلقات  فيها  فحفظ   _ العلم  لطلب  المخ�ص�ص  المكان  – وهي  رة  الَمحْ�ضَ �أدخل  الطوق,  عن 
ال�شعر العربي القديم, ثم يبد�أ بتلقي درو�س النحو والفقه  �أ�شبهها من عيون  ولامية العرب وما 
وال�سيرة, حتى ي�ستوي عالما مجيدا و�شاعرا ف�صيحا. وقد لقيت طائفة من �إخواننا ال�شناقطة فما 
انق�ضى عجبي من ف�صاحة ل�سانهم, وقوة عار�ضتهم, وكثرة محفوظهم, وح�ضور فقههم “وخير 

الفقه ما حو�ضر به” .

الخطة المقترحة:

بناءً على هذا كله يمكن �أن نقترح الخطة التالية لاكت�ساب ملكة اللغة:

1 - تن�شئة الطفل على �سماع الكلام الف�صيح:

وذلك ب�أن يخ�ضع الطفل لدورات منظمة من خلال ريا�ض الأطفال لا ي�سمع فيها �إلّا الف�صيح 
من الكلام، وقد �أثبتت هذه الطريقة فعاليتها و�آتت �أكلها على خير وجه من خلال التجارب التي 
�أجراها الأ�ستاذ الدكتور عبد الله دنان على طفليه �أولًا ثم على ريا�ضٍ للأطفال في كل من الكويت 

ودم�شق، وهو ب�صدد تعميم هذه التجربة على �أقطار الوطن العربي الكبير.

مقدمة ابن خلدون 3/1285-1286. 	5
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وي�ؤكد د.دنان – الذي در�س �أ�صول التربية واكت�ساب اللغة في بريطانيا وكان له م�شاركة فعالة 
– �أن فترة الخ�صوبة اللغوية �إنما تنح�صر في  في البرنامج التلفازي الناجح )افتح يا �سم�سم( 
المدة الواقعة بين ال�سنة الأولى وال�سنة ال�ساد�سة من عمر الطفل؛ �إذ يحاكي الطفل ما ي�سمعه من 
حوله وتكون لديه القدرة العجيبة على المحاكاة والتركيب والتحليل والقيا�س والتوليد والا�شتقاق 
والنحت، �إلى حدٍّ جعل التربويين يفكرون بتلقين الطفل عدة لغات ب�آن واحد في هذه ال�سنِّ كما 
ب�آن  لغات  �ست  الأطفال  بتلقين  التربوية  الم�ؤ�س�سات  �إحدى  تقوم  �إذ  ب�أ�ستراليا،  �سدني  يجري في 

واحد!!.

ب�أ�س به من النجاح، فقد �سمعت حوارًا  �أن تجربة د.دنان قد حظيت بن�صيب لا  �أ�شهد  و�أنا 
ة على  عة غ�ضَّ م�سجلًا على الفيديو بينه وبين ابنه ذي ال�سنوات الثلاث فكانت العربية تجري طيِّ
�إذا  بالعامية  �أمه  كان يجيب  �أمره حين  تعجب فعجب  و�إن  ا�صطناع،  ولا  تكلف  الطفل بلا  ل�سان 
تدخلت في ذلك الحوار ثم يعود �إلى عربيته مع �أبيه، فما كانت العربية بمانعة له من محاكاة لغة 

�أمه العامية، فلكل مقام مقال، ولكل ��سؤال جواب.

ثم زرت الرو�ضة التي �أ�س�سها في الكويت عام 1989م، وزرت الرو�ضة التي �أ�س�سها في دم�شق 
�أفانين  طُرَفًا من  الف�صيحة، و�سمعت  بالعربية  الأطفال  1995م، ف�سمعت عجبًا من حديث  عام 
ا�شتقاقهم وتوليدهم وقيا�سهم، مما جعلني �أجري التجربة مع بع�ض �أولادي في حدود �ضيقة وقد 

ا ف�أثبتت نجاحًا باهرًا. كان فيها نفع كبير و�أجراها بع�ض �أ�صحابي �أي�ضً

وقد �شهد بنجاح هذه التجربة رهط من �أهل العلم و�أرباب اللغة على ر�أ�سهم الأ�ستاذ �سعيد 
الأفغاني رحمه الله، على �أنه �أبدى ملاحظة جديرة بالاهتمام وهي اقت�صار التلقين على الحوار 
وق�ص الق�ص�ص بالعربية الف�صيحة، وعلى ا�شتماله على ن�صو�ص �سهلة من عيون الأدب العربي 
ت�ساعد الطفل على اكت�ساب اللغة وتنمية الذوق الأدبي الرفيع، وامتلاك �أدوات الف�صاحة والبيان.

التلقين هذا من عر�ض طائفة من ن�صو�ص  �إلى جانب  بدَّ  �أ�ستاذنا في كل هذا، فلا  و�أنا مع 
العربية تتخير من �أ�سهلها لفظًا و�أ�سل�سها عبارةً و�أي�سرها حفظًا و�أقربها فهمًا، و�أحلاها �إيقاعًا 
ا يرتقي به  ووزنًا، لي�سمعها الطفل فيطرب لها، ويتغنى بها، ويحفظها فتكون له ر�صيدًا وزادًا لغويًّ

�إلى مرتبة الف�صحاء والأبيِناء.

ة – على �سبيل التمثيل – �صغار ال�سور القر�آنية، وهي مما  �أذكر من هذه الن�صو�ص المتخَّري
ده مجموع الأطفال مع معلمهم ب�صوت واحد يجعل حفظه �سهلًا، بل ينق�شه في ذاكرة  يمكن �أن يردِّ
الطفل نق�شًا ي�صعب �أن يزول مع الزمن، ويمكن �أن تتو�سع دائرة هذه ال�سور لت�شمل جزء عمَّ كلَّه 

مُّ �إليه �سُورٌ �أخرى ي�سهل تردادها على �أل�سنة الأطفال. وتُ�ضَ
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مما  وقعًا،  ه  و�أخفِّ جر�سًا  و�أعذبه  ال�شعر  �أرق  من  تُتخَّري  ق�صائد  ا  �أي�ضً الن�صو�ص  هذه  ومن 
العي�سى  �سليمان  وق�صائد  الحيوان،  �أل�سنة  على  �شوقي  كق�صائد  الأطفال،  به  يتغنى  �أن  يمكن 
لل�شعر العربي يقف على نماذج من عيون ال�شعر القديم بلغت  ع  �إن المتتبِّ الخا�صة بالأطفال، بل 

ة، من مثل قول العبا�س بن الأحنف: الغاية في العذوبة والرقة وال�سهولة والخفَّ
 وكانــــــت جارةً للحـــــــــ
 ف�أم�سَتْ وهي في الدنيا
فــــــــــــــةٌ  لها لُعَبٌ م�صفَّ
 تنادي كلَّما ريعــــــــــــــتْ

 ـورِ في الفردو�س �أحقابا
 وما ت�ألـــــــفُ �أتَرابــــــــــــا

بُــهُـــــنَّ �ألقابـــــــــــــــــا تلقِّ
ة يــــا بابــــــــــــا)1(  من الغِرَّ

ظ ولده من غرر  النفاخ يحفِّ �أحمد راتب  الأ�ستاذ  العربيّ، وقد كان  �أدبنا  و�أمثالها كثيرة في 
ال�شعر الجاهلي والإ�سلامي ال�شيء الكثير ولم يكن عمره يزيد على �أربع �سنوات!

ولا بدَّ من التنبيه هنا على ملاحظة في غاية الأهمية، وهي وجوب �أن يكون المعلم متقنًا للغة لا 
ن للطفل، و�إلاَّ �ضاع الجهد �سُدى وانقلب الأمر �ضررًا، لأن ما بني على ف�سادٍ ف�إلى  يلحن فيما يلقِّ

ن للطفل �سينق�ش في ذهنه و�سي�ؤدي �إلى قيا�س فا�سد عنده. ف�سادٍ ي�ؤول، واللحن الذي يلقَّ

ا �أن يجمع المعلم �إلى �إتقانه للغة، تجويدًا لأ�صواتها، و�إف�صاحًا للنطق بها، و�سلامة  وينبغي �أي�ضً
من �آفات النطق، ومن طغيان بع�ض اللهجات العامية على ل�سانه، لأن الطفل �سيحاكي ما ي�سمعه، 
اه �أح�سن الأداء، و�إلاَّ انطبع الف�ساد في ذهنه  ف�إذا �سمع اللفظ مجوّدًا ف�صيحًا خاليًا من الآفات �أدَّ

وبَعُد عن الف�صاحة بُعْدَ معلمه عنها.

2 - قراءة الن�صو�ص الف�صيحة وحفظها:

ويكون ذلك بعد �أن ي�شبَّ الطفل عن الطوق ويغدو قادرًا على القراءة، وعلى �أن يبا�شر ذلك 
بنف�سه، عند ذلك لا بدَّ من و�ضع قائمة من الكتب الم�شتملة على �أف�صح الن�صو�ص يقر�ؤها الطالب، 
ويتذوق ما فيها، وي�صطفي ما يح�سن حفظه، ويحلو ترداده، ليكون له زادًا يقيم به ل�سانه، ويُعلي 
�أو كرا�سًا يكتب فيه اختياراته تمهيدًا لحفظها،  ا�شًا  �أن يتخذ كنَّ بيانه، ولا بدَّ له في �سبيل ذلك 
وما �أح�سن ما قال في ذلك يحيى بن خالد لولده: »اكتبوا �أح�سن ما ت�سمعون، واحفظوا �أح�سن ما 

تكتبون، وحدثوا ب�أح�سن ما تحفظون، وخذوا من كلِّ �شيءٍ طرفًا، ف�إنه من جهل �شيئًا عاداه«)6(.

6	 عن كتاب �آل القا�سمي ونبوغهم في العلم والتح�صيل، لل�شيخ محمد بن نا�صر العجمي – دار الب�شائر الإ�سلامية، 
بيروت، ط1، 1420هـ- 1999م، �ص224.
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يقول ابن خلدون :

ا هو بكثرة الحفظ من  في هذا الباب �أنّ ح�صول ملكة اللّ�سان العربيّ �إّمن قرّرناه  مّما  “وتعلم 
كلام العرب حتّى يرت�سم في خياله المنوال الّذي ن�سجوا عليه تراكيبهم فين�سج هو عليه ويتنزّل 
في  الم�ستقرّة  الملكة  له  ح�صلت  حتّى  كلامهم  في  عباراتهم  وخالط  معهم  ن��شأ  من  منزلة  بذلك 

العبارة عن المقا�صد على نحو كلامهم. والله مقدّر الأمور كلّها والله �أعلم بالغيب”.

ابتها،  ر هذه القائمة هو القر�آن الكريم، فهو مفتاح العربية وبوَّ �أول كتاب يت�صدَّ �أن  ولا ريب 
والأ�سا�س المتين لكل راغب في �إتقانها، وما �أفلح من �أفلح من �أدباء العربية �إلّا بحفظهم للقر�آن 
الأ�ستاذ  الله  ورحم  وبدائعه،  روائعه  على  ووقوفهم  لبلاغته،  وتذوقهم  لآياته،  وتلاوتهم  الكريم 
الأفغاني، �إذ يقول: »بين علوم القر�آن الكريم وعلوم اللغة العربية ترابط محكم، فمهما تتقن من 
الأ�سا�س، وقدمك  القر�آن فعلمك بها ناق�ص واهي  الوفا�ض من علوم  و�أنت خاوي  العربية  علوم 
لحظة،  كل  ال�سقوط  على  منها  ت�شرف  لمزالق  يعر�ضك  غام�ض  للغة  وت�صورك  ثابتة،  غير  فيها 
َّ بتاريخ العربية، فهو يعلم حق العلم �أنها جميعًا ن��شأت حول القر�آن  و�سبب ذلك وا�ضح لكل من �أَمل

وخدمة له«)7(. ومن هنا قيل: لولا القر�آن ما كانت عربية.

يلي ذلك الحديث النبوي ال�شريف، وفيه من عيون البلاغة والف�صاحة ما لا يوجد في كتاب 
قط، ولا غرو ف�صاحبه ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم �أف�صح من نطق بال�ضاد، وجوامع الكلم 
التي �أثرت عنه منهل ثرٌّ من مناهل الف�صاحة والبيان، وفي ذلك يقول يون�س بن حبيب: ما جاءنا 

عن �أحد من روائع الكلام ما جاءنا عن ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم)8(.

م وجهه فهو مجمع  ثم نهج البلاغة لأمير الم�ؤمنين الإمام علي بن �أبي طالب ر�ضي الله عنه وكرَّ
من مجامع الف�صاحة، لا تكاد تقر�أ كلمة فيه �إلّا وتجد حلاوة ف�صاحتها وعذوبة بيانها في فمك 

و�سمعك وقلبك.

ومن��شأ  وموردها  الف�صاحة  »م�شرع  الله:  رحمه  الر�ضي  ال�شريف  ال�سيد  يقول  �صاحبه  وفي 
�أمثلته حذا كل  قوانينها وعلى  �أُخذت  ال�سلام ظهر مكنونها وعنه  البلاغة ومولدها، ومنه عليه 
قائل خطيب، وبكلامه ا�ستعان كل واعظ بليغ، ومع ذلك فقد �سبق وق�صروا وتقدم وت�أخروا، لأن 

كلامه عليه ال�سلام الكلام الذي عليه م�سحة من العلم الإلهي وفيه عبقة من الكلام النبوي«)9(.

ثم مجمع الأمثال للميداني، والأمثال اخت�صار للف�صاحة، وتمثيل للبلاغة في �أجمل �صورها، 

من مقدمة الأ�ستاذ �سعيد الأفغاني لحجة القراءات، طبعة دار الر�سالة، بيروت، �ص19. 	7
البيان النبوي مدخل ون�صو�ص للدكتور عدنان زرزور، �ص1. 	8

نهج البلاغة – التقديم. ط. �إيران. 	9
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ةَ �أوجزُ من مثل. فت البلاغة ب�أنها الإيجاز، وما ثَمَّ وقديًما عُرِّ

ثم �أ�سا�س البلاغة للزمخ�شري، وهو خير معجم لتعليم الف�صاحة، لأنه ا�شتمل على نماذج من 
ف�صيح القول وبليغ العبارات لا يَ�شْرَكُهُ فيها معجم �آخر. وفي ذلك يقول �صاحبه: »ومن خ�صائ�ص 
هذا الكتاب تخّري ما وقع في عبارات المبدعين وانطوى تحت ا�ستعمالات المفُلقين، �أو ما جاز وقوعه 
فيها، وانطوا�ؤه تحتها، من التراكيب التي تملُح وتح�سُن، ولا تنقب�ض عنها الأل�سُن، لجريها رَ�سْلاتٍ 

على الأ�سَلات، ومرورها عَذْباتٍ على العَذَبات«)10(.

ومما يمكن �أن �أن ي�ستعان به لتنمية هذه الملكة والتمكن من نا�صية اللغة كتب المختارات الأدبية 
وال�شعرية وهي كثيرة متنوعة، منها القديم ومنها الحديث، �أ�شير فيما ي�أتي �إلى بع�ض �أ�سمائها 

ع�سى �أن ينتفع الطالب بما ي�صل �إليه منها:
الأغاني لأبي الفرج الأ�صفهاني.

العقد الفريد لابن عبد ربه.
زهر الآداب للح�صري القيرواني.

ربيع الأبرار للزمخ�شري.
الم�ستطرف من كل فن م�ستظرف للأب�شيهي.

مقالات الأدباء ومناظرات النجباء لعلي بن عبد الرحمن الغرناطي.
من روائع الأدب لل�شيخ �أحمد ن�صيب المحاميد.

عيون الأ�شعار وروائع الأفكار للأ�ستاذ ه�شام عبد الرزاق الحم�صي.
خير الأدب عند العرب للأ�ستاذ ه�شام عبد الرزاق الحم�صي.

كيف تغدو ف�صيحًا عفّ الل�سان د.محمد ح�سان الطيان.
من �أفانين الأدب. د.محمد ح�سان الطيان.

�إن كثرة المطالعة في هذه الكتب تعين الطالب بلا ريب على اكت�ساب ملكة اللغة، �أما من �أراد 
التخ�ص�ص في هذا المجال فلا بد له من الرجوع �إلى �أركان هذا الفن – فن الأدب – التي ذكرها 

ابن خلدون في كلمته الم�شهورة: 

»و�سمعنا من �شيوخنا في مجال�س التعليم �أن �أ�صول هذا الفن و�أركانه �أربعة دواوين، وهي �أدب 
الكاتب لابن قتيبة، وكتاب الكامل للمبرد، وكتاب البيان والتبيين للجاحظ، وكتاب النوادر لأبي 

عَذْبات: جمع عذبة: �سائغة حلوة. والعَذَبات: �أطراف الأل�سنة، �أ�سا�س البلاغة للزمخ�شري، مقدمة الم�ؤلف رحمه  	10

الله، �ص)ك(.
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علي القالي البغدادي، وما �سوى هذه الأربعة فتبع لها وفروع عنها«)11(.

و�أنا �ضامن لمن قر�أ هذه الكتب الأربعة �أن يغدو من �أرباب الف�صاحة والبيان والأدب والبلاغة 
ر لا قراءة مطالعة وا�ستجلاب  ف�ضلًا عن اكت�سابه اللغة، على �أن تكون قراءته لها قراءة تدبُّر وتب�صُّ

للنوم.

ولعل خير من و�صف هذه القراءة الأ�ستاذ المحقق محمود محمد �شاكر رحمه الله – وهو بلا 
�شك �أحد �شيوخ الف�صاحة فيما �أدركناه من زمن – وذلك حيث يقول وا�صفًا منهجه في القراءة 
منفردًا،  وحيدًا  �أبد�أ  �أن  ما�ضية،  اء  نف�سي على عزيمة حذَّ »ويومئذٍ طويت  التذوق:  وطريقته في 
ا. بد�أت ب�إعادة قراءة ال�شعر العربي كله،  ا، ومثيرة جدًّ ة جدًّ ا، و�شاقَّ ا، وبعيدة جدًّ رحلة طويلة جدًّ
�أو ما وقع تحت يديّ منه يومئذٍ على الأ�صح، قراءة طويلة الأناة عند كل لفظ ومعنى، ك�أني �أقلبهما 
�أريد  ا بب�صري وبب�صيرتي وك�أني  هما ج�سًّ �أزنهما مختبًرا” بقلبي، و�أج�سُّ “�أي:  بعقلي و�أرزوهما 
ع دبيب الخفيّ فيهما  مَّ �أ�شم” ما يفوح منهما ب�أنفي، و�أ�سَّ “�أي:  �أن �أتح�س�سهما بيدي، و�أ�ستن�شي 

قًا بعقلي وقلبِي وب�صيرتي و�أناملي و�أنفي و�سمعي  ب�أذني، ثم �أتذوقهما تذوُّ

�س �إلى دفيٍن قد  ه وبراعته، و�أتد�سَّ ل�ساني، ك�أني �أطلب فيهما خبيئًا قد �أخفاه ال�شاعر الماكر بفنِّ
د �أو �إرادة«)12(. �سقط من ال�شاعر عفوًا �أو �سهوًا تحت نظم كلماته ومعانيه دون ق�صد منه �أو تعمُّ

�أوردتُ هذا الكلام العالي ليقف طالب الف�صاحة على طريقة �أهل الف�صاحة في تذوق الكلام 
ي، ومطاولة للت�شبُّه، ع�سى �أن نقر�أ فننتفع، ونقلِّد فنفلح: الف�صيح، �إنها محاولة للت�أ�سِّ

هوا �إن لم تكونوا مثلهم  �إنَّ الت�شبُّه بالكـــــــــــرام فلاحُ فت�شبَّ

بقي �أن �أ�شير �إلى �أنه يح�سن �أن يُجمع �إلى ما ذكرتُ من كتبٍ بع�ضُ دواوين ال�شعر القديمة 
لفحول ال�شعراء من �أمثال المتنبِي و�أبي تمام، ف�إن في ال�شعر ما لا يوجد في النثر من عذوبة اللفظ، 
�س  ق العاطفة، وهي �أدعى للحفظ و�أرجى للرواية والتمرُّ وحلاوة الإيقاع، وجمال ال�صورة، وتدفُّ

على الف�صاحة)13(.

ولعل خير ما �أختم به هذه الفقرة كلمة لواحد من �أرباب الف�صاحة والذوق الأدبي الرفيع في 

مقدمة ابن خلدون 3 /1277 – 1278. 	11

المتنبي لمحمود محمد �شاكر، �ص6. 	12

ابن  �أجود، وقد عقد  الملكة  دًا كانت  الملَكة، وكلما كان المحفوظ جيِّ لتنمية  �أ�سا�س  �أن الحفظ  بالذكر  من الجدير  	13

بجودة  وجودتها  الحفظ  بكثرة  الملكة  هذه  ح�صول  �أنَّ  في  »ف�صل  عنوان:  تحت  مقدمته  في  ف�صلًا  لهذا  خلدون 
ه فيه على �أثر المحفوظ في ارتقاء الملكة �أو ق�صورها، و�ضرب لذلك �أمثلة رائعة يح�سن الرجوع �إليها.  المحفوظ«، نبَّ

انظر المقدمة 3 /1313 – 1316.
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زماننا هذا هو الأ�ستاذ يو�سف ال�صيداوي، يقول فيها: »�إن �إح�سان اللغة �إنما يكون في م�صاحبة 
القر�آن والحديث، ونهج البلاغة وديوان زهير، وجرير والفرزدق والأخطل، وب�شار و�أبي العتاهية، 
و�أبي تمام والبحتري والمتنبِي، وفي ملازمة الجاحظ، و�أ��سألك بالله �أن ت�ستم�سك بكتب الجاحظ 
ف�إنها ينبوع لغة و�أدب لا ين�ضب، وفي ملازمة الأغاني ف�إنه مدر�سة لطواعية المفردات في موا�ضعها 
من جَزْل التراكيب. فا�ستظهر الروائع من كل ذلك، واحفظها عن ظهر قلب كما تحفظ ا�سمك«)14(.

3 - تعلم النحو الوظيفي والبلاغة:

قال ابن خلدون:

ا هو  مع هذه الملكة في نف�سها ف�إنّ العلم بقوانين الإعراب �إّمن الإعراب  بقوانين  العلم  “وهكذا 
علم بكيفيّة العمل ولي�س هو نف�س العمل ولذلك نجد كثيرا من جهابذة النّحاة والمهرة في �صناعة 
العربيّة المحيطين علما بتلك القوانين �إذا �سئل في كتابة �سطرين �إلى �أخيه �أو ذي مودّته �أو �شكوى 
الكلام  ت�أليف  اللّحن ولم يجد  و�أكثر من  واب  ال�صّ �أخط�أ فيها عن  �أو ق�صد من ق�صوده  ظلامة 
لذلك والعبارة عن المق�صود على �أ�ساليب اللّ�سان العربيّ. وكذا نجد كثيرا مّمن يح�سن هذه الملكة 
ويجيد الفنّين من المنظوم والمنثور وهو لا يح�سن �إعراب الفاعل من المفعول ولا المرفوع من المجرور 

ولا �شيئا من قوانين �صناعة العربيّة.”

ولذا ف�إن خطتنا هذه تقت�صر على النحو الوظيفي، ولا تتعداه �إلى النحو التخ�ص�صي، وفيما 
ي�أتي تعريف كل منهما.

�أما النحو الوظيفي: فهو مجموعة القواعد التي ت�ؤدي الوظيفة الأ�سا�سية للنحو، وهي �ضبط 
القلم من  وي�سلم  والقراءة،  النطق  الل�سان من الخط�أ في  لي�سلم  ت�أليف الجمل  ونظام  الكلمات، 

الخط�أ في الت�أليف والكتابة.

التي  الدقيقة  والبحوث  المت�شبعة،  الم�سائل  من  ذلك  يتجاوز  ما  فهو  التخ�ص�صي  النحو  و�أما 
حفلت بها الكتب الوا�سعة.

 النحوُ يُ�صلِحُ من ل�سانِ الألكنِ
 والنحوُ مثلُ الملح �إن �ألقيته

 و�إذا طلبتَ من العلوم �أجلَّها

 والمرءُ تُكرمه �إذا لم يلحنِ
 في كلِّ �ضدٍّ من طعامك يح�سنِ
 ف�أجلُّها عندي مقيمُ الأل�سنِ )2(

�إن تعلم النحو يك�سب الطالب مناعة �ضد ما يعتر�ضه من لحن �أو خط�أ في ل�سانه �أو في قلمه، 

14    الكفاف للأ�ستاذ يو�سف ال�صيداوي – دار الفكر بدم�شق، ط1، 1420هـ - 1999م، ج1، �ص55 – 56.
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�إنه �سورٌ يحمي �صاحبه من �شر الانزلاق في هاوية الخروج عن الف�صاحة، لأنه لا ف�صاحة للاحنٍ، 
ولا نجاة للمرء من اللحن �إلّا بتعلم النحو بعد اكت�ساب اللغة ال�صحيحة والاطلاع على �أدبها وحفظ 
يكون بم�أمن من  فلن  �أدب  وتعلم من  ن�صو�ص  الطالب من  ومهما حفظ  �أ�سلفنا،  كما  ن�صو�صها 
ب الف�ساد اللغوي �إلى كل �شيء من حوله �سيحول بينه وبين  الخط�أ �إن هو لم يتعلم النحو، لأن ت�سرُّ
ته �إذ  ا�ستقامة الل�سان على �سَنن واحد، مما قد يوقعه في اللحن، وهنا يبرز �أثر النحو وتت�ضح �أهميَّ

به يتبين الخط�أ من ال�صواب، وبالاحتكام �إليه يتَّ�ضح نظام اللغة ووظيفة كل كلمة فيها.

وما كان و�ضع النحو �أ�صلًا �إلّا لهذه الغاية، فقد كان ف�شوُّ اللحن الباعثَ الأول على و�ضع قواعد 
�إذ روى ثعلب عن محمد بن  �أحكامه، وقد عدَّ الأوائل تعلم النحو من المروءة،  النحو وا�ستنباط 
�سلام قوله: »ما �أحدث النا�س مُروءة �أف�ضل من طلب النحو«)15(. وقال �شعبة: »مثل الذي يتعلم 
ختياني يقول: »تعلموا النحو،  ن�س لا ر�أ�س له«)16(. وكان �أيوب ال�سَّ الحديث ولا يتعلم النحو، مثل الُرب
ف�إنه جمالٌ للو�ضيع، وتركُه هُجنة لل�شريف«)17(، ولا جرم فاللحن عندهم ممقوت منبوذ، و�صاحبه 

مكروه لا حرمة له: »لي�س للاحن حرمة«. وفي ذلك يقول علي بن محمد العلوي:
 ر�أيت ل�سان المرء رائد عقله
 ولا تعدُ �إ�صلاح الل�سان ف�إنه
 ويعجبني زيُّ الفتى وجماله

 وعنوانَه فانظر بماذا تُعَنْوِنُ
ُ  يخِّرب عما عنده ويُبَِّني

 في�سقط في عينيَّ �ساعة يلحنُ )3(

ومن طريف ما يروى في ا�ستنكار اللحن وا�ستهجانه �أن �أعرابيًا دخل ال�سوق ف�سمع �أهله يلحنون 
في كلامهم فقال: �سبحانك اللهم يلحنون وترزقهم)18(؟!...

م  ولا بدَّ من الإ�شارة هنا �إلى �أن تعلم النحو وحده لا يك�سب ف�صاحة ولا يثري لغةً، و�إنما هو يقوِّ
نه و�سمعه من كلامها، وما قر�أه ووعاه من ن�صو�صها، وما زاوله  اللغة التي يكت�سبها المرء مما تلقَّ
وتمرّ�س عليه من ف�صيحها وبليغها، ثم ي�أتي النحو بعد ذلك ليحيطَ هذا كله ب�سورٍ منيع يحفظه، 

وبناء محكم يجمعه.

�أن ال�سمع �أحد الأ�س�س لتعلم اللغات، �إذ عن  د  �أكَّ وهذا ما بيَّنه عالمنا الفذّ ابن خلدون حين 
طريقه ينغر�س الح�سّ اللغوي ال�سليم لي�صبح ملكةً طبيعية في الإن�سان: 

15	 بهجة المجال�س، للقرطبي 1 /64.

16	 بهجة المجال�س، للقرطبي 1 /64.

17	 البيان والتبيين 2 /219.

18	 ويروى �أن �أبا الأ�سود الد�ؤلي ر�أى �أعدالًا مكتوبًا عليها »لأبو فلان« فقال: �سبحان الله! يلحنون ويربحون!. بهجة 

المجال�س 1 /66.
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ن لخوا�صّ تراكيبه،  »وهذه الملكة �إنما تح�صلُ بممار�سة كلام العرب وتكرره على ال�سمع والتفطُّ
ف�إن هذه  الل�سان  �أهل �صناعة  ا�ستنبطها  التي  العلمية في ذلك  القوانين  ل بمعرفة  ولي�ست تح�صُ

القوانين �إنما تفيد علمًا بذلك الل�سان ولا يفيد ح�صول الملكة بالفعل في محلها«)19(.

بقراءة  و�أردفناها  الف�صيح،  الكلام  ب�سماع  ابتد�أناها  التي  ال�سل�سلة  تلك  يكمل  فالنحو  �إذًا 
ج به الطالب ما اكت�سب من ملكات اللغة: ن�صو�صه وحفظ روائعه. �إنه التاج الذي يتوِّ

المقتَب�سْ فنعم  النحو   اقتب�س 
جل�سْ حيث  م  مكرَّ  �صاحبه 
خَرَ�سْ العيِّ  من  فيه  ما   ك�أن 

مُلتَمَ�سْ وجمال  زين   والنحو 
وانتكَ�سْ ى  تعمَّ فقد  فاته   من 
)4( والفر�س  الحمار  بين  ما   �شتّان 

وي�أتي علم البلاغة بعد هذا كله ليعلم الطالب �سبل ا�ستعمال هذه الملكة التي امتلكها، كيف 
يتكلم؟ وكيف ي�صيب المعنى والق�صد؟ ومتى ي�ؤكد كلامه؟ ومتى ير�سله؟ ومتى يح�سن الإيجاز؟ 
ومتى يح�سن الإ�سهاب؟ و�أين ي�ضع كلماته ليوافق مقت�ضى الحال؟... وغير ذلك من بحوث يثيرها 
الكلام ولا طول  لي�ست بكثرة  المهارة  لأن  والبيان،  الف�صاحة  �أدوات  للمرء  فتكتمل  البلاغة  علم 
لكل مقام مقالًا،  ف�إن  المعاني م�ستحقاتها،  و�إعطاء  الأمور في ن�صابها،  بو�ضع  و�إنما هي  البيان، 

ولكل تعبير �أ�صولًا.

ة الل�سان، ولا  قال خالد بن �صفوان لرجل كثر كلامه: �إن البلاغة لي�ست بكثرة الكلام، ولا بخفَّ
كثرة الهذيان، ولكنها �إ�صابة المعنى والق�صد �إلى الحجة)20(، وقيل لرجل: ما البلاغة؟ فقال: ح�سن 
الإ�شارة، و�إي�ضاح الدلالة، والب�صر بالحجة، وانتهاز موا�ضع الفر�صة)21(، وقال المف�ضل ال�ضبي: 

قلت لأعرابي: ما البلاغة عندكم؟ فقال: الإيجاز من غير عجز، والإطناب من غير خطل)22(.

وقال ابن ر�شيق في العمدة: »البلاغة ح�سن العبارة مع �صحة الدلالة«)23(.

فقد يكون ال�سكوت في بع�ض الموا�ضع �أبلغ من الكلام، وقد تكون اللمحة الدالة �أبلغ من الإطالة 
المملة، وربَّ �إ�شارة �أبلغ من عبارة، ورحم الله من قال:

 ومن التكلم ما يكون خبالًا )5( واعلم ب�أن من ال�سكوت �إبانةً

مقدمة ابن خلدون 3/1289 – 1290. 	19

بهجة المجال�س 1/68، وربيع الأبرار، للزمخ�شري 4/254. 	20

21	 بهجة المجال�س 1/72.

22	 العمدة 1/241.

23	 العمدة 1/241.
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ولا بدَّ من التنبيه على �أمر جدّ مهم, وهو وجوب تعلم البلاغة من كتب �أئمة البلاغة الذين 
الإعجاز  دلائل  كتابيه  في  الجرجاني  القاهر  عبد  كالإمام  عالٍ  وبيان  بليغ  ب�أ�سلوب  عنها  كتبوا 
و�أ�سرار البلاغة لأن القارئ فيهما ي�أخذ البلاغة من منبعها، فيتعلم �أ�صول هذا الفن مكتوبة بقلم 
 ، الفنَّ العلم  و�إلى  الذوق،  المعرفة  �إلى  بارع متذوق وف�صيح بِّني متفوق، فيجمع في قراءته  �أديب 

وح�سبك به من غُنْم.

على �أن ذلك لا يعني �ألاَّ ي�ستعين بالمخت�صرات ال�سهلة التي و�ضعت في هذا الفن )كالبلاغة 
الوا�ضحة(، ف�إنها و�سيلة يتو�سل بها الطالب �إلى تلك الكتب الرائعة وبالله الم�ستعان.

ا، ولعل �أجمعها مع الاخت�صار والتركيز كتاب قواعد اللغة العربية  و�أما كتب النحو فكثيرة جدًّ
دون  النحاة  لر�أي جمهرة  واعتماد  ب�إيجاز  النحو  بحوث  كل  ف�إنه جمع  وزملائه،  نا�صف  لحفني 
الدخول في التفا�صيل غير المجدية والتفريعات وال�شذوذ الذي جرَّ من الم�ضرة �أ�ضعاف ما جلب 

من المنفعة للغة و�أهلها.

وكنت قد �سمعت من الأ�ستاذ الأفغاني رحمه الله ثناءً كبيًرا على هذا الكتاب و�صل �إلى حدِّ 
القول: �إنه ما من كتاب بعد كتاب �سيبويه خير من كتاب قواعد اللغة العربية.

ا ظهر ب�أَخَرة في هذا الميدان كتاب الكفاف للأ�ستاذ يو�سف ال�صيداوي، وهو كتاب  هذا وممَّ
يعيد �صوغ قواعد العربية وينفي عنها كثيًرا من غوائلها ببيان رائع ونماذج من ف�صيح القول تغني 

الطالب غير المتخ�ص�ص وتزوده زادًا ح�سنًا.

4 - تعلم مبادئ التجويد والتمر�س به:

التجويد �إعطاء كل حرف حقّه وم�ستحقّه مخرجًا و�صفة)24(، وهو �أمر يعدُّ من لوازم الف�صاحة، 
�أو حَيْفٌ في ال�صفة،  �أو يعتورها نق�ص في النطق،  �إذ لا ف�صاحة لمن تتداخل الحروف في نطقه، 
ل الحديث عنه �أرباب  �أو �آفَةٌ من �آفات الكلام كاللثغة والت�أت�أة والف�أف�أة وما �أ�شبه ذلك مما ف�صَّ

الف�صاحة والبيان)25(.

�إن تلقين الترتيل للنا�شئ في رحاب العربية �أمر مهم للغاية، وهو يبد�أ من كتاب الله عز وجل 

بهجة النفو�س في تجويد كلام القدو�س، محمد م�أمون كاتبِي، وزارة الأوقاف، الكويت، جزءان 1/75. 	24

كالجاحظ في البيان والتبيين 70-1/12 , والمبرد في الكامل 765-3/761 , وابن قتيبة في �أدب الكاتب 136-137  	25

وابن �سيده في المخ�ص�ص 142-2/118 . وللكندي ر�سالة مفردة في اللثغة كنت قد حققتها عام 1985 ون�شرتها في 
مجلة مجمع اللغة العربية بدم�شق )ج3 من المجلد 60( ثم كتبت عنها بحثا قدمته في الم�ؤتمر ال�سنوي الثامن ع�شر 
لتاريخ العلوم عند العرب بجامعة حلب عام 1995 , ن�شر بمجلة التاريخ العربي بالرباط )العدد الثاني ربيع -1417

 . )1997
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لينتهي ب�إتقان اللفظ العربي �أيًا كان مو�ضعه، �إذ ي�ضمن للناطق التلفظ بكلمات اللغة على النحو 
لمن  النفو�س، خلافًا  الأثر في  �أكبر  له  ويكون  بعذوبة  وت�سمعه  ب�شغف  الآذان  تتلقفه  الذي  الأمثل 
ي�ضيق  ممجوجًا،  نطقه  يجعل  مما  �صفاتها  غير  ويعطيها  مخارجها،  غير  من  الحروف  يخرج 
به �سامعه، وينتظر لحظة �سكوته وفراغه، وما �أكثر ما ابتلي النا�س اليوم بمثل ه�ؤلاء الناطقين 
الذي ذهبوا برُواء اللغة، ففقدت على �أل�سنتهم �أجمل خ�صائ�صها و�أروع �صفاتها، واختلط حابل 
ه التفخيم، وقلقلوا ما حقّه لاا�ستطالة، وهم�سوا ما حقّه الجهر،  قوا ما حقَّ الحروف بنابلها، فرقَّ

و�ضاعت على �أل�سنتهم مخارج الحروف و�صفاتها، و�صرنا �إلى ما قاله العبا�س بن الأحنف:
�أر�أيت عينًا للبكاء تعار )6(من ذا يُعيرك عينَه تبكي بها

و�إذا كان ابن الجزري يقول في منظومته الم�شهورة:
من لم يُجودِ القُرانَ �آثمُ )7(والأخذ بالتجويد حتمٌ لازمُ

ف�إني �أزيد ف�أقول: �إن من لم يجود القر�آن فلن تكتمل له �أدوات الف�صاحة مهما �أوتي من علم 
بالعربية، وب�صر بالأدب، وحفظ لل�شعر، ودراية بالنحو وال�صرف، لأن نطقه �سيبقى في مَنْزلة لا 
ترقى �إلى ما ينبغي للناطق بالعربية، وذلك لكثرة ما اختلط في المجتمع من اللغات واللهجات، وما 

كثر من الف�ساد اللغوي والنطقي.

تَرْتِيلًا(  القُرْءَانَ  )وَرَتِلِ  الإلهي:  بالأمر  �صدعًا  هذا،  لمثل  �إلاَّ  و�ضع  حين  التجويد  و�ضع  وما 
4[، وو�صولًا �إلى الوجه الأمثل لهذه التلاوة، وقد حظي هذا الفن بم�ؤلفات جليلة ب�سط  ]المزمل: 
�أ�صحابها فيها الكلام على مخارج الحروف و�صفاتها و�أحكام النون ال�ساكنة والتنوين من �إظهار 
و�إخفاء و�إدغام و�إقلاب، و�أحكام الميم ال�ساكنة من �إظهار �شفوي و�إدغام و�إخفاء، و�أحكام الراء 
وما �أ�شبهها، و�أحكام الممدود ب�أنواعها المختلفة، والعجيب �أن بع�ض هذه الم�صنفات لم يقت�صر على 
اها �إلى بيان ما ينبغي تجنبه من �أغلاط و�أخطاء في التلاوة والترتيل مما  هذه الأحكام و�إنما تعدَّ

يحتاج طالب الف�صاحة اليوم �إلى �أن يعلمه ليجتنبه ويتحاماه في كلامه.

ولعلَّ من �أ�شهر ما �ألف في هذه البابة ر�سالة »التنبيه على اللحن الجلي واللحن الخفي« لأبي 
الح�سن علي بن جعفر ال�سعيدي المقرئ )ت461هـ()26(، وقد جاء في م�ستهلها: »... واللحن الخفي 
ن من �ألفاظ الأ�ستاذين الم�ؤدى عنهم، المعطي كل  لا يعرفه �إلاَّ المقرئ المتقن ال�ضابط الذي قد تلقَّ
ات والك�سرات  حرف حقه غير زائد فيه ولا ناق�ص منه، المتجنب عن الإفراط في الفتحات وال�ضمَّ
والهمزات، وت�شديد الم�شددات وتخفيف المخففات وت�سكين الم�سكنات، وتطنين النونات، وتفريط 
ة، وت�شديد الهمزات  ات وترعيدها وتغليظ الراءات وتكريرها، وت�سمين اللامات وت�شريبها الغنَّ المدَّ

ن�شرت هذه الر�سالة بتحقيق د.غانم قدوري الحمد في مجلة المجمع العراقي، �سنة 1985، مج36، 2/240 – 287. 	26
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وتلكيزها...«)27(.

�إن فن التجويد واحد من الفنون التي لا يمكن �أن تُتقن بالاعتماد على الكتب فح�سب، �إذ لا 
�س الطالب بطريقة  بدَّ فيه من التلقي والتلقين المبا�شر من �أفواه الأ�شياخ المقرئين المتقنين ليتمرَّ
الأداء ال�صحيحة ويجتنب كل ما ينبغي اجتنابه، ومن ف�ضل الله على هذه الأمة �أن �أرباب التجويد 
منت�شرون في كل �صقع من �أ�صقاع الأر�ض، يعلِّمون هذا الفن حِ�سبةً لوجه الله �سبحانه، �إيمانًا بما 
خره الله �سبحانه لهم من جزيل الثواب ووا�سع المغفرة وح�سن الم�آب لقوله r: »خيركم من تعلم  ادَّ

القر�آن وعلَّمه«)28(.

القراءة  لتجويد  الرعاية  كتاب  و�أقدمها  �أجلِّها  من  منت�شرة،  كثيرة  ور�سائله  التجويد  وكتب 
وتحقيق التلاوة للإمام المقرئ مكي ابن �أبي طالب القي�سي )437هــ(.

5 - مزاولة الف�صاحة قراءةً وكتابةً وكلامًا:

قال ابن خلدون:

الأفعال لأنّ الفعل يقع �أوّلا وتعود منه للذّات �صفة ثمّ تتكرّر  بتكرار  �إلّا  تح�صل  لا  “والملكات 
فتكون حالا. ومعنى الحال �أنّها �صفة غير را�سخة ثمّ يزيد التّكرار فتكون ملكة �أي �صفة را�سخة. 
فالمتكلم من العرب حين كانت ملكته اللّغة العربيّة موجودة فيهم ي�سمع كلام �أهل جيله و�أ�ساليبهم 
بيّ ا�ستعمال المفردات في معانيها  في مخاطباتهم وكيفيّة تعبيرهم عن مقا�صدهم كما ي�سمع ال�صّ
اكيب بعدها فيلقّنها كذلك. ثمّ لا يزال �سماعهم لذلك يتجدّد في كلّ  فيلقّنها �أوّلا ثمّ ي�سمع الّرت
لحظة ومن كلّ متكلّم وا�ستعماله يتكرّر �إلى �أن ي�صير ذلك ملكة و�صفة را�سخة ويكون ك�أحدهم. 
والأطفال. وهذا هو معنى ما  العجم  وتعلّمها  �إلى جيل  واللّغات من جيل  الأل�سن  ت  هكذا ت�صّري
ي�أخذوها عن  �أخذت عنهم ولم  الّتي  الأولى  بالملكة  �أي  بالطّبع  للعرب  اللّغة  �أنّ  العامّة من  تقوله 

غيرهم.”

 ولا ال�صبابة �إلاَّ من يعانيهالا يعرف ال�شوق �إلاَّ من يكابده

فيها جميع  ت�شترك  ومزاولة،  فالف�صاحة معاناة  يعانيها،  �إلاَّ من  الف�صاحة  ولا  �أقول:  و�أكاد 
عمل  فهي  الف�صيح،  والكلام  بالكتابة  لتنتهي  بالقراءة  وتمرُّ  بال�سماع  تبد�أ  والمدارك،  الحوا�سِّ 
ولا  والتح�صيل،  الاكت�ساب  يتبع  وتدريب  تمرّ�س  هي  �إذ  والل�سان،  واليد  والعين  للأذن  متوا�صل 

27	 ر�سالة التنبيه على اللحن الجلي واللحن الخفي، �ص260.

	�أخرجه البخاري في �صحيحه، كتاب ف�ضائل القر�آن، من حديث عثمان بن عفان ر�ضي الله عنه. فتح الباري 9/74. 28
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�س، ولا تح�صيل عن تدريب، �إنما تح�صل بمجموع ذلك كله، ولعل �أثر  يغني فيها اكت�ساب عن تمرُّ
التمرّ�س والتدريب �أكبر من �أثر التح�صيل ولااكت�ساب لما لهما من �أهمية في نمو ملكة اللغة وتثبيت 
�أركانها وتوطيد دعائمها، وكلما �أكثر المرء من ا�ستعمال ل�سانه في �ضروب من الف�صاحة كان ذلك 

�أطلق لل�سانه و�أبلغ لبيانه و�أعودَ عليه بزيادتها وبلوغ الغاية فيها.

ل�ضربين:  �أُكثر  فقال:  لتُكثر!  �إنك  �صفوان:  بن  لخالد  قال  رجلًا  �أن  الكامل  في  المبرد  روى 
خالد  وكان  العُقلة.  يورث  حب�سه  ف�إن  الل�سان،  لتمرين  والآخر  القلة،  فيه  تغني  لا  فيما  �أحدهما 
يقول: لا تكون بليغًا حتى تكلم �أمتك ال�سوداء في الليلة الظلماء في الحاجة المهمة بما تتكلم به في 
نته مَرَن، و�إذا �أهملته خار، كاليد التي تخ�شنها بالممار�سة،  نادي قومك، ف�إنما الل�سان ع�ضو �إذا مرَّ

دت الم�شيَ م�شت)29(. جل �إذا عُوِّ والبدن الذي تقويه برفع الحجر وما �أ�شبهه، والرِّ

ومما لا �شكَّ فيه �أن الخطابة �ضرب من �ضروب الف�صاحة، بل هي مرتع خ�صب لها، وميدان 
وا�سع تتبدى مهارة الف�صاحة من خلاله، والخطيب لا يغدو خطيبًا م�صقعًا �إلاَّ بموا�صلة الدربة 
والتمرين، ومزاولة الخطابة والتمر�س ب�أ�صولها والتدرب على فنونها، وما عرف عن خطيب �أنه 
له من علم  بلغ ��شأوًا في الخطابة متميزًا �إلاَّ بعد طول دربة وتمرين و�صقل، بالإ�ضافة �إلى ما ح�صَّ

ومعرفة، وما اكت�سبه من ملكة وطبع.

جاء في زهر الآداب �أن �أبا داود كان يقول: »ر�أ�س الخطابة الطبع، وعمودها الدربة، وجناحاها 
رواية الكلام، وحَلْيُها الإعراب، وبها�ؤها تخّري اللفظ، والمحبة مقرونة بقلة الا�ستكراه«)30(.

الل�سان، وقال بكر بن عبد الله المزني:  البيان والتبيين: »... وطول ال�صمت يف�سد  وجاء في 
»طول ال�صمت حُبْ�سة« وقال عمر بن الخطاب رحمه الله: »ترك الحركة عُقلَة«، و�إذا ترك الإن�سان 
ويعلمونهم  الأرجاز،  يروُّون �صبيانهم  وكانوا  ه،  حِ�سُّ وف�سَد  نف�سه،  وتبلَّدت  القول ماتت خواطره، 
المناقلات، وي�أمرونهم برفع ال�صوت وتحقيق الإعراب، لأن ذلك يفتق اللَّهاة، ويفتح الِجرْم ]�أي 
الحلق[، والل�سان �إذا �أكثرت تقليبه رقَّ ولانَ، و�إذا �أقللت تقليبه و�أطلت �إ�سكاته ج��سأ وغلط. وقال 

ا«. هم بع�ضً رْبة و�سوء العادة لأمرت فتياننا �أن يماري بع�ضُ عَبَايةُ الُجعْفي: »لولا الدُّ

د على ح�سب ذلك  نها على الاعتمال، �أ�صابها من التعقُّ و�أية جارحة منعتها الحركة، ولم تمرِّ
�ض الُله فاك«؟ ولَم قال  المنع، ولَم قال ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم للنابغة الجعدي: »لا يف�ضُ
من  »ربَّ خطيب  �شيخ:  بن  لهيذان  قال  ولم  ذلك«؟  مقالك  لك  الله  ن�سي  »ما  مالك:  ابن  لكعب 
جِ الغطاريف على بني عبد مناف، والله ل�شعرك �أ�شدُّ عليهم من وقع  عب�س«؟ ولَم قال لح�سان: »هيِّ

الكامل، للمبرد، 532. 	29

زهر الآداب 1/148. 	30
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ال�سهام في غَبَ�ش الظلام«)31(.

وقد يت�ساءَل المرء �أين يمار�س مثل هذه الف�صاحة؟ ومتى يزاولها ومع مَن ي�ستطيع التدرُّب؟ 
و�أنى له ذلك في هذا الزمن الذي بعد �أهله عن الف�صاحة والبيان؟

والجواب �أن خير مكان لمزاولة الف�صاحة هو المدر�سة والجامعة وحِلَق العلم و�أندية الثقافة وما 
�أ�شبه ذلك، حيث ترتفع �سوية الكلام، لتلائم �شرف المعاني المطروحة، فالعلم على اختلاف �أنواعه 
و�أ�سواقهم  العامة في لهوهم  لغة  بلغة مبتذلة �سوقيّة تحاكي  �أن يعالج  به  يليق  واخت�صا�صاته، لا 
ولغطهم، و�إنما يليق به �أن ترتفع �سوية الكلام وترقى العبارة �إلى مدارج الف�صاحة والبيان، مما 

يرقى بالعلم وي�سمو به وب�أهله، ويكون �أنفع للطالب و�أجدى له.

�ضعف  �أ�سباب  وما  قبل؟  ذي  عن  التعليم  �سوية  انحدرت  لماذا  المربُّون:  يت�ساءل  ما  وكثيًرا 
التي تغيرت  بعد طول قوة؟ والجواب يكمن في طريقة تدري�سهم  العربية  الطلبة والخريجين في 
تدري�س  و�سيلة  المبتذلة  العاميات  فقد غدت  �أجل  بالذي هو خير،  �أدنى  هو  الذي  فيها  وا�ستبدل 
العلوم المختلفة، حتى اللغة العربية!! فهي تدر�س في كثير من المدار�س والجامعات بلهجة عامية 
�أحيانًا وبلغة ركيكة لي�ست من الف�صاحة في �شيء �أحيانًا �أخرى! فكيف يكت�سب الطالب ف�صاحةً؟ 

و�أنَّى له بها؟!

�إن الحلَّ يكمن في �إعادة النظر في طرق التدري�س ولغة التدري�س، ولا �شكَّ �أن ذلك يحتاج �إلى 
ا بمن ي�ؤهل للتدري�س، وهي م��سألة لا تخلو  ا ولإعادة النظر �أي�ضً جهود كبيرة لت�أهيل المدر�سين لغويًّ
ذلك  وراء  من  الهدف  ولاح  النية  و�صدقت  العزم  �صحَّ  �إذا  بم�ستحيلة  لي�ست  ولكنها  �صعوبة  من 

م�شرقًا ينبئ بم�ستقبل م�شرق.

وعندما تغدو العربية هي الو�سيلة الوحيدة للتعبير في قاعة الدر�س يت�سابق الطلبة �إلى التعبير 
نون في �أ�ساليب الكلام، مما يخرج �أل�سنتهم من طول الإ�سار،  بها، ويتبارون في تجويدها، ويتفنَّ

ويذهب عنها الحب�سة والركاكة، والعيّ والفهامة، قال �أبو العطاء ي�صف ل�سانه:
 و�أبعثه في كل حقٍّ وباطل �أُقلِّبُهُ كي لا يكِلّ بحب�سةٍ

بل �إن العدوى �ستنتقل من قاعة الدر�س �إلى المجال�س الأخرى والأندية والمحافل، حيث يتمايز 
النا�س بطريقة نطقهم، ولا يعلو حديث مهما �سما على الحديث بالعربية المبينة، فهي التي ت�سيطر 
بها،  يتقن الحديث  �إلى من  منقادين  المجل�س، فتراهم  �أهل  كل  وروائها على  ب�سحرها وجمالها 
م�صروفين �إليه، يلتذون بوقع كلامه على �أ�سماعهم، تتجاوب معه نب�ضات قلوبهم، ولا غروَ فهي 

البيان والتبيين 2/272 – 273. 	31
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كما قال ال�شاعر ال�سحر الحلال:
 خُلِقَ الل�سانُ لنطقِهِ وبيانِهِ

ف�إذا جل�ستَ فكنْ مجيبًا �سائلًا
 لا لل�سكوتِ وذاكَ حظُّ الأخر�سِ
�إنَّ الكلامَ يزينُ ربَّ المجل�سِ )8(

ولا يتوقف �أمر الف�صاحة على الل�سان، و�إنما ي�شاركه فيها القلم، فالقلم �أحد الل�سانين، وهو 
�أبقى �أثرًا، لأن الكتاب يقر�أ بكل مكان ويدر�س في كل زمان، ويتجاوز الحدود ويرتفع على القيود.

�س الطالب ب�أ�ساليب الكتابة، ح�سن تعبيره و�شقَّ طريقه �إلى امتلاك نا�صية القلم،  ف�إذا تمرَّ
مما يعود عليه بالخير العميم، والنفع الم�ستديم، فالكتابة تفتح �آفاقًا وا�سعة، وت�صل �إلى ما لا ي�صل 
�إلى طول الدربة، وكثرة التمرين،  �أع�صى، لم�سي�س حاجتها  �أو هي  الل�سان، ولكنها كالل�سان  �إليه 
ومعاودة التجربة، و�إعادة النظر فيما يكتب، فالكاتب يطمح دائمًا �إلى تجويد كتابته والرقيّ بها 
�إلى مدارج البلغاء، مما ي�ضطره �إلى �إعادة النظر، والحذف والتعديل، والإ�ضافة والتذييل، ورحم 

الله العماد الأ�صفهاني �إذ يقول:

هُ لا يكتب �إن�سانٌ كتابًا في يومه �إلاَّ قال في غَدِهِ: لو غُِّري هذا لكان �أح�سن، ولو زيد  »�إني ر�أيتُ �أنَّ
م هذا لكان �أف�ضل، ولو تُرِك هذا لكان �أجمل، وهذا من �أعظم العِبر،  كذا لكان ي�ستح�سن، ولو قُدِّ

وهو دليل على ا�ستيلاء النق�ص على جملة الب�شر«)32(.

وبهذا ت�صقل الكتابة، وتت�ضح �سمات الأ�سلوب، ويبلغ الكاتب حدَّ الف�صاحة والإبداع.

خاتمة

حاولت في هذا المبحث �أن �أبين نظرية ابن خلدون في اكت�ساب اللغة ، و�أن �أقترح في �ضوئها 
ومن وحيها خطة لاكت�ساب اللغة، وهي خطة تعتمد �أ�سا�سا على قراءة ن�صو�ص العربية وحفظها 
في امتلاك ال�سليقة اللغوية واكت�ساب الملكة الل�سانية، وقد �أثبتت جدواها من خلال �أمثلة كثيرة، 
وعا�صرناه،  فيه  ع�شنا  حديث  وبع�ضها  الكتب،  �صفحات  في  قر�أناه  �أو  به،  �سمعنا  قديم  بع�ضها 

و�شاركنا في بع�ض تجاربه.

 والمرجو �أن ينظر �أرباب التربية والتعليم في هذه الخطة، ويحاولوا تطبيقها، علها تكون بديلا 
عما يعانونه ويعانيه طلبتهم من خطط لم تعد تجدي فتيلا، لأنها تعتمد النحو �أ�سا�سا في تعليم 
اللغة، والنحو لا يعلم اللغة، بل يحيطها ب�سوار يع�صم من اللحن والخط�أ، وقديما قالوا: النحو في 
الكلام كالملح في الطعام، ومن ثم فلي�س يجدي �أن نقدم لطلابنا طبقا من الملح الأجاج لا طعام 

فيه ولا غذاء .

معجم الأدباء، مقدمة الكتاب. 	32
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 التقرير الختامي للم�ؤتمر الرابع ع�شـر للوزراء 
الم�س�ؤولين عن التعليم العالي والبحث العلمي  

في الوطن العربي 
تطوير التعليم المفتوح والتعليم عن بعد 

في الجامعات العربية
الريا�ض 12 جمادي الأولى 1435 الموافق 13 مار�س 2014 

ب�ضيافة كريمة من المملكة العربية ال�سعودية، وبم�شاركة وفود من ثماني ع�شرة )18( دولة 
عربية عقد في مدينة الريا�ض بالمملكة العربية ال�سعودية الم�ؤتمر الرابع ع�شر  للوزراء الم��سؤولين 
 13 1435 الموافق  12 جمادي الأولى  عن التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي  يوم 

مار�س 2014،  ومو�ضوعه: 

“ تطوير التعليم المفتوح والتعليم عن بعد في الجامعات العربية”
بد�أت فعاليات الم�ؤتمر ب�آيات من الذكر الحكيم عقبتها الجل�سة الافتتاحية للم�ؤتمر.

الجل�سة الافتتاحية : 

العنقري  محمد  بن  خالد  الدكتور  الأ�ستاذ  لمعالي  ترحيبيّة  بكلمة  الافتتاحية  الجل�سة  بد�أت 
ال�شريفين  بنقل تحيات خادم الحرمين  ا�ستهلها  ال�سعودية  العربية  بالمملكة  العالي  التعليم  وزير 
الملك عبدالله بن عبدالعزيز �آل �سعود وولي عهده الأمير �سلمان بن عبدالعزيز، والنائب الثاني 
لرئي�س مجل�س الوزراء �سمو الأمير مقرن بن عبدالعزيز وتمنياتهم للم�ؤتمر بالتوفيق والنجاح ثم 
�إلى معالي الوزراء ور�ؤ�ساء الوفود الم�شاركة في الم�ؤتمر، و�إلى معالي المدير  توجه با�سمه بالتحية 
�إلى  �أ�شار  ثم   ، المملكة  �إلى  بقدومهم  وترحيبه  والعلوم،  والثقافة  للتربية  العربية  للمنظمة  العام 
�أ�صبحت  الإلكتروني  والتعلم  والتعليم عن بعد  المفتوح  التعليم  �أن  باعتبار  الم�ؤتمر  �أهمية مو�ضوع 
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من المجالات التي تهتم بها غالبية الدول نتيجة لما تقدمه من تعليم وتعلم عالي الم�ستوى وكذلك 
اعتمادها على و�سائل الات�صال والمعلومات الحديثة التي �سهلت الو�صول �إلى كل طالب للتعليم في 
المجال  المملكة في هذا  بها  تقوم  التي  �إلى بع�ض الجهود  �أ�شار  مختلف م�ستوياته ومجالاته، وقد 
�أن  راجياً  الإقامة  لهم طيب  متمنياً  الم�ؤتمر  الم�شاركين في  بجميع  ترحيبه  بتجديد  كلمته  واختتم 

تكون التو�صيات ال�صادرة عن الم�ؤتمر في م�ستوى الأهمية التي يولونها لهذا النوع من التعليم. 

ثم �ألقى معالي الأ�ستاذ الدكتور عبد الله حمد محارب  المدير العام للمنظمة العربية للتربية 
والثقافة والعلوم _ الألك�سو كلمته التي بد�أها بتوجيه ال�شكر ل�صاحب الجلالة خادم الحرمين 
ال�شريفين وولي عهده الامين على ما حظي به هذا الم�ؤتمر من رعاية وكرم وفادة، وتوجه بال�شكر 
والتقدير �إلى معالي الا�ستاذ الدكتور خالد بن محمد العنقري وزير التعليم العالي بالمملكة العربية 
التنظيم وحفاوة الا�ستقبال وكرم  ال�سعودية على دعوته الكريمة لا�ست�ضافة هذا الم�ؤتمر وح�سن 
ال�سعودية على جهودهم في  العربية  بالمملكة  العالي  التعليم  وزارة  و�إلى كافة منت�سبي  ال�ضيافة، 

الإعداد لعقد الم�ؤتمر.  

و�أ�شار �إلى �أن اختيار مو�ضوع هذا الم�ؤتمر” تطوير التعليم المفتوح والتعليم عن بعد في الجامعات 
ي�سهم  في  �أن  المفتوح يمكن  والتعليم  بعد  التعليم عن  ب�أن  الألك�سو  لقناعة  نتيجة  العربية” جاء 
�أداء ر�سالتها مهما كانت الظروف وال�صعوبات الا�ستثنائية التي  ا�ستمرار الم�ؤ�س�سة التعليمية في 
يمر بها �أي بلد من البلدان،  كما �أنه ي�سهم في اي�صال التعليم �إلى كافة مناطق الدولة و�إلى الفئات 

التي قد تحول بع�ض الظروف الاجتماعية �أو الاقت�صادية دون انخراطها في التعليم الجامعي.

وتطرق �إلى �أوراق العمل التي تم مناق�شتها في اجتماعات الخبراء حيث �أكد �أنها جاءت تلبي 
في مجملها الأهداف التي ي�سعى الم�ؤتمر �إلى تحقيقها. 

كما جدد التذكير ببع�ض الق�ضايا التي تواجهها منظومة التعليم العالي العربية، والتي تنعك�س 
على م�ستوى النظرة المجتمعية �إليها وهي:

�ضعف بع�ض مخرجات الجامعات العربية )ال�ضعف العلمي للخريجين(.
انقطاع المتابعة و الاهتمام بمخرجات التعليم العالي والجامعي.

قلة الاهتمام بالتعليم الأكاديمي المتو�سط )الدبلوم المهني(.
�ضعف البحث العلمي في الجامعات العربية. 

�سيا�سة ت�سعير ال�شهادات الأكاديمية التي �أدت �إلى عدم اهتمام الخريجين بتح�سين تح�صيلهم 
�أو الرفع من قدراتهم ومهاراتهم.  

وفي الختام جدد ال�شكر �إلى �أ�صحاب المعالي على ما تحظى به الألك�سو من دعم من دولهم 
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�صاحب  و�إلى  الخير  مملكة  �إلى  الامتنان  وعظيم  والتقدير  ال�شكر  جدد  كما  �شخ�صيا،  ومنهم 
الجلالة خادم الحرمين ال�شريفين على كرم �ضيافتهم واحت�ضانهم للم�ؤتمر الرابع ع�شر للوزراء 

متمنيا للجميع التقدم والنجاح.

وبعد ذلك �ألقى �سعادة الأ�ستاذ الدكتور �سعيد الح�ساني ممثل معالي ال�شيخ حمدان بن مبارك 
الم�ؤتمر  رئي�س  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  العلمي في  والبحث  العالي  التعليم  وزير  نهيان  �آل 
الحرمين  خادم  �إلى  نهيان  �آل  زايد  بن  خليفة  ال�شيخ  تحية  م�ستهلها  في  نقل  كلمة  ع�شر  الثالث 
نهيان عن عدم  �آل  ال�شيخ حمدان بن مبارك  اعتذار  نقل  ال�سعودي كما  ال�شعب  و�إلى  ال�شريفين 
الم�شاركة في الم�ؤتمر لارتباطات م�سبقة، و�أكد �أن رئا�سة الم�ؤتمر الثالث ع�شر قد تابعت مع المنظمة 
العربية للتربية والثقافة والعلوم كل التو�صيات التي �صدرت عن الم�ؤتمر الثالث ع�شر, و�أ�شار �إلى 

�أن تقرير مدير عام المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم يبين كل الجهود.

التعليم  وزير  العنقري  بن محمد  الدكتور خالد  الأ�ستاذ  �إلى معالي  �شكره  وفي الختام جدد 
العالي ال�سعودي و�إلى المدير العام للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم و�إلى المملكة العربية 

ال�سعودية على ا�ست�ضافتها للم�ؤتمر وت�سهيل كل الو�سائل لإنجاحه.    

الجل�سة لاإجرائية :

العنقري وزير  الدكتور خالد بن محمد  الأ�ستاذ  ا�ستهلت الجل�سة الإجرائية باختيار معالي  
التعليم العالي بالمملكة العربية ال�سعودية رئي�سا للم�ؤتمر الرابع ع�شر للوزراء الم��سؤولين عن التعليم 

العالي والبحث العلمي في الوطن العربي. 

 ثم وافق الم�ؤتمر على ت�شكيل هيئة المكتب على النحو الآتي :

وتقنيات  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزير  الجلا�صي  توفيق  الدكتور  الأ�ستاذ  معالي 
المعلومات والات�صال في الجمهورية التون�سية نائبا �أول لرئي�س الم�ؤتمر.

 معالي الأ�ستاذ الدكتور علي زيدان �أبو زهري وزير التربية و التعليم العالي في فل�سطين نائبا 
ثانياً لرئي�س الم�ؤتمر.

الأ�ستاذ الدكتور �أحمد جلال ال�سيد من وفد جمهورية م�صر العربية مقررا عاما للم�ؤتمر. 
وت�شكيل لجنة ال�صياغة على النحو التالي :

الأ�ستاذ الدكتور محمد بن عبد العزيز العوهلي      وفد المملكة العربية ال�سعودية ع�ضوا.

الأ�ستاذ الدكتور الح�سن عمر بلول	          وفد الجمهورية الإ�سلامية الموريتانية ع�ضوا.
الأ�ستاذ الدكتور يحي ال�صايدي          وفد المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ع�ضوا.
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الأ�ستاذ الدكتور �أبو القا�سم البدري     وفد المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ع�ضوا. 

		     وفد المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ع�ضوا. الأ�ستاذة حياة وادي 

  ثم عر�ض �سعادة المقرر العام للم�ؤتمر جدول �أعمال الم�ؤتمر كما اقترحته لجنة الخبراء وقد 
تم اعتماده من قبل الم�ؤتمر. 

جل�سة العمل لاأولى:

 12 يوم الخمي�س  �صباح  والن�صف من  العا�شرة  ال�ساعة  الأولى في  الم�ؤتمر جل�سة عمله  عقد 
جمادي الأول 1435هـ الموافق 13 مار�س 2014 برئا�سة معالي الأ�ستاذ الدكتور خالد بن محمد 
العنقري  رئي�س الم�ؤتمر، الذي �أعطى الكلمة �إلى المنظمات الإقليمية والدولية الم�شاركة في الم�ؤتمر 

وذلك على النحو الآتي:

الأمانة العامة لجامعة الدول العربية.
المنظمة الإ�سلامية للتربية والعلم والثقافة.

 برنامج الخليج العربي لدعم منظمات الأمم المتحدة الإنمائية.
 الاتحاد العربي لمجال�س البحث العلمي 

 الاتحاد الأوروبي

وتخلل كلمات المنظمات الم�شاركة توقيع مذكرة تفاهم بين المنظمة الإ�سلامية للتربية والعلم 
والثقافة والمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم حول مجالات التعاون بينهما ب�إ�شراف معالي 

ال�سادة وزراء التعليم العالي والبحث العلمي العرب في �إطار انعقاد الم�ؤتمر.	

و�إثر ذلك �أعطى رئي�س الم�ؤتمر الكلمة �إلى رئي�س وفد دولة ليبيا الدكتور عادل عبد الحميد 
بال�شكر  فيها  تقدم  طلبه  على  بناء  والموارد  الديوان  ل��شؤون  العالي  التعليم  وزارة  وكيل  الم�شاط 
�إلى  تقدمه من دعم  ما  وعلى  ال�ضيافة،  وكرم  الا�ستقبال  ال�سعودية على ح�سن  العربية  للمملكة 
دولة ليبيا و�إلى الدول العربية �إيمانا منها ب�ضرورة العمل العربي الم�شترك، وكذلك لا�ست�ضافتها 

للم�ؤتمر بدلا من ليبيا للظروف الا�ستثنائية التي تمر بها، وتمنى للم�ؤتمر النجاح والتوفيق.

ثم نظر الم�ؤتمر في المو�ضوعات التالية:

�أولًا : تقرير المدير العام للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم عن تنفيذ تو�صيات الم�ؤتمر 
الثالث ع�شر: 

عر�ض الأ�ستاذ الدكتور عبد الله حمد محارب المدير العام للمنظمة العربية للتربية والثقافة 
والعلوم تقريرا حول ما قامت به المنظمة لتنفيذ التو�صيات الموجهة �إليها، وما بذلته الدول العربية 
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في تنفيذ التو�صيات التي تهمها. 

العالي  التعليم  عن  الم��سؤولين  للوزراء  ع�شر  الثالث  الم�ؤتمر  عن  �صدر  �أنه  �إلى  معاليه  و�أ�شار 
والبحث العلمي الذي عقد في �أبو ظبي بدولة الإمارات العربية المتحدة �ست تو�صيات، تو�صيتان  
وتمحورت  المخت�صة.  وم�ؤ�س�ساتها  العربية  الدول  تهم  تو�صيات  و�أربع  للمنظمة  موجهة  منها 
ي�ضمن  بما  العالي  التعليم  لم�ؤ�س�سات  الإدارية  والأنظمة  التّ�شريعات  تطوير  حول  التّو�صـيات  جلّ 
ا�ستقلاليتها و�إبعادها عن ال�صراعات ال�سّيـا�سية وا�ستكمال ما ّمت ال�شروع به من هيئات لرعاية 
البحث العلمي وتطويره , والانفتاح على المنظمات الإقليمية والدوليـة مّما يُ�سهم في تح�سين حوكمة 

م�ؤ�س�سات التعليم العالي في الوطن العربي.

�أولا  – التو�صيتان الموجهتان �إلى المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم:

التّو�صية الأولى : و�ضع برنـامج لتح�سين حوكـمة م�ؤ�سّ�سات التّعليـم العـالي والبحث العلمي فـي 
الوطن العربي، وذلك بالتعاون مع المنظّمات الإقليمـية والدّولية وم�ؤ�سّ�سـات التّمويل. 

�أدرجـت المنظّمة بناء على هذه التّو�صية في دورتها المالية 2013 - 2014 ن�شاطا تحت م�سمّى 
النظم التربوية والإدارة الر�شيدة” ي�ستهدف تح�سين م�ؤ�س�سات التّعليم العالي والبحث  “حكـامة 
الدولي  البنك  ا�ستجابة  �إن عدم  �إلّا  الدولي،  البنك  بالتعاون مع  ينفذ  العربي  الوطن  العلمي في 
لتعهّداته في الآجال المحدّدة حال دون تنفيذه، فا�ستدركت المنظّمة الأمر من خلال �إعداد وثيقة 
�صين  حول الحريات الأكاديمية في الجامعات العربية بالتعاون مع نخبة من الخبراء العرب المتخ�صّ
، كمـا �سعت �إلى ا�ستيعاب هذه التّو�صية في برامجها خلال الدّورة المالية 2015 - 2016 من خلال 

برمجتها لن�شاط تحت م�سمّـى “الجـودة والاعتماد الأكاديمي”. 

عن                   الم��سؤولة  الوطنية  والهيئات  الم�ؤ�س�سات  بين  للتن�سيق  �آلية  و�ضع   : الثانية  التّو�صـية 
البحث العلمي في الوطن العربي.

قامت الألك�سو بعقد اجتماع لممثلي الهيئات الوطنية للبحث العلمي في الوطن العربي وذلك 
بتون�س يومي 11 و 12 دي�سمبر 2012. ونظمت المنتدى ال�سّنوي للبحث العلمي والتنمية الم�ستدامة 
بتون�س خلال  �شهر دي�سمبر  2013. كما تّم ت�شكيل فريق عمل يتكون من ثلاثة خبراء عرب لإعداد 
ور الخا�ص ب�إن�شاء المجل�س الأعلى للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي والابتكار. وبرمجت  الت�صّ

لعقد اجتماعين للهيئات الوطنية للبحث العلمي بالدّول العربية في �سنة 2014 .

ثانيا - التّـو�صيات الموجّهة �إلى الدول العربية

ا�شتـملت التّو�صيات ال�صادرة عن الم�ؤتمر الثالث ع�شر الذي عقد في )�أبو ظبي( �أربـع تّو�صيات 



200

�إلى الدّول العربية، وقـامت المنظّمة بمتابعة تنفيذ هذه التّو�صيات بالتوا�صل مع اللّـجان  موجّهة 
لة للوقوف على ما تّم �إنجازه. غير  الوطنية العربية للتربية والثقافة والعلوم، والم�ؤ�س�سات ذات ال�صّ
�أنّه لم ي�صل �إلى المنظّمة �سوى تقارير ع�شر دول عربية �أو�ضحت مـا قامت به من جهود لتنفيذ 
هذه التّو�صيات، وهذه الدّول هـي المملكة الأردنية الها�شمية، الجمهورية التون�سية، �سلطنة عمان، 
المغربية،  المملكة  الكويت،  دولة  ال�سودان،  جمهورية  ال�سعودية،  العربية  المملكة  فل�سطـين،  دولة 
ح في ما يلـي الكيفيّة  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية، والجمهورية اللبنانية. ونو�ضّ

التي نفّذت من خلالها تلك الدّول التّو�صيات ال�صادرة عن الم�ؤتمر.

تطوير الت�شريـعات والأنظمة الإدارية لم�ؤ�س�سات التّعليم العالي والبحث  التّو�صيـة الأولى : 
العلمي بما يحقق معايير ال�شفافية والجودة وو�ضع المعايير والآليات لاختيار القيادات الأكاديمية 

والإدارية.                 

  قـامت الأردن بمراجعة حزمة التّ�شريعات النّاظمة لقطاع التّعليم العالي على مراحل عدّة 
على  عملت  �أنها  �إلى  تون�س  ,و�أ�شارت  الأردنية.   والجامعات  العالي  التّعليم  قانون  تعديل  ق�صد 
تعزيز ا�ستقلالية الم�ؤ�س�سات وحياديتها وتعزيز جودتها �إ�ضافة �إلى تعزيز ال�شفافية و�ضبط معايير 
بتحديث  يقوم  العالي  التعليم  �أن مجل�س  ال�سعودية  وبينت   . ونظم  لوائح  وفق  كله  وذلك  الإدارة 
عدد من لوائح التعليم العالي  والجامعات، وقامت بتطوير القواعد التنفيذية للوائح الدرا�سات 
و�ضعت  كما  العلمي،  والبحث  العليا،  والدرا�سات  والتدريب  والابتعاث  والتوظيف  والاختبارات، 
وبينت  الأكاديمية.  للقيادات  مركزا  و�أن��شأت  والأكاديمية،  الإدارية  القيادات  لاختيار  معايير 
والاعتماد  وقانون �ضمان الجودة   2013 ل�سنة  المتنوعة  التعديلات  قانون  �أ�صدرت  �أنها  ال�سودان 
ة فيما  ل�سنة 2014 . كما �أولـت �سلطنة عمان التّعليم العالي والبحث العلمي اهتماما كبيرا خا�صّ
يتعلّق بتطوير الت�شريعات والأنظمة الإدارية. و�سعت دولة فل�سطين �إلى تطوير قانون لهيئة الاعتماد 
التعليم.  والجودة لت�صويب و�ضعها القانوني وتبيان دورها وعلاقتها بالهياكل الأخرى في وزارة 
�أما المملكة المغربية فقد عملت على مراجعة القانون المتعلّق بتنظيم التّعليم العالي. و�أعدت دولة 
الم�ؤ�س�سات  �أن  على  تقريرها  في  الجزائر  و�أكدت  الحكومية.  للجامعات  قانون  م�شروع  الكويت 
الجامعية تتمتع بقانون �أ�سا�سي خا�ص يحدد مهامها وتنظيمها. �إ�ضافة �إلى �أنه تّم �إحداث هيئة 
وطنية للتقييم و�ضمان الجودة. وقام لبنان بو�ضع �إطار وطني للهيئة العليا المنوطة بالإ�شراف على 
م�ؤ�س�سة التّعليم العالي ومعايير للقيادات الأكاديميّة والإداريّة ،كما �أُن�شئت الهيئة اللبنانية ل�ضمان 

الجودة في التّعليم العالي، �إ�ضافة �إلى تنظيم تدري�س الدكتوراه في القطاع الجامعي الخا�ص. 

التّو�صية الثّانية : ا�ستكمال �إن�شاء الهيئات الوطنية لرعاية البحث العلمي وتطويره.

�أ�شار تقرير المملكة الأردنية �إلى �أنه تّم تعزيز دور �صندوق البحث العلمي في الوزارة وتعديل 
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قانون الجامعات بحيث تقوم الجامعات بتخ�صي�ص مالا يقل عن ن�سبة 2 % من موازنتها ال�سنوية 
لأغرا�ض الإيفاد وفق الأنظمة المعمول بها. وبينت تون�س �أنها قامت بتحويل ال�صبغة الإدارية لعدد 
لمراكز  المنظمة  القواعد  و�ضعت  �أنها  �إلى  ال�سعودية  و�أ�شارت  العلمي  البحث  ومراكز  معاهد  من 
�إلى  �إ�ضافة  فيه،  والتو�سع  البحثية،  الكرا�سي  و�إدارة  الواعدة،  الأبحاث  ومراكز  البحثي،  التميز 
�إن�شاء مر�صد التعليم العالي، ومركز بحوث ودرا�سات التعليم العالي، والمكتبة الرقمية ال�سعودية 
و�أفاد  العلمي،  البحث  دعم  �صندوق  �أن��شأت  �أنها  ال�سودان  وبينت  والتقنية.  للعلوم  �أودية  و�إن�شاء 
المر�سوم  �صدر  حيث  وتطويره،  العلمي  البحث  رعاية  في  الرائد  بدورها  عمان  �سلطنة  تقرير 
ال�سلطاني رقم 54 عام 2005 بتاريخ 22 - 06 - 2005 القا�ضي ب�إن�شاء مجل�س للبحث العلمي 
وتحديد اخت�صا�صاته. وي�شـير تـقرير دولة فل�سطين �إلى �أنه تـمّ �إعادة �إن�شاء مجل�س البحث العلـمي 
في وزارة التّعليم العالي بموجب مر�سوم رئا�سي يو�ضح تركـيبة �أع�ضائه و�إقرار نظامه في مجل�س 
بالتّخطيط  المكلّفة  والهياكل  الهيئات  �إن�شاء  تّم  �أنه  على  المغربية  المملكة  تقرير  و�أكّد   . الوزراء 
دعم  في  العمل  ا�ستمرار  �إلى  ف�أ�شار  الكويت  دولة  تقرير  �أما  العلمي.  البحث  وتن�سيق  والتّوجيه 
ميزانية جامعة الكويت للبحث العلمي. كما �أكد تقرير الجزائر على �أنه تم �إحداث مديرية عامة 
للبحث العلمي والتّقاني. و�أفاد لبنان بوجود هيئة م�ستقلّة لرعاية البحث العلمي، وكذلك توفير 

الدّعم لإن�شاء معادلة الدكتوراه في الجامعات.

التّو�صيـة الثّالثة : تزويد المر�صد العربي للتربية بالإح�صائيات والتجارب الرّائدة المتعلّقة                  
ب�إدارة التّعليم العالي والا�ستفادة منها وتعميمها.

�أ�شار تقرير المملكة الأردنية �إلى �أنّه تّم ا�ستحداث �إدارة معلومات الكترونية في الوزارة. وبينت 
�إلى  �إح�صائيات التعليم العالي من خلال بوابة الوزارة الالكترونية ا�ضافة  ال�سعودية انها تن�شر 
تجاربها الرائدة في �إن�شاء مكتب تنفيذي لمتابعة تطبيق التعليم العالي )�آفاق( وكذلك �إن�شاء مركز 
الملك عبد الله الدولي لخدمة اللغة العربية, و�إن�شاء قناة التعليم العالي التلفزية ومبادرة تعزيز 
العربي  المر�صد  زودت  �أنها  �إلى  ال�سودان  و�أ�شارت   . ال�سعودية  للجامعات  الاجتماعية  الم��سؤولية 
ة �إذ  بالإح�صائيات المطلوبة بينما يفيد تقرير �سلطنة عمان �إلى �أنه تّم �إيلاء الإح�صاء �أهمّية خا�صّ
تّم �إن�شاء نظام �إح�صائي الكتروني للتعليم العالي. �أمّا دولة فل�سطين فقد �أو�ضحت في تقريرها �أنه 
تّم ال�سّماح للمر�صد العربي با�ستخدام ما ن�شرته من �إح�صاءات حول التّعليم العالي على الموقع 
الالكتروني للوزارة. و�أكدت الجزائر في تقريرها ب�أن موقع وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
على ال�شبكة يت�ضمن المعطيات الكمية والنوعية لتطور المنظومة الجامعية الوطنية. و�أ�شار تقرير 
لبنان �إلى �أنه تّم عقد دورات تدريبية حول مخرجات التّعليم ونظم التّعليم العالي و�أخرى حول 

التّعليم الذاتي والخارجي في م�ؤ�س�سات التّعليم العالي )الرّ�سمي والخا�ص(.
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ال�سيا�سية  راعات  ال�صّ العالي عن  التّعليم  م�ؤ�سّ�سات  �إبعاد  العمل على   : الرابعة  التّو�صـية 
التي ت�ؤثر على ر�سالتها التعليمية، وعلى م�ستقبل الطلبة من �أجل الارتقاء بالتّعليم العالي والبحث 

العلمي.

�أو�ضح التقرير المقدّم من المملكة الأردنية ب�أنّه تّم و�ضع ا�ستراتيجية جديدة للحدّ من العنف 
�أن��شأت عمادات  بانها  ال�سعودية  �أفادت  العقوبات. وفي هذا المجال  والت�شدّد في تطبيق  الجامعي 
�أن��شأت الاتحاد الريا�ضي للجامعات و�إن�شاء المجال�س واللجان الطلابية  الموهبة والإبداع وكذلك 
.وبينت  الريا�ضية  والأندية  الطلابية  الأندية  و�أ�س�ست  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  مهارات  وتطوير 
ال�سودان ب�أنها �أ�صدرت عددا من اللوائح من �أهمها لائحة اختيار مديري الجامعات ونوابهم عن 
طريق الانتخاب , وتر�سيخ قيم وثقافة الت�سامح والحوار بين الطلاب  و�سعت �سلطنة عمّان وفق 
ة بالتّعليم العالي والتي تلزم م�ؤ�سّ�سات التّعليم  تقريرها �إلى تنفيذ القوانين والتّ�شريعات الخا�صّ
التّعليم  و�إقليميّا ودوليّا في مجال  وابط المتعارف عليها محليّا  ال�سّلطنة بالمعايير وال�ضّ العالي في 
العالي. و�أفاد تقرير دولة فل�سطين �إلى �أنه تّم توجيه عمادات ��شؤون الطّلبة في الجامعات والكلّيات 
راعات ال�سّيا�سية. و�أكدت الجزائر في تقريرها �أنّ  نّب الجامعات والكلّيات ال�صّ لتنفيذ فعاليات ُجت
الجامعات الجزائريّة تتوفر على ميثاق الأخلاقيات والآداب الجامعية، ف�ضلا عن �أنظمة داخلية 
لبنان  تقرير  الجامعي،.�أما  الحرم  داخل  مكوناتها  بمختلف  الجامعيّة  الأ�سرة  لن�شاط  حاكمة 
تدري�س  تعميم  بالآخر عبر  والمواطنة والاعتراف  الآخر  �إدخال مفاهيم حرّية  تّم  �أنه  �إلى  ف�أ�شار 

حرية الإن�سان.  

 وقرر الم�ؤتمر: 

الإحاطة بما قامت به المنظمة من تنفيذ لتو�صيات الم�ؤتمر الثالث ع�شر. 

توجيه ال�شكر �إلى المدير العام للمنظمة ومعاونيه على ما قاموا به من جهد لتنفيذ التو�صيات.

ثانيا: تقرير عن تطوير التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي 1981 – 2011 

�صادرة  تو�صيات  من   2011 –  1981 الفترة  خلال  انجازه  تم  ما  تثمين  التقرير  ا�ستهدف 
عن الم�ؤتمرات الوزارية لوزراء التعليم العالي والبحث العلمي �أي �أن التقرير يغطي فترة الثلاثين 
عاما الما�ضية, وذلك من منطلق �أن كثيرا من هذه التو�صيات يتم تنفيذها في مراحل لاحقة لا يتم 
ذكرها في التقارير التي تقدم الى الم�ؤتمرات المتتابعة لحينها , وقد �أ�شار التقرير �إلى المرجعيات 
تت�ضمن  التي  التو�صيات  من  الم�ستخل�صة  المحاور  من  عدد  على  وركز  ومنهجيته،  اعتمدها  التي 
تطوير التعليم العالي في مختلف جوانبه مثل تطوير البنية التحتية وتطوير �صيغ و�أ�ساليب التعليم 
العالي وتعريب التعليم العالي والبحث العلمي وتوطين التقانة وا�ستقطاب ذوي الكفايات العلمية 
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التعليم  في  الأكاديمي  والاعتماد  والجودة  خبرتها  من  والا�ستفادة  المهجر  في  المقيمة  والعربية 
العالي, والتعاون الم�شترك العربي والخارجي.

ثم ا�ستعر�ض �آليات المنظمة في التعامل مع التو�صيات, و�إنجازاتها في �ضوء التو�صيات الموجهة 
�إليها, وت�ضمن التقرير جداول وملاحق للتو�صيات وما تم �إنجازه خلال الفترة المذكورة, واختتم 

التقرير بجملة من الا�ستنتاجات. وفي �ضوء ما تقدم �أو�صى التقرير بالآتي: 

�إلى تقديم تقرير �شامل عن  دعوة وزارات التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي 
التطورات والإنجازات التي حققتها خلال فترة التقرير 1981 – 2011 وفقا للمحاور ال�سابقة.

دعوة المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم �إلى ا�ستكمال التقرير بالاعتماد على البيانات 
والمعلومات والتقارير المتاحة لديها, وعلى ما �ستقدمه الدول, و�إ�صدار وثيقة مرجعية حول تطور 

التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي خلال ثلث قرن.

وفي �ضوء ما تقدم �أو�صى الم�ؤتمر بـــ:

توجيه ال�شكر �إلى  المنظمة على التقرير واعتماد التو�صيتين المقترحتين. 

ثالثا:  تقرير لجنة خبراء الم�ؤتمر الرابع ع�شر:

قدم الأ�ستاذ الدكتور وحيد قدورة  مقرر اجتماع خبراء الم�ؤتمر الرابع ع�شر للوزراء الم��سؤولين 
عن التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي، تقريراً عن �أعمال لجنة الخبراء التي عقدت 
2014 حيث ا�ستعر�ض  11 مار�س  و   10 1435 الموافق  10 جمادي الأولى   - اجتماعاتها يومي9 
الهيكل العام للتقرير الذي ت�ضمن ملخ�صا للدرا�سات، والتوجهات العامة للنقا�ش، وما خل�صت 

�إليه لجنة الخبراء من تو�صيات.

جل�سة العمل الثانية: 

عقد الم�ؤتمر جل�سة العمل الثانية في تمام ال�ساعة الثانية ع�شرة والن�صف ظهر يوم الخمي�س 12 
جمادي الأول الموافق 13 مار�س 2014 برئا�سة معالي الأ�ستاذ الدكتور خالد بن محمد العنقري  

رئي�س الم�ؤتمر، وتم فيها مناق�شة الآتي:

�أولا ـ  م�شروع التو�صيات المقدمة للم�ؤتمر الرابع ع�شر:   

عن  الم��سؤولين  للوزراء  ع�شر  الرابع  الم�ؤتمر  مقرر  ال�سيد  جلال  �أحمد  الدكتور  الأ�ستاذ  قدم 
التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي، تقريراً عن فعاليات الم�ؤتمر الذي عقد اجتماعاته 
يوم الخمي�س  يومي 12 جمادي الأولى 1435 الموافق 13 مار�س  2014 حيث ا�ستعر�ض الهيكل 
العامة  والتوجهات  الم�ؤتمر،  التي قدمت في  التقارير  الذي ت�ضمن ملخ�صا لجميع  للتقرير  العام 
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للنقا�ش، وما خل�ص  �إليه �أ�صحاب المعالي الوزراء ور�ؤ�ساء الوفود من تو�صيات.

وفي �ضوء ما �سبق قرّر الم�ؤتمر الموافقة على التو�صيات الآتية:

العامة  الأمانة  ودعوة  والابتكار،  والتقني  العلمي  للبحث  العربية  الا�ستراتيجية  اعتماد   •
الكفيلة  الخطوات  لاتخاذ  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  والمنظمة  العربية  الدول  لجامعة 

با�ستكمال �إجراءات اعتمادها. 

العربية  باللغة  ودولياً  عربيا  العلمي  للن�شر  خا�صة  عناية  �إيلاء  �إلى  العربية  الدول  دعوة   •
وباللغات الأخرى.

• دعوة الدول العربية �إلى العناية بغر�س �أ�س�س البحث العلمي ومهاراته لدى ال�شباب والنا�شئة.
العربية �إلى الاهتمام بالتعليم المفتوح والتعليم عن بعد كونه �أحد التوجهات  الدول  • دعوة 
الحديثة في مفهوم التعلم مدى الحياة والتعليم الم�ستمر والعناية به خا�صة لدى الفئات التي لم 
تتمكن من �إتمام التعليم النظامي �أو في المناطق الجغرافية التي لم ينت�شر فيها التعليم الجامعي 

وخا�صة لدى الإناث. 

التعليم عن بعد في تغطية المقررات الدرا�سية  من  الا�ستفادة  �إلى  العربية  الجامعات  • دعوة 
العامة )متطلبات(.

الدول العربية �إلى و�ضع الت�شريعات وال�سيا�سات للتو�سع في التعليم المفتوح والتعليم  • دعوة 
عن بعد والعمل على �إيجاد �آليات التعاون والتن�سيق فيما بينها.

اللغة العربية في برامج  وتعلم  لتعليم  خا�صة  عناية  �إعطاء  �إلى  العربية  الجامعات  • دعوة 
التعليم المفتوح والتعليم عن بعد. 

والتعليم  المفتوح  التعليم  مخرجات  بين  مقارنة  درا�سات  لإجراء  العربية  المنظمة  دعوة   •
النظامي لمعرفة مدى مواءمتها ل�سوق العمل.

• دعوة الدول العربية �إلى النظر في تبادل الاعتراف والاعتماد للدرجات العلمية وال�شهادات 
التي ت�صدرها فروع الجامعة العربية المفتوحة �شريطة �أن تكون هذه الدرجات العلمية وال�شهادات 

معتمدة من بلد الفرع التي �أ�صدرها.

�إلى الاهتمام ب�إدماج تقنيات التعلم الإلكتروني �ضمن المناهج و�إدارات  • دعوة الدول العربية 
التعليم في جميع م�سارات التعليم الجامعي.

في  بعد  عن  والتعليم  المفتوح  التعليم  في  والجودة  الاعتماد  معايير  دليل  على  الاطلاع   •
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�ضوء  في  مراجعته  �إلى  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  ودعوة  العربية،  الجامعات 
ملاحظات الخبراء والدول العربية ثم عر�ضه على المجل�س التنفيذي للمنظمة في دورته القادمة 

)مايو 2014( لاعتماده.

الدرا�سات والمقارنات المرجعية الإقليمية والعالمية لآليات اعتماد  �إعداد  �إلى  المنظمة  • دعوة 
الم�ؤهلات الدرا�سية ال�صادرة عن م�ؤ�س�سات التعليم المفتوح والتعليم عن بعد.

العمل على التن�سيق الفعال بين م�ؤ�س�سات التعليم المفتوح والتعليم عن  �إلى  المنظمة  • دعوة 
بعد و�صولًا �إلى اعتماد معايير و�آليات م�شتركة للم�ؤهلات الأكاديمية في الوطن العربي. 

الدول العربية لتوحيد الم�صطلحات  في  المخت�صة  الجهات  مع  التعاون  �إلى  المنظمة  • دعوة 
الخا�صة بمفاهيم التعلم الالكتروني والتعليم المفتوح والتعليم عن بعد.

• دعوة وزارات التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي �إلى تقديم تقرير �شامل عن 
التطورات والانجازات التي حققتها خلال فترة التقرير 1981 – 2011 وفقا للمحاور ال�سابقة.

على  بالاعتماد  التقرير  ا�ستكمال  الى  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  دعوة   •
وثيقة مرجعية  وا�صدار  الدول,  �ستقدمه  ما  وعلى  لديها,  المتاحة  والتقارير  والمعلومات  البيانات 

حول تطور التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي خلال ثلث قرن.

ثانيا ـ تحديد مكان وزمان عقد الم�ؤتمر الخام�س ع�شر:

واتخاذ  العربية  الدول  مع  بالتوا�صل  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  تكليف  تم 
الترتيبات اللازمة لا�ست�ضافة الم�ؤتمر الخام�س ع�شر

الجل�سة الختامية للم�ؤتمر الرابع ع�شر:

يوم  من  والن�صف  الواحدة  ال�ساعة  تمام  في  ع�شر  الرابع  للم�ؤتمر  الختامية  الجل�سة  عقدت 
الخمي�س 12 جمادي الأول 1435 الموافق 13 مار�س 2014 وفيها �ألقى معالي الأ�ستاذ الدكتور عبد 
الله حمد محارب المدير العام للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم كلمة جاء فيها تجديد 
ال�شكر �إلى المملكة العربية ال�سعودية قيادة وحكومة و�شعباً و�إلى الأ�ستاذ الدكتور خالد بن محمد 
المنظمة  �إلى  الموجهة  التو�صيات  كل  بتنفيذ  وتعهد  ال�ضيافة  وكرم  التنظيم  ح�سن  على  العنقري 

والتعاون مع الدول العربية في تنفيذ التو�صيات الموجهة �إليها.

ثم �ألقى معالي الأ�ستاذ الدكتور خالد بن محمد العنقري رئي�س الم�ؤتمر الرابع ع�شر لوزراء 
التعليم العالي في الوطن العربي الكلمة الختامية للم�ؤتمر بد�أها بتوجيه ال�شكر �إلى وفود الدول 
خلال  ومخل�صة  جادة  جهود  من  بذلوه  ما  على  الم�ؤتمر  في  الم�شاركة  المنظمات  وممثلي  العربية 
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الم�ؤتمر  اعتمدها  التي  التو�صيات  �أهمية  على  م�ؤكّدا   , الاجتماعات  �أثناء  دارت  التي  المناق�شات 
والعلوم.  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  مع  بالتعاون  تنفيذها  متابعة  على  الحر�ص  متمنياً 
واختتم كلمته بتجديد ال�شكر �إلى جميع الوفود الم�شاركة في الم�ؤتمر متمنياً للجميع العودة ب�سلامة 

الله �إلى �أوطانهم.  

كما رغب الم�شاركون في الم�ؤتمر برفع برقية �شكر وتقدير �إلى خادم الحرمين ال�شريفين الملك 
عبد الله بن عبد العزيز �آل �سعود و�سمو ولي العهد و�سمو النائب الثاني حفظهم الله.
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التقرير الختامي للم�ؤتمر التا�سع
لوزراء التربية والتعليم العرب
“الارتقاء بالتعليم الأ�سا�سي

في الوطن العربي“
تون�س 29 مايو/ �أيار 2014

عقدت المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم الم�ؤتمر التا�سع لوزراء التربية والتعليم العرب 
في تون�س خلال الفترة 27 - 29 مايو/ �آيار 2014، تحت �شعار  “الارتقاء بالتعليم لاأ�سا�سي 
في الوطن العربي” بم�شاركة وفود من 18 دولة عربية، بالإ�ضافة �إلى منظمات �إقليميّة ودوليّة. 

وفيما يلي تقرير عن فعاليات الم�ؤتمر.
الجل�سة الافتتاحية: 

الكلمات  �إلقاء  تّم  ثمّ  الحكيم،  الذكر  �آيات  من  مباركة  بتلاوة  الافتتاحية  الجل�سة  بد�أت 
الافتتاحيّة الآتية: 

 كلمة معالي الدكتور فتحي الجراي وزير التربية بالجمهورية التون�سية: عب 
فيها على ال�شرف الذي نال تون�س باحت�ضانها الم�ؤتمر، و�شدد على �أهمية التعليم الأ�سا�سي ك�أحد 
لمواجهة  الر�صين  العقلاني  التفكير  �ضرورة  �إلى  و�أ�شار  التعليمية  للمنظومة  الأ�سا�سية  المكونات 

التحديات الراهنة وتن�سيق الجهود لك�سب الرهانات وتحقيق النتائج المن�شودة.
ب�أكمله  والمجتمع  النا�شئة  تحفيز  �أجل  من  الجادّ  للعمل  الجميع  الوزير  معالي  ا�ستحثّ  كما 
للإبداع والرقي بالإن�سان، كما نوّه ب�ضرورة تح�سين و�ضع المعلمين المعنوي والمادي وتطوير كفاياتهم 

المهنية، والبدء بتهيئة الأر�ضية اللازمة لإ�صلاح تربوي �شامل.
ثم �ألقى معالي الأ�ستاذ الدكتور عبد الله حمد محارب  المدير العام للمنظمة العربية للتربية 
والثقافة والعلوم كلمة توجّه فيها بال�شكر �إلى تون�س على دعمها المو�صول للمنظمة، وعلى احت�ضانها 
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على  الثامن  الم�ؤتمر  رئي�س  �إلى  بال�شكر  وتوجّه  العرب،  والتعليم  التربية  لوزراء  التا�سع  للم�ؤتمر 
ح�سن المتابعة والتن�سيق مع المنظمة لتنفيذ تو�صيات الم�ؤتمر الثامن. 

و�أ�شار �إلى �أنّ الم�ؤتمر التا�سع لوزراء التربية �سوف يناق�ش مو�ضوعا في غاية الأهميّة ويعدّ حلقة 
و�صل بين الم�ؤتمرين ال�سابع والثامن اللذين ناق�شا ق�ضايا تطوير التعليم الثانوي وتنويع م�ساراته، 
والمعلم العربي بين التكوين الناجع والتمكّن المهني. ثمّ �أ�شار �إلى الهنات العديدة التي ت�شكو منها 
المنظومات التربوية في الوطن العربي،  ومن بينها : تباين في المدد الدرا�سيّة مّما يخلق �إ�شكاليّة 
في معادلة ال�شهادات بين الدول العربيّة، وق�ضيّة التمويل وحجمه الذي لا يتنا�سب مع الم�ستويات 

العالميّة، بالإ�ضافة �إلى �ضعف م�ساهمة القطاع الخا�ص في تمويل التعليم الأ�سا�سي.
و�أكّد معاليه في كلمته �أن الت�صحيح يبد�أ  من مرحلة الطفولة المبكرة باعتبارها مرحلة �أ�سا�سيّة 
لتطوير ذكاء الطفل، كما �أكّد على �ضرورة ربط التعليم الأ�سا�سي بالجماعات المحليّة والتخفيف 
من مركزية الإدارة. وفي الختام جدد ال�شكر �إلى �أ�صحاب المعالي لما تحظى به المنظمة من دعم 

من الدول العربيّة كافة، و�إلى تون�س الخ�ضراء قيادة و�شعبا.
الكويت كلمة  بدولة  التربية  وزارة  وكيل  الغي�ص  الرحمن  الأ�ستاذ فهد عبد  �ألقى  وبعد ذلك 
التعليم العالي في دولة  �أحمد عبد المح�سن المليفي وزير التربية ووزير  نيابة عن معالي الأ�ستاذ 
الكويت رئي�س الم�ؤتمر الثامن نقل فيها تحيات معالي الوزير واعتذاره عن عدم الم�شاركة في الم�ؤتمر 
التون�سية لاحت�ضانها هذا  �إلى الجمهورية  بال�شكر  ثمّ توجه  لأ�سباب طارئة حالت دون ح�ضوره، 

الم�ؤتمر متمنيا لها قيادة و�شعبا �سبل الرفعة والتقدم. 
كما �شكر المنظمة على جهودها في �سبيل تفعيل دورها التربوي والثقافي والعلمي وثمّن ح�سن 
خطوات  يواكب  العربي” الذي  الوطن  في  الأ�سا�سي  بالتعليم  “الارتقاء  الم�ؤتمر  مو�ضوع  اختيار 
لتلتحق  والتعليميّة  التربوية  بالمنظومة  للنهو�ض  العربية  الدول  بها  تقوم  التي  والتطوير  الإ�صلاح 
بم�سار الأمم المتقدمة، مّما ي�ستوجب المزيد من الجهود وتعزيز قنوات التعاون الم�شترك بين الدول 
الأع�ضاء لتحقيق تعليم �أ�سا�سي جيّد من خلال الاهتمام بالتلميذ، وهذا ما �أكّده الم�ؤتمر الثامن. 

والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  و�إلى  المعالي  �أ�صحاب  �إلى  �شكره  وفي الختام جدّد 
وكافة الم�شاركين في الم�ؤتمر متمنيا لهم النجاح والتوفيق.  

الجل�سة لاإجرائية:

ا�ستهلت الجل�سة الإجرائية باختيار معالي  الأ�ستاذ الدكتور محمد علي تميم  وزير التربية 
والتعليم في جمهورية العراق رئي�سا للم�ؤتمر التا�سع لوزراء التربية والتعليم العرب. 

 ثم وافق الم�ؤتمر على ت�شكيل هيئة المكتب على النحو الآتي:
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لرئي�س                                               نائبا  ليبيا  دولة  في  والتعليم  التربية  وزير  عبيد/  مفتاح  علي  الدكتور  الأ�ستاذ  معالي   •
الم�ؤتمر.

• الأ�ستاذ محمد بن من�صور العمران /    مقررا عاما للم�ؤتمر. 
وت�شكيل لجنة ال�صياغة على النحو التالي:

• الأ�ستاذ الدكتور محمد بن من�صور العمران  / وفد المملكة العربية ال�سعودية مقررا.
• الأ�ستاذ الدكتور يحي ال�صايدي  /  وفد المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ع�ضوا.

• الأ�ستاذة حياة وادي  /  وفد المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ع�ضوا.
• الأ�ستاذة جليلة العبيدي  /  وفد المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ع�ضوا

ثم عر�ض �سعادة المقرر العام للم�ؤتمر جدول �أعمال الم�ؤتمر كما اقترحته لجنة الخبراء، وقد 
تم اعتماده من قبل الم�ؤتمر. 

جل�سة العمل لاأولى:

عقد الم�ؤتمر جل�سة عمله الأولى في ال�ساعة التا�سعة من �صباح يوم الخمي�س 29 رجب 1435هـ 
الموافق لــ 29 مايو/�أيار 2014 برئا�سة رئي�س الم�ؤتمر الثامن، الذي �أعطى الكلمة �إلى المنظمات 

الإقليمية والدولية الم�شاركة في الم�ؤتمر وذلك على النحو الآتي:
1. لاأمانة العامة لجامعة الدول العربية: �ألقتها الأ�ستاذة ماجدة ح�سن زكي مدير 
�إدارة التربية والتعليم العالي والبحث العلمي ممثل الأمين العام لجامعة الدول العربية، وبد�أتها 
بالتوجه بال�شكر �إلى الجمهورية التون�سية على كرم ال�ضيافة وحفاوة الا�ستقبال ونقلت �إلى الح�ضور 

تحيات الدكتور نبيل العربي �أمين عام جامعة الدول العربية.
�إلى الظروف التي تمرّ بها الأمة العربية و�إلى الهنات التي ي�شكو منها التعليم   ثم تعر�ضت 
يتعلّق  فيما  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  جهود  على  �أثنت  كما  العربية.  البلاد  في 
بتجويد العملية التعليمية التعلمية، فو�ضعت “ خطة تطوير التعليم في الوطن العربي “ والمنظمة 
ب�صدد تقويمها، وذكرت ب�أهمية ا�ستخدام تقانات المعلومات والات�صال في تطوير التعليم و�صولا 
�إلى تمكين النا�شئة من بناء المهارات والمعارف ال�ضرورية للانخراط في عالم اليوم ولاا�ستعداد 
للم�ستقبل، كما ركزت على دور المر�أة في دعم الا�ستقرار والأمان، واختتمت كلمتها بتجديد ال�شكر 

للجمهورية التون�سية على ا�ست�ضافتها للم�ؤتمر.
الدكتور  �ألقاها  )لاإي�سي�سكو(:  والثقافة  والعلم  للتربية  لاإ�سلامية  المنظمة   .2
�أحمد �سعيد ولد �أباه وتوجه فيها بال�شكر �إلى معالي المدير العام للمنظمة العربية للتربية والثقافة 
والعلوم على الدعوة الكريمة للم�شاركة في هذا الم�ؤتمر وتقديم الاعتذار على تعذر ح�ضور ال�سيد 
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المدير العام للإ�سي�سكو لظروف قاهرة، ونوّه �إلى �أهمية مو�ضوع الم�ؤتمر لدور التعليم الأ�سا�سي في 
تربية النا�شئة كركيزة للنظام التربوي في مجمله، وهو ما يدعو �إلى ت�ضافر الجهود بين المنظمتين 
العام  في  �سيعقد  و�أنه  خا�صة  جودته،  و�ضمان  الأ�سا�سي  بالتعليم  للارتقاء  والا�سلامية  العربية 
التعليم  بم��سألة  �سيهتم  الذي  والتعليم  التربية  لوزراء  الأوّل  الإ�سلامي  الم�ؤتمر  بالرباط  القادم 
الأر�ضية  لتهيئة  النا�شئة  الأجيال  تجاه  بالالتزام  كلمته  وختم  مو�ضوعاته.  �ضمن  من  الأ�سا�سي 

الملائمة لهم حتى ي�سهموا في تحقيق التنمية ال�شاملة الم�ستدامة.
3. مكتب التربية العربي لدول الخليج: �ألقاها الأ�ستاذ علي بن عبد الخالق القرني نوّه 
من خلالها �إلى الدور الرئي�س للتعليم الأ�سا�سي الذيُ يبنى على �أ�سا�سه م�ستقبل النا�شئة العرب، 
تحت  ومنتجاته  وبرامجه  المكتب  خبرات  بو�ضع  تعهد  كما  التطوير،  م�شروعات  كل  تبنى  وعليهُ 
ت�صرف القائمين على ��شؤون التعليم في الوطن العربي، و�أفاد ب�أن بوابة المكتب تلقى تفاعلا يوميا 

مع المعلمين العرب في كل �أنحاء الوطن العربي.
4. البنك لاإ�سلامي للتنمية: قدمها الأ�ستاذ �أحمد بن علي وا�ستهلها ب�شكر الجمهورية 
التون�سية على الا�ست�ضافة ونقل تحيات رئي�س مجموعة البنك الا�سلامي للتنمية للم�ؤتمر وتمنياته 
له بالنجاح، وذكّر ب�إ�سهام البنك الا�سلامي وخا�صة في �إجراء الدرا�سات لإدراج مادة الريا�ضيات 
في برامج التعليم الأ�سا�سي لفائدة بع�ض الدول الأع�ضاء، وتقديم م�ساعدة فنية لجامعة الأزهر 
لتعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها، و�إحداث برامج لتدعيم ت�شغيل ال�شباب لفائدة عدد من 

الدول العربية، و�إحداث برنامج التعليم من �أجل الت�شغيل.
ثم نظر الم�ؤتمر في المو�ضوعات التالية: 	

�أولًا : تقرير المدير العام للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم عن تنفيذ 
تو�صيات الم�ؤتمر الثامن: 

عر�ض الأ�ستاذ الدكتور عبد الله حمد محارب المدير العام للمنظمة العربية للتربية والثقافة 
والعلوم تقريرا حول ما قامت به المنظمة لتنفيذ التو�صيات الموجهة �إليها، وما بذلته الدول العربية 

في تنفيذ التو�صيات التي تهمها.
�أنه �صدر عن الم�ؤتمر الثامن لوزراء التربية والتعليم العرب الذي عقد في  وجاء في العر�ض 
الناجع  التكوين  بين  العربي  “المعلم  ومو�ضوعه   2012 مايو/�أيار   2  -  1 يومي  الكويت 
الدول العربية، وثلاث �إلى المنظمة  �إلى  موجهة  منها  �أربع  تو�صيات،  والتمكن المهني” ثماني 
العربية للتربية والثقافة والعلوم، بالإ�ضافة �إلى تو�صية م�شتركة بين الدول والمنظمة. وتمحورت كل 
التو�صيات حول المعلم وتدريبه وتمهينه حتى يتمكن من قيادة العمليّة التعليميّة وتجاوز الأخطاء 
التي تنتج عن ق�صور في عمليات التخطيط والإدارة، كما �أكّدت على �آليات التن�سيق بين م�ؤ�سّ�سات 
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�صة لتدريب المعلمين  �إعداد المعلمين وتدريبهم ووزارات التربية والتعليم، وتوفير مراكز متخ�صّ
�أثناء الخدمة، وو�ضع معايير عربيّة لإعداد المعلمين وتدريبهم وتحديث �أدوارهم في مجتمع المعرفة 

والتركيز على و�ضع �آليات لمنح رخ�ص مزاولة المهنة.
ثمّ قدّم عر�ضا موجزا للتقرير المقدّم �إلى الم�ؤتمر على النحو الآتي:

بيـة والثقافــة والعلوم     �أولا - التو�صيـات الموجّهـة �إلى المنظمـة العربية للّرت

للتو�صيات  الثامن  الم�ؤتمر  اعتماد  تّم  �أن  منذ  �شرعت  المنظمة  �أن  �إلى  �أ�شار  المجال  هذا  وفي 
الموجّهة �إليها في و�ضع الآليات التي ت�سهم في تنفيذها ، وترجمتها �إلى برامج وم�شروعات خلال 
برامج  و�ضع  مرجعيات  من  التو�صيات  تلك  اعتبار  �إلى  �إ�ضافة   ،  2014  -  2013 المالية  الدورة 

الدورة المالية 2015 - 2016..
عر�ض ما �أنجزته المنظمة في كل تو�صية على حدة وذلك على النحو الآتي:

وتدريبهم  المعلمين  �إعداد  مجال  في  عربيّة  معايير  و�ضع   - لاأولى  التو�صية 
وتقييمهم في �ضوء م�ؤ�شرات لاأداء الوظيفي، قامت المنظمة بو�ضع دليل للمعايير المهنية 
للمعلم العربي الذي ت�ضمن الجوانب المعرفية والمهارية والثقافية و�أخلاقيات المهنة، والم�ؤ�شرات 
العربية  الدول  بها  لت�ستر�شد  المعايير،  بقيا�سها معرفة مدى تحقيق هذه  التي يمكن  والم�ستويات 
وتقويمهم  وتعيينهم  الخدمة  قبل  و�إعدادهم  المعلمين  اختيار  عند  واحتياجاتها،  لظروفها  وفقا 
ومتابعة تنميتهم المهنية الم�ستمرة وترقيتهم، ولم�ساعدة المعلم على التقويم الذاتي بهدف تح�سين 
رانيا  الملكة  �أكاديمية  مع  التو�صية  هذه  تنفيذ  في  المنظمة  وتعاونت  بها.  والارتقاء  التعليم  مهنة 
لتدريب المعلمين في �إطار البرنامج العربي للارتقاء بالمعلمين معرفيا ومهنيا، ونظّمت ور�شة عمل 
لهذا الغر�ض بهدف مراجعته وتطويره، و�شارك في فعالياتها ثلاثة وثمانون )83( م��سؤولا تربويا 
ومهتما بق�ضايا جودة التعليم ورفع كفاية المعلم وذلك من ثلاث ع�شرة )13( دولة عربيّة و�أ�ساتذة 
من جامعة هل�سنكي – فلندا، ومكتب اليون�سكو الإقليمي ببيروت. والمنظمة ب�صدد ا�ستكمال تنفيذ 

هذه التو�صية و�إنجاز ما تتطلبه من فعاليات.
المعرفة  مجتمع  في  المعلم  �أدوار  لتحديد  عربي  دليل  و�ضع  الثانية:  التو�صية 
وتطوير البرامج المتعلقة ب�إعداده وتدريبه وتقويم �أثر التدريب، وفي هذا الباب تّم 
العميقة  للتغيرات  نتيجة  وم�ستقبلا  العربي حا�ضرا  المعلم  المتوقعة من  الأدوار  دليل يحدد  و�ضع 
�أدائه لأدواره على الوجه المطلوب في الوقت الراهن وفي الم�ستقبل المنظور،  الحا�صلة في ظروف 
الأدوار  تلك  لتحديد  بها  الا�ستئنا�س  �أداة يمكن  الدليل  ويعتبر هذا  المعرفة”.  “مجتمع  �إطار  في 
والتخطيط لما تتطلبه مهنة التدري�س من حيث اختيار المعلمين وتمكينهم من بناء كفاياتهم وفيما 

يتعلق بمناهج تكوينهم وتدريبهم وتقويم �أدائهم. 
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التو�صية الثالثة: و�ضع دليل عربي لمنح رخ�صة )�إجازة( مزاولة مهنة التعليم 
بما ي�ضمن تمهين المعلم العربي وتطوره المهني، ونموّه الوظيفي، والرفع مــن مكانته، 
وخارجــه.  العربــي  الوطن  في  منهم  الا�ستفادة  يحقّق  بما  المعلمين  حركة  وي�سهل 
حاولت المنظمة تنفيذ هذه التو�صية من خلال البحث عن خبراء متخ�ص�صين في المجال ونتيجة 
حاليا  تقوم  وهي  الأولى،  ال�سنة  في  الإنجاز  من  المنظمة  تتمكن  لم  المجال  في  الخبراء  لندرة 
بالتوا�صل مع الهيئات العربية والأجنبية التي لديها تجارب وتراخي�ص مهنية للمعلم للا�ستعانة 
بخبراتها في و�ضع الدليل الخا�ص بمنح رخ�ص مزاولة مهنة التعليم،  و�سوف تعمل المنظمة على 

�إنجاز هذا الدليل قبل نهاية الدورة المالية الحالية.   
وبالإ�ضافة  �إلى ما �سبق قامت المنظمة بتحديث ميثاق المعلم العربي الذي ت�ضمن في جزء من 
مكوناته �شروطا مهنية ومعيارية لاختيار المعلم وتمهينه.  كما و�ضعت �ضمن م�شروع بناء قدرات 
والدورات  الور�ش  2016 عدداً من   -  2015 القادمة  الماليّة  للدورة  التربوي  المجال  العاملين في 
التدريبة لتنمية كفايات العاملين في مجال ذوي الاحتياجات الخا�صة، ومعلمي التعليم الأ�سا�سي 

ومدربي معلمي التربية ما قبل المدر�سيّة، والقيادات الإداريّة التربويّة.
ة بدعوة الدول العربية والمنظمة العربية �إلى  �أما فيما يتعلق بتنفيذ التو�صية الم�شتركة الخا�صّ
الخا�صة  العناية  مع  وتدريبهم،  المعلمين  �إعداد  مجال  في  الخا�صة  الأو�ضاع  ذات  الدول  معاونة 
بال�صومال،  فقد تم تنفيذ ور�شتين تدريبيتين للعاملين في وزارة التربية في ال�صومال في مجالي 
متطلبات  �ضوء  في  والمدر�سيّة  التربويّة  الإدارات  مديري  �أداء  وتطوير  الا�ستراتيجي   التخطيط 
والبحث  العالي  التعليم  قطاع  في  ال�صومالية  القدرات  لبناء  ثالثة   وور�شة   ، ال�شاملة  الجودة 
العلمي، ويجري ترتيب ا�ستيعاب احتياجات جيبوتي والقمر المتحدة التي �سيتم تنفيذها قبل موفى 
الدورة، كما تم عقد اجتماع مع ع�ضو المجل�س التنفيذي لجيبوتي ومعهد الخرطوم الدولي لبرمجة 

الم�شروعات العاجلة.
ثانيا - التو�صيات الموجّهة �إلى الدول العربية:

وفي �إطار متابعة تنفيذ التو�صيات الموجهة �إلى الدول العربية، �أ�شار التقرير �إلى �أن المنظمة 
الجمهورية  التون�سية،  الجمهورية  الها�شميّة،  الأردنية  المملكة   : هي  دول  �سبع  من  تقارير  تلقت 
الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية، �سلطنة عمان، المملكة العربية ال�سعودية، دولة قطر، جمهورية 

م�صر العربية.
ثم عر�ض ما �أنجزته هذه الدول على م�ستوى كل تو�صية على حدة على النحو الآتي:

التو�صية لاأولى:  و�ضع �آليات للتن�سيق بين م�ؤ�س�سات �إعداد المعلمين وتدريبهم 
ووزارات التربية والتعليم العالــي حول برامج ومناهج �إعداد المعلميــــن وتدريبهم، 
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التربوية  النظم  واحتياجات  البرامج  هذه  مخرجات  بين  الان�سجام  يحقق  بما 
والتعليمية من لاأطر الب�شرية.

وفي هذا المجال جاء في تقرير الأردن �أنه عقدت اجتماعات مع الجامعات حول برنامج تهيئة 
التربية  وزارة  ب�إحداث لجنة م�شتركة بين  تون�س  والمعلمين قبل الخدمة. وقامت  المعلمين الجدد 
الإدارة  تركيز  و�أعادت  والات�صال،  المعلومات  وتكنولوجيا  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  ووزارة 

العامة للبرامج والتكوين الم�ستمر �ضمن الهيكلة العامة لوزارة التربية.
�إلى  والثانوي  المتو�سط  التعليم  و�أ�ساتذة  الابتدائي  معلمي  تكوين  �أ�سندت  فقد  الجزائر  �أما   
المناهج  ب�إعداد  العلمي، وقامت  العالي والبحث  التعليم  لوزارة  التابعة  العليا للأ�ساتذة  المدار�س 

التكوينية وفق متطلبات كل مرحلة تعليميّة.
وقامت عُمان فقد قامت بتدريب المعلمين ذوي الخبرة ورفع م�ستوى التنمية المهنية والأكاديمية 
لديهم في جامعة ال�سلطان قابو�س بالا�ستفادة من كل خبراتها ومرافقها، كما عملت على تنفيذ 
برنامج تدريب المعلمين الجدد في الجانبين التربوي والأكاديمي  بالتن�سيق مع جامعة ال�سلطان 
التعليم  وزارة  وبين  بينها  م�شتركة  لجنة  بت�شكيل  والتعليم  التربية  وزارة  وقامت  �أي�ضا،   قابو�س 
العالي لت�أهيل المعلمين بما يتنا�سب ومتطلبات عملية التطوير التي تقوم بها وزارة التربية والتعليم 
حاليا، كما �أحدثت لجنة م�شتركة بين وزارة التربية والتعليم تمثلها المديرية العامة لتطوير المناهج 

بية.  وكلية التربية  بجامعة ال�سلطان قابو�س تعنى بتحديد �أ�س�س اختيار طلاب كلية الّرت
 وعملت ال�سعودية على �إعادة بناء البرامج التدريبية الف�صلية، وت�شكيل لجنة عليا للتّن�سيق 

ة بت�أهيل المعلّم. بية والتعليم العالي المخت�صّ بين وزارة الّرت
 وفي قطر قام المجل�س الأعلى للتعليم، بالتن�سيق مع جامعة قطر )كلية التربية(، على تدريب 
)الم�ستوى  الوطنية  المناهج  معايير  على  قطر  بجامعة  التربية  كلّية  في  الخدمة  قبل  الطلاب 
الم�ستجد( وكذلك على المعايير المهنيّة للمعلّمين،  مما ي�سرع في ح�صولهم على الرّخ�صة المهنية 
الوطني لتطوير التربويين في  بالتعاون مع المركز  للتعليم  ة بهم. كما قام المجل�س الأعلى  الخا�صّ
جامعة قطر، على تدريب الطلاب �أثناء الخدمة. �أما م�صر فقد �أ�شارت �إلى �أن هنالك تن�سيقا بين 
وزارة التربية والأكاديمية المهنية للمعلمين وبين هذه الأكاديمية وكليات التربية لتدريب المعلمين.

�أثناء  المعلمين  لتدريب  �صة  متخ�صّ معتمدة  مراكز  توفير  الثانية:  التو�صية 
خطة  �سياق  في  جودتها  ي�ضمن  بما  منها  المتوفر  م�ستوى  رفع  على  والعمل  الخدمة، 

تطوير التعليم في الوطن العربي. 

التدريب  مركز  ت�أ�سي�س  والمت�ضمن  المعلم  ل�سيا�سة  العام  الإطار  �إقرار  تم  ب�أنه  الأردن  �أفاد 
التنمية المهنية الم�ستدامة، و�سيا�سة اختيار المعلمين،  للمعلم، ومنهاج  التربوي، والم�سار الوظيفي 
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وبرنامج تنمية المعلمين قبل الخدمة والمتابعة والتقييم.
 وقامت تون�س بعدد من الاجراءات منها �إحداث مركز تون�س للغات بموا�صفات دولية وفتح 
�أما في  �آفاق التكوين الم�ستمر لمعلّمي المرحلة الابتدائية للارتقاء في تح�صيل ال�شهادات العلميّة. 
�أثناء الخدمة في  والتكوين  �ص  المتخ�صّ للتكوين  المعلمين  تكوين  معاهد  اعتماد  فقد تم  الجزائر 

مختلف جهات الوطن. 
وقامت وزارة التربية في �سلطنة عمان ب�إن�شاء مركز لتدريب المعلمين في كل محافظة تعليميّة 
�صت لكل منها موازنة لتنفيذ عمليات التدريب �سعيا من الوزارة  من محافظات ال�سلطنة، وخ�صّ
�إلى تطبيق مبد�إ اللامركزية، �إ�ضافة �إلى اعتماد عدد من معاهد التدريب الخا�صة في ال�سلطنة 
تنفذها  التي  التطويرية  البرامج  لتنفيذ بع�ض  والدوليّة  المحلية منها  ببع�ض الخبرات  للم�شاركة 
التدريب  بم�ستلزمات  وتجهيزه  الرئي�س  التدريب  مركز  �إمكانات  بتطوير  قامت  كما  الوزارة. 

ومرافق منا�سبة للمتدربين. ووفرت الوزارة )11( �أحد ع�شر مركزا تدريبيا محليا . 
التربوي،  المهني  التطوير  مركز  �أن��شأت  فقد  التربية(  )وزارة  ال�سعودية  العربية  المملكة  �أما 
وقامت بتطوير مراكز التدريب التربوي بجميع المناطق والمحافظات، و�شكلت لجنة عليا للتن�سيق 
ة بت�أهيل المعلّم. وتقوم قطر حاليا  بين وزارة التربية والتعليم وم�ؤ�س�سات التعليم العالي المخت�صّ
على �إن�شاء مركز يخت�ص بالتّدريب والتطوير المهني يتبع المجل�س الأعلى للتّعليم، كما يتم التعاون 
والعلوم  بية  للّرت قطر  م�ؤ�س�سة  مثل  مهني  تطوير  برامج  تقديم  في  محلّية  تعليمية  م�ؤ�س�سات  مع 
ة.  وتنمية المجتمع، وجامعات المدينة التعليمية، ومعهد التنمية الإدارية، والمراكز التدريبية الخا�صّ

وفي م�صر تّم �إن�شاء الأكاديمية المهنية للمعلمين.
التو�صية الثالثة: ت�شجيع البحوث العلميّة وخ�صو�صا لاإجرائيّة منها في مجال 

تمهين التعليم وتطويره، وتوفير التمويل المنا�سب لها.

�أ�شارت تون�س �إلى �أنها ب�صدد �إنجاز درا�سة حول �سيا�سات تدريب المعلمين بالتّعاون مع المنظمة 
بية، وكذلك  �إنتاج محتويات رقميّة للتّعليم والتّعلّم بالمركز الوطني للتكنوجيات في الّرت ، كما تّم 
�إعداد وحدات لتدريب المدرّ�سين بالمركز الوطني لتكوين المكوّنين في التربية، وال�شروع في درا�سات 
بوية و�سبل تطويره مع بيوت خبرة وطنية ودولية. و�أفاد تقرير الجزائر  تقييم �أداء المنظومة الّرت
ب�أنّه تّم في هذا النطاق اعتماد معهد وطني للبحث في علوم التربية يتبع وزارة التربية الوطنية. 
الماج�ستير  درا�سة  في  الباحثين  بتوجيه  حاليا  تقوم  الوزارة  �أن  على  عمان  �سلطنة  تقرير  و�أكّد 
�صات الدّعم المالي  �إلى درا�سة الم�شكلات التي تواجه الحقل التربوي، وزيادة مخ�صّ والدكتوراه 

لهم للقيام ب�إجراء البحوث المتعلّقة بجودة التعليم وتمهينه وتطويره نحو الأف�ضل.  
وي�شير تقرير ال�سعودية �إلى ت�شجيع وزارة التربية والتعليم للبحث العلمي وتخ�صي�ص بند في 
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ميزانيتها لدعمه، حيث تطرح الوزارة �سنويا عدداً من الأولويات البحثية للباحثين والأكاديميين 
والمراكز البحثية. �أمّا تقرير قطر فقد �أ�شار �إلى �أن هيئة التعليم في المجل�س الأعلى للتعليم تقوم 
بية في جامعة قطر،  كما يقوم مركز  بتنظيم م�ؤتمر �سنوي للبحث الإجرائي بالتّعاون مع كلّية الّرت
التطوير التعليمي بتنظيم ور�ش عمل في مجال البحث الإجرائي للمعلمين بمركز التّطوير التعليمي 
�أنه تم تنفيذ برامج بحوث الفعل مع  �إلى  في�شير  م�صر  �أما تقرير  التّابع لجامعة قطر.  والبحث 

معهد ال�شرق الأو�سط والجامعة الأمريكية.
ال�سيا�سات  بناء  في  الفاعلة  الم�شاركة  من  المعلمين  تمكين  الرابعة:  التو�صية 

وعمليات التطوير التربوي.

وهنا �أفاد لاأردن ب�أنه تّم تطبيق نهج التطوير المبني على المدر�سة والمديرية والمت�ضمن بناء 
)القيادة  المدر�سة  قيادة  في  الم�شاركة  من  المدر�سة  مجتمع  وتمكين  المدر�سية،  القيادات  قدرات 
الموزعة( وتفعيل الدعم المجتمعي. وبين تقرير تون�س ب�أن  وزارة التربية قامت بتحفيز المدرّ�سين 
ندوة دولية حول  لهم حقوقهم، وعقدت  اتفاقيات ت�ضمن  التوقيع على  ومادّيا من خلال  معنويا 
بوي بم�شاركة نقابات المدرّ�سين،  و�أقامت �شراكات بين وزارة التربية والعديد  منهجية الإ�صلاح الّرت
بوي. �أما تقرير الجزائر فيفيد ب�أن الوزارة عملت  من جمعيات المجتمع المدني المهتمّة بال�شّ�أن الّرت
�إعداد  في  بوي  الّرت بال��شأن  المعنيين  وكل  التربويين(  والمفتّ�شين)الم�شرفين  المعلمين  �إ�شراك  على 
ح�ضور  في  المعلمين  �إ�شراك  �إلى  عُمان  تقرير  وي�شير  و�صياغتها.  الدرا�سية  والبرامج  المناهج 
عيدين المحلّي والدّولي، وفي  ة بالتطوير التربوي على ال�صّ الم�ؤتمرات والندوات واللقاءات الخا�صّ
لجان �إعداد المناهج الدرا�سية بتخ�ص�صاتها المختلفة وت�أليفها، وفي تخطيط البرامج التدريبية 

وتنفيذها،  وفي �إعداد وثائق تقويم تعلم الطّلبة،  وفي �إعداد البرامج الإثرائية للطلاب.  
�أمّا قطر في�شير �إلى �أنه تّم ت�شكيل فريق تركيز من المعلمين للم�شاركة في و�ضع وثيقة “الإطار 
العام للمنهج الوطني لدولة قطر” �ضمن م�شروع تح�سين المناهج الوطنية في الدولة. �إ�ضافة �إلى 
ت�شكيل مجل�س ا�ست�شاري للمعلمين الذي �صدرت لائحة تنظيمية في ��شأنه في عام 2013، و�إ�شراك 
المعلّمين في عملية تنقيح المناهج الحالية ومراجعتها وفي و�ضع �سيا�سة تقييم الطلبة. و�أفادت م�صر 

ب�أنها دعت بع�ض معلّمي التّعليم العام لح�ضور ور�ش عمل لت�أليف الكتب الدرا�سية ومراجعتها.
ال�صراعات  من  التعليميّة  الم�ؤ�س�سات  حماية  �أهميّة  على  الم�ؤتمر  ت�أكيد  يخ�صّ  ما  في  �أما 
ال�سيا�سيّة و�أعمال التخريب للأثر ال�سلبي لهذه الممار�سات على الأمن الاجتماعي والحق الأ�صل 
لغايات حزبية  المدر�سة  توظيف  قرارات تمنع  اتخذت  ب�أنهاّ  تون�س  تقرير  �أ�شار  فقد  التعليم،  في 

و�سيا�سية، وتّم �إطلاق الخطة الوطنية لحماية المرفق التربوي.
وحول �ضرورة رفد المر�صد العربي للتربية بالمبادرات والخبرات الرائدة والبحوث والدرا�سات في مجال �إعداد 
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بتون�س  التربية  وزارة  العربية، فقد عملت  الدول  تبادلها بين  وت�سهيل  المعلمين وتطويرهم مهنيا 
بية من البحوث والدرا�سات المنجزة في مو�ضوع تدريب المدرّ�سين  على تمكين المر�صد العربي للّرت

وتطوير �أدائهم المهني. 
الـدول ذات  �إلى معـاونة  العربيـة  العربيـة والمنظمـة  الدول  : دعوة  التو�صية الم�شتركة  ثالثا - 
بال�صومال. وفي  العناية الخا�صة  مــــع  وتدريبهـم،  المعلميـن  �إعـداد  الأو�ضـاع الخا�صـة في مجـال 
هذا الخ�صو�ص تبّني �أن التقارير الواردة من الدول لم ت�شر �إلى تنفيذ هذه التو�صية المتعلقة بالدول 
ذات الأو�ضاع الخا�صة المحددة في خطة تطوير التعليم في الوطن العربي، بما في ذلك جمهورية 

ال�صومال. 
وفي الختام �أ�شار التقرير  �إلى �أن النتائج المحققة  من التو�صيات ال�سابقة   كانت �إيجابية في 
مجملها،  �أما بالن�سبة �إلى ال�صعوبات التي واجهت التنفيذ فقد تمثّلت كما جاء في تقارير الدول 

في:  
�صعوبة التن�سيق بين بع�ض وزارات التربية والتعليم وم�ؤ�س�سات التعليم العالي. 	-
عدم توفر العدد الكافي من الكوادر الم�ؤهلة و ذات الخبرة التربوية الميدانية،  	-

كثافة عدد المعلمين، وقلّة الموارد المالية.  	-
�صعوبة ا�ستدامة بناء قدرات المعلمين والقيادات المدر�سية، وبناء خطط ا�ستراتيجية وفق  	-

الحاجات الم�شتركة، وا�ستدامة المنح المالية.
عدم �إمكانية م�شاركة �أكبر عدد من المعلّمين ب�سبب ان�شغالهم ب�أعمال التّدريب والامتحانات. 	-

وفيما يتعلق بالمقترحات التي ت�ضمنتها بع�ض تقارير الدول، فقد تّم تحديدها 
في: 

التربوي  الت�أهيل  برامج  لإعداد  والدولة  التربوية  الم�ؤ�س�سات  بين  التن�سيق  تو�سيع  مزيد  	-
للخريجين من الكليات غير التربوية،

	�إحداث مجل�س �أعلى للتربية ي�ضع الا�ستراتيجيات، وير�سم ال�سيا�سات التربوية الكبرى. -
زيادة الموارد المالية المخ�ص�صة لهذا الجانب، وتو�سيع الم�شاركة المجتمعية. 	-

للتربية  العربية  المنظمة  برعاية  العربية  البحثيّة  الم�ؤ�س�سات  مختلف  بين  �شراكات  تو�سيع  	-
والثقافة والعلوم لتبادل الخبرات وتحقيق الا�ستفادة.

مجال  في  الم�ستجدات  كل  والمعلّمون  الأ�ساتذة  ي�ساير  حتى  الم�ستمر  التّكوين  على  التركيز  	-
�صهم. تخ�صّ
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تركيز قاعدة بيانات على م�ستوى الوطن العربي للمدربين التربويين والأكاديميين، والعمل  	-
على رفع كفاية العاملين بالموارد الب�شرية من خلال برامج التّ�أهيل والتّدريب المنا�سبة. 

واعتبارها  العلمية  البحوث  نتائج  لتفعيل  �آليات  وو�ضع  الكيفي،  بالبحث  الاهتمام  �ضرورة  	-
�إحدى �أدوات �صناعة القرار داخل الم�ؤ�س�سة التّعليمية.

زيادة الدعم المادي لت�شجيع الدرا�سات والبحوث،  	-
ت�شريك المعلمين في لجان مراجعة الكتب المدر�سيّة وت�أليفها.  	-

وطلب من �أ�صحاب المعالي اتخاذ ما يرونه لتنفيذ هذه المقترحات كما وردت من بلدانهم  	
الموقرة.  

“ر�ؤية  العربي  الوطن  في  لاأ�سا�سي  بالتعليم  الارتقاء  وثيقة  عر�ض  ثانيا: 
م�ستقبلية” الوثيقة الرئي�سة للم�ؤتمر.

للوثيقة  موجزا  مرئيا  عر�ضا  المنظمة  خبير  حفيظ  الوهاب  عبد  الدكتور  الأ�ستاذ  عر�ض 
لتح�سين  والمقترحات  الملاحظات  بع�ض  الوزراء  ال�سادة  معالي  �أبدى  مناق�شتها  وبعد  الرئي�سة. 

الوثيقة وتطويرها بما يحقق الهدف منها في تطوير التعليم الأ�سا�سي في الوطن العربي.
ثالثا:  تقرير لجنة خبراء الم�ؤتمر التا�سع:

قدم الدكتور عبد الكريم مح�سن محمد رئي�س  اجتماع خبراء الم�ؤتمر التا�سع لوزراء التربية 
و29 رجب   28 يومي  اجتماعاتها  التي عقدت  �أعمال لجنة الخبراء  تقريراً عن  العرب  والتعليم 
ت�ضمن  الذي  للتقرير  العام  الهيكل  ا�ستعر�ض  حيث   2014 �أيار  مايو  و28   27 الموافق  1435ه 

ملخ�صا للدرا�سات، والتوجهات العامة للنقا�ش، وما خل�صت �إليه لجنة الخبراء من تو�صيات. 
 2014/  3/  9 بتاريخ   7747 رقم  العربيّة  الجامعة  مجل�س  قرار  عر�ض  رابعا: 

ب��شأن تعزيز ن�شر اللغة العربيّة في جمهورية الت�شاد.

عر�ض الم�ست�شار �سمير ح�سني مدير �إدارة �إفريقيا بالأمانة العامّة لجامعة الدول العربيّة قرار 
العربيّة في جمهورية  اللغة  /2014 ب��شأن تعزيز ن�شر   3/  9 7747 بتاريخ  مجل�س الجامعة رقم 
للغة  الدولي  معهد الخرطوم  وتقرير  ت�شاد  �إلى  العربيّة  الجامعة  بعثة  تقرير  ولمحة عن  الت�شاد، 

بية والثقافة والعلوم.  العربيّة التابع للمنظمة العربيّة للّرت

جل�سة العمل الثانية: 

عقد الم�ؤتمر جل�سة العمل الثانية في تمام ال�ساعة الثانية ع�شرة والن�صف من ظهر يوم الخمي�س 
30 رجب 1435ه الموافق لــ 29 مايو 2014 برئا�سة معالي الأ�ستاذ الدكتور محمد علي تميم وزير 
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التربيـــــــة والتعليـــــم في جمهورية العراق رئي�س الم�ؤتمر، وفيها قــــدّم الدكتـــور محمد بن من�صور 
العمران مقرر الم�ؤتمر التا�سع لوزراء التربية والتعليم العرب، تقريراً عن فعاليات الم�ؤتمر الذي 
ت�ضمن ملخ�صا لجميع الوثائق التي قدمت في الم�ؤتمر، والتوجهات العامة للنقا�ش، وما خل�ص �إليه 

�أ�صحاب المعالي الوزراء ور�ؤ�ساء الوفود من تو�صيات.
وفي �ضوء ما �سبق قرر الم�ؤتمر الموافقة على التو�صيات لاآتية:

التو�صيات:

�أوّلا : ت�شكيل لجنة وزارية لإعداد درا�سة علمية معمّقة حول واقع التعليم العام في الوطن 
العربي و�سبل تطويره، تقدّم �إلى الم�ؤتمر العا�شر لوزراء التربية والتعليم العرب، تتكوّن من:

-	 رئي�ساوزير التربية والتعليم في المملكة الأردنية الها�شمية   
-	 ع�ضواوزير التربية والتعليم في دولة الامارات العربية المتحدة
-	 ع�ضواوزير التربية والتعليم في مملكة البحرين
-	 ع�ضواوزير التربية في الجمهورية التون�سية
-	 ع�ضواوزير التربية الوطنية والتكوين المهني في المملكة المغربية
-	 ع�ضواالمدير العام للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم

ثانيا : دعوة الدول العربية �إلى تزويد المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ب�إح�صاءاتها 
التربوية الحديثة وما تراه من معلومات للا�ستفادة منها في �إعداد الدرا�سة.

بتجاربها  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  تزويد  �إلى  العربية  الدول  ثالثا : دعوة 
التربوية الناجحة لتعظيم الا�ستفادة منها وتبادل الخبرات.

رابعا - دعوة المنظمة �إلى:

1. �إعداد تقرير حول مدى تقدم التعليم في الدول العربية منذ الم�ؤتمر الأول 1998 –وحتى 
الم�ؤتمر التا�سع 2014. 

2. توحيد الم�صطلحات والمفاهيم التربويّة في الوطن العربي.
3. العمل على �إعداد وثيقة لتوحيد ال�سلم التعليمي العربي وعر�ضها على الدول العربية لإبداء 

�آرائها ومقترحاتها، ثم عر�ضها على الم�ؤتمر القادم. 
خام�سا:  �أما بالن�سبة �إلى تقرير مجلــ�س الجامعة العربيّة رقـــــم 7747 بتاريخ 

9 /3 /2014 ب��شأن تعزيز ن�شر اللغة العربيّة في جمهورية الت�شاد.

فقد وافق الم�ؤتمر على الآتي:
ت�شاد في مختلف مراحل  العربيّة في جمهورية  اللّغة  تعليم  �إلى دعم  العربيّة  الدول  دعوة   .1
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العربية  الدول  لجامعة  العامة  الأمانة  بين  بالتعاون  بينها  فيما  للتن�سيق  �آليات  وو�ضع  التعليم 
والمنظمة.

2. دعوة الأمانة العامّة و�صندوق دعم تعليم اللّغة العربيّة في ت�شاد �إلى توفير التمويل اللازم 
للأن�شطة والبرامج التي يتطلبها دعم التعليم في جمهورية الت�شاد.

العربيّة(  للغة  الدولي  الخرطوم  )معهد  والعلوم  والثقافة  بية  للّرت العربيّة  المنظمة  دعوة   .3
�إلى توفير الدعم الفنّي والخبرات اللازمة لتنفيذ الأن�شطة والبرامج اللازمة لدعم تعليم اللغة 

العربيّة في جمهورية الت�شاد.
ثانيا ـ تحديد مكان عقد الم�ؤتمر العا�شر لوزراء التربية والتعليم العرب وزمانه:

العربية  الدول  مع  بالتوا�صل  والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  تكليف  الم�ؤتمر  قرر   
واتخاذ الترتيبات اللازمة لا�ست�ضافة الم�ؤتمر العا�شر لوزراء التربية والتعليم العرب.

الجل�سة الختامية:

ال�ساعة  تمام  في  العرب  والتعليم  التربية  لوزراء  التا�سع  للم�ؤتمر  الختامية  الجل�سة  عقدت 
الواحدة ظهرا. يوم الخمي�س 30 رجب 1435 الموافق لـــ 29 مايو �أيار 2014.

 وفيها �ألقى معالي الأ�ستاذ الدكتور عبد الله حمد محارب المدير العام للمنظمة العربية للتربية 
و�إلى  و�شعباً،  وحكومة  قيادة  التون�سية   الجمهورية  �إلى  ال�شكر  فيها  جدّد  كلمة   والعلوم  والثقافة 
الأ�ستاذ الدكتور محمد علي تميم رئي�س الم�ؤتمر على ح�سن �إدارة جل�سات الم�ؤتمر، كما توجّه بال�شكر 
�أ�صحاب ال�سمو والمعالي وزراء التربية والتعليم العرب ور�ؤ�ساء الوفود الم�شاركين في الم�ؤتمر،  �إلى 

وتعهّد بتنفيذ كل التو�صيات الموجهة �إلى المنظمة والتعاون مع الدول العربية في هذا المجال.
ثم �ألقى معالي الأ�ستاذ الدكتور محمد علي تميم رئي�س الم�ؤتمر التا�سع لوزراء التربية والتعليم 
العرب الكلمة الختامية للم�ؤتمر بد�أها بتوجيه ال�شكر �إلى وفود الدول العربية وممثلي المنظمات 
�أثناء  التي دارت  المناق�شات  الم�ؤتمر على ما بذلوه من جهود جادة ومخل�صة خلال  الم�شاركة في 
عن  وعبر  العربي،  الوطن  في  الأ�سا�سي  التعليم  تطوير  �أهمية  على  فيها  �أكد  ثم  الاجتماعات، 
�أمنيته لو عقد هذا الم�ؤتمر في بغداد الح�ضارة كما كان متوقعا، مجددا دعوته �إلى احت�ضان بغداد 
للم�ؤتمر القادم، مرحبا بالجميع وملمحا �إلى عتب رقيق و�أخوي عن عدم ا�ستجابة الدول لرغبتها 
في هذا الم�ؤتمر، راجيا �أن يعقد في بغداد وبرئا�سة معالي وزير التربية التون�سي، وتمنى �أن تلقى 
هذه التو�صيات كل الاهتمام والحر�ص في تنفيذها بالتعاون مع المنظمة العربية للتربية والثقافة 
�إلى جميع الوفود الم�شاركة في الم�ؤتمر متمنياً لهم العودة  والعلوم. واختتم كلمته بتجديد ال�شكر 

ب�سلامة الله �إلى �أوطانهم.
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تعليم العلوم والتكنولوجيا والهند�سة 
والريا�ضيات: التحدّيات والفر�ص*

بقلم رودجير و. بايبي، 2013

يدعو روجير بايبي في هذا الكاتب �إلى �إ�صلاح التعليم بالتركيز على تعليم �أربع مواد �أ�سا�سية 
رجال  فيهم  بمن  التربوي  القرار  �صانعي  باهتمام  تحظى  �أ�صبحت   )STEM باخت�صار  )تعرف 
ال�سيا�سة والاقت�صاد لما لها من ت�أثير على �إعداد مواطن القرن الواحد والع�شرين وعلى نوعية وجودة 
�أدائه الاجتماعي والاقت�صادي وال�سيا�سي، في عالم ي�شهد تغييرات عميقة جرّاء العولمة والتكنولوجيا.

�إلى تمهيد ومقدّمة وخاتمة وقائمة مراجع وك�شاف  10 ف�صول بالإ�ضافة  يتكوّن الكتاب من 
للموا�ضيع. وله هدفان رئي�سان يتمثّلان في: )1( فهم ال�سياق التاريخي والمعا�صر للإ�صلاح القائم 
الإ�صلاح  في  اعتمادها  يمكن  عملية  واقتراحات  توجيهات  تقديم   )2( و  الأربع  المواد  هذه  على 

التعليمي على الم�ستوى الوطني والمحلّي وحتى الم�ؤ�سّ�سي. 

ت�ضمّن  اثنين.  �أنّه مكوّن من جز�أين  الكتاب على  �إلى  النظر  الهدفين يمكن  في �ضوء هذين 
الجزء الأوّل الذي ي�ضم الف�صول الأولى من الكتاب عر�ضا لل�سياق التاريخي والحا�ضر للتعليم 
وت�ستخل�ص  التعليم  ال�صنف من  تواجه هذا  التي  التحدّيات  �إبراز  مع  الأربع،  المواد  القائم على 
الدرو�س من الإ�صلاحات التي تّمت خلال عقدي الخم�سينات وال�ستّينات من القرن الما�ضي نتيجة 
حول  “�سبوتنيك”  �صاروخ  وو�ضعه  �آنذاك  ال�سوفييتي  الاتحاد  حقّقه  الذي  التكنولوجي  التقدّم 
الأربع  المواد  القائمة على  الأوّل مقارنة بين الإ�صلاحات الحالية  الأر�ض. كما يقدّم هذا الجزء 

بغيرها من الإ�صلاحات التعليمية، وما تتميّز به من خ�صو�صيات. 

من  وعملية  ا�ستراتيجية  وخططا  �أفكارا  ويت�ضمّن  الف�صول  بقية  في�ضم  الثاني  الجزء  �أمّا 

* العنوان الأ�صلي للكتاب:
The Case for STEM Education: Challenges and Opportunities, by Rodger W. Bybee, 
NSTA press, 2013. 
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��شأنها �أن ت�ساعد كل الأطراف المعنية وفي كافة الم�ستويات على تح�سين التعليم القائم على “العلوم 
والتكنولوجيا والهند�سة والريا�ضيات”.

يختم الكاتب كل ف�صل من ف�صول الكتاب بمجموعة من الأ�سئلة والم�سائل للنقا�ش يمكن �أن 
ي�ستفيد منها المدرّ�س ومطوّر المناهج و�صانع القرار كل ح�سب اهتماماته وم��سؤولياته.

كيفية  الطلاب  يتعلّم  �أن  �أردنا  �إذا  �أنّه  في  الكاتب  عليها  يقوم  التي  الأ�سا�سية  الفكرة  تتمثّل 
تطبيق المعرفة، ف�إنه من ال�ضروري �أن ت�شمل تجاربهم التربوية بعدين �أ�سا�سيين هما: الم�شاركة في 
تعلُّم المعارف الخا�صة بكلّ من العلوم والتكنولوجيا والهند�سة والريا�ضيات، والتفاعل مع الأو�ضاع 

التي تتطلب منهم تطبيق تلك المعارف في �سياقات تتنا�سب مع �أعمارهم ومراحل نموّهم.
يرى الكاتب �أن الإ�صلاح القائم على العلوم والتكنولوجيا والهند�سة والريا�ضيات يختلف عن 

الإ�صلاحات ال�سابقة من حيث الجوانب التالية:
�ضرورة فهم الفرد للتحدّيات العالمية التي تواجه الأفراد للتمكّن من معالجتها،

تعرّف الق�ضايا البيئية وتجلّياتها وت�أثيراتها الحالية والم�ستقبلية، 
تعرّف المهارات والكفايات التي ينبغي �أن تتوفّر لدى القوّة العاملة في القرن الحادي والع�شرين
الأمن الوطني باعتباره م�صدر ان�شغال قطريا ودوليا ب�سبب انت�شار العنف والإرهاب ب�أ�شكاله 

المختلفة.
من ناحية �أخرى يرى الكاتب �أن �أهداف التربية القائمة على المواد الأربع هي بالن�سبة �إلى 

الفرد:
المواقف  في  الم�شكلات  تحديد  على  ت�ساعد  التي  والمهارات  والاتجاهات  المعارف  اكت�ساب 

الحياتية وفهم العالم من حوله،
فهم مكونات وخ�صو�صيات كل من المواد الأربع باعتبارها �أ�شكالا من المعارف والبحوث الإن�سانية،

الوعي بالطرق التي ت�شكّل بها هذه المواد الأربع البيئة المادية والفكرية والثقافية من حوله،
والريا�ضيات  والهند�سة  والتكنولوجيا  بالعلوم  ال�صلة  الق�ضايا ذات  لاانخراط في  الرّغبة في 

باعتباره ع�ضوا فاعلا في المجموعة الوطنية التي ينتمي �إليها. 
الأكثر  ال�سبل  البحث عن  فيه  �أ�صبح  الأهمّية في وقت  الكتاب على درجة كبيرة من  �إن هذا 
نجاعة وفاعلية لإعداد الطلاب �سواء كان ذلك لموا�صلة الدرا�سة في المراحل التعليمية المتقدّمة �أو 
لاقتحام �سوق ال�شغل والبحث عن وظائف، ال�شغل ال�شاغل بالن�سبة �إلى كلّ الأطراف المعنية. ولا 
�شك في �أن المربّين و�صانعي القرار التعليمي في الم�ستوى القطري او الم�ؤ�س�سي �سوف يجدون فيه ما 

يثير اهتمامهم ويحرّك �سواكنهم.
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الأبعاد الأ�سا�سية للقراءة1 
بقلم راخيل غابريال، 2013

يناق�ش هذا الكتاب العنا�صر الأ�سا�سية لتعليم القراءة الفعالة ويقدّم �أمثلة عن كيفية �إدماج هذه 
العنا�صر في العمل ال�صفّي من مرحلة ريا�ض الأطفال الى المرحلة الثانوية. وتكمن الفكرة الرئي�سة 
التي يقوم عليها الكتاب في �أن المطلوب في القراءة وتعليم القراءة هو �أن تكون ذات معنى وهادفة 

و�أن تنطلق من اختيارات التلاميذ �أنف�سهم و�أن يوفّر الوقت الكافي لممار�ستها.

ي�ضمّ الكتاب ثمانية ف�صول بالإ�ضافة الى تمهيد ومقدّمة و�أربعة ملاحق وقائمة مراجع. والملفت 
هو �أن عناوين الف�صول جاءت في �شكل ت�أكيدات وذلك على النحو التالي:

كل قارئ يقر�أ �شيئا من اختياره/ها،
كل قارئ يقر�أ بطريقة دقيقة/�صحيحة،

كل قارئ يقرا �شيئا يفهمه/تفهمه،
كل تدخّل قرائي يت�ضمّن معنى،

كل قارئ يكتب عن �شيء ذي معنى،
كل قارئ يتحدّث مع �أقرانه عن ما يقر�ؤه وما يكتبه،

كل قارئ ي�ستمع الى قراءة �سل�سة ب�صوت عال ،
المطلوب: تعليم هادف وذو معنى. 

�أن تتنا�سب مع احتياجات وقدرات كل التلاميذ  �أن برامج القراء لا يمكن  وت�ؤكّد الكاتبة على 

1 . العنوان الأ�صلي للكتاب
Reading’s Non-Negotiables, by Rachael Gabriel, Plymouth, UK: Rowman & Littlefield, 2013
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�أن يقوم على المتعلّم و�أن ينبني على الاحتياجات  في مرحلة تعليمية ما، و�أن تعليم القراءة ينبغي 
الفردية لكل تلميذ. ومن هذا المنطلق تقول الكاتبة �أن �أحد العنا�صر الأ�سا�سية في تعليم القراءة هو 
الاختيار، �أي �أن يختار التلميذ المادة القرائية التي يريدها، مما ي�ضمن لديه الرغبة والا�ستقلالية 
�أطول في  وقتا  الطالب  ق�ضاء  الى  العوامل مجمّعة  وت�ؤدّي هذه  القراءة،  الذات في  على  والاعتماد 

ممار�سة القراءة.

العن�صر الأ�سا�سي الثاني الذي تركّز عليه الكاتبة في تعليم القراءة، هو جودة التفكيك والطلاقة 
الأمثل  الفهم  و�إنما  القراءة  القراءة. ولي�س المق�صود هنا هو �سرعة  الن�ص مو�ضوع  �أجل فهم  من 
للن�ص المقروء. في هذا ال�صدد تقول الكاتبة �إنه “ينبغي �أن لا نن�سى �أن الهدف من القراءة هو دائما 
الفهم الأمثل ولي�س ال�سرعة المثلى، لذلك ف�إن برامج �أو تقييمات الطلاقة التي تركّز على ال�سرعة 
و/�أو الدقّة، في غياب المعنى والفهم، لي�ست م�ضلّلة فح�سب بل �إنها تف�ضي الى نتائج تربوية �سلبية. 
)�ص 27( �إذ �أن الطلاقة في القراءة لا ت�شمل ال�سرعة فقط بل ت�شمل اي�ضا الدقّة والنبرة والفهم. 
ومن هنا وجب �إعطاء الحيز الزمني الكافي للقراء في توزيع العمل ال�صفّي، مع �إيلاء اهتمام خا�ص 
التعليمية  المرحلة  تتطلّبه  الذي  الم�ستوى  �إلى  الارتقاء  من  يتمكنوا  حتى  القراءة  بطيئي  بالتلاميذ 

وم�ستوى القراءة الذي يتمتّع به زملا�ؤهم ال�سويّين في تلك المرحلة.

المراحل  كل  في  والكتابة  القراء  تعليم  في  الجوهر  ي�شكّل  �أن  ينبغي  المعنى  �أن  الكاتبة  وترى 
التعليمية، باعتبار �أن القراءة والكتابة عمليتان متكاملتان تت�أثّر كلّ منهما بالأخرى وتدعمها، �إلا �أن 
الكتابة لم تعد تحظى بالعناية الكافية وغالبا ما ت�أتي في مرتبة ثانية بعد مهارات �أخرى، مّما ي�ؤثّر 

�سلبا على �أداء التلميذ في المرحلة الثانوية وحتى الجامعية.

ال�صفّ  داخل  اليومي  الحوار  �أهمّية  على  الكاتبة  ت�ؤكّد  الأ�سا�سية  العنا�صر  هذه  جانب  الى 
تحظى  لا  ممار�سة  وهي  يُقر�أ،  �أو  يُكتب  ما  ب��شأن  والتلاميذ  المعلّم  بين  التفاعل  و�أهمّية  الدرا�سي 
بالأهمّية اللازمة، ح�سب الكاتبة، وينبغي دعمها. الى جانب ذلك، تو�صي الكاتبة ب�أن يعك�س هذا 
الحوار وهذا التفاعل ما يجري في العالم الحقيقي ب�أن يكون تدخّل المعلّم محدودا و�أن تتاح للتلاميذ 

فر�ص توجيه الحوار والتفاعل، ح�سب اهتماماتهم. 

قدّمت الكاتبة ما اعتبرته عنا�صر غير قابلة للتفاو�ض في تعليم القراءة تقديما وا�ضحا وبطريقة 
مقنعة تجعل كتابها مفيدا بالن�سبة �إلى المعلّمين و�أولياء التلاميذ والمعنيين ب��شأن القراءة في مراحل 
التعليم حتى نهاية المرحلة الثانوية. وفي هذا الجهد محاولة لردّ الاعتبار الى مادة تعليمية بد�أت 

تفقد �أولويّتها نتيجة الاهتمام المتزايد للتكنولوجيات التعليمية والاعتماد عليها. 
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ال�سيا�سة التربوية والتكنولوجيا: ال�صراعات 
والجدالات والروابط* 

بقلم نيل �سلوين و كاري في�سر، 2013

الرقمية  التكنولوجيات  قدرات  حول  الكتابات  من  العديد  الألفية  هذه  من  الأول  العقد  �شهد 
على تحويل التعليم والتعلم تحويلا جذريا. وعادة ما تنجم الدعوة الى التغيير التي تت�ضمّنها هذه 
للعي�ش  المطلوبة  المهارات  يعلّمه  �أو  المتعلّم  ي�شرك  يعد  لم  التقليدي  التعليم  �أن  حجّة  من  الكتابات 
والعمل في القرن الحادي والع�شرين. وغالبا ما تو�صف التكنولوجيات الرقمية ك�أدوات من ��شأنها �أن 
تعزّز التعاون وتحفّز المتعلّم على لاانخراط مجددا في التعليم وتمكّنه من تطوير المهارات القرائية 

متعددة النماذج التي يتطلبها اقت�صاد المعرفة اليوم.

التالية: ما  الأ�سئلة  الرقمية  التكنولوجيات  يقوم عليها الجدل بخ�صو�ص  التي  الأ�سئلة  وت�شمل 
الهدف من التربية �أ�صلا؟ كيف يمكن �أن ن�ستخدم التكنولوجيا لتحقيق ذلك الهدف؟ ما الأطراف 
التي تحظى �إجاباتها بالفوز في النقا�شات المدنية، وما هي الأطراف التي تحظى �إجاباتها بالفوز 

في ال�سوق؟ 

والتعلّم«،  الرقمي  »التعليم  �سل�سلة  من  جزءا  باعتباره  الكتاب،  هذا  ي�سعى  الإطار،  هذا  في 
ال�سياقات  وا�سعة من  الرقمية في مجموعة  التقنيات  وحقائق  البيداغوجية  الإمكانات  لا�ستك�شاف 
المعرفية في كافة المجالات التعليمية في جميع �أنحاء العالم. كما ي�سعى الكتاب �إلى الا�ستجابة الى 
بها  ت�ستخدم  التي  الأ�ساليب  والى  الم�صلحة،  ذات  التربوية  للأطراف  ة  المتغّري والتوقعات  المطالب 
التكنولوجيات الجديدة حاليا في مختلف ال�سياقات التعليمية والثقافية، ويدر�س الفر�ص والتحديات 

التي تكمن وراء الأ�ساطير والخطب التي يتّ�سم بها التعليم في الع�صر الرقمي.

التعليمية في  التكنولوجيا  للتفكير الذي هيمن على عملية دمج  الكتاب تحليلا �شاملا  يت�ضمّن 
�إمكانات دمج  الأ�سا�سية حول  الأ�سئلة  العالم، ويطرح مجموعة من  بلدان  العديد من  المدار�س في 
التكنولوجيات الرقمية في الم�ستقبل، م�شيرا الى �ضرورة تبنّي نهج بحثيّ جديد يولي ال�سياق الثقافي 
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حيزا هامّا، نهجا نقديا متعدّد الم�ستويات يك�شف الطابع ال�سطحي للنظر الى التكنولوجيات الرقمية 
على �أنها غير مرتبطة بقيم، وتحديد �أوجه عدم الم�ساواة بخ�صو�ص النفاذ الى هذه التكنولوجيات، 

والمهارات التي ت�ؤثر وت�ساعد على ا�ستخدامها. 

اعتمد الم�ؤلفان ر�ؤية نقدية لمو�ضوع ا�ستخدام التكنولوجيا في التعليم، و�سلّطا ال�ضوء، بناء على 
التعليم،  تكنولوجيا  في  الم�صلحة  ذات  الأطراف  والتطبيقية، على  النظريّة  الدرا�سات  من  العديد 
وعلى ال�صراعات القائمة بينها من �أجل تحديد الطرق التي ينبغي �أن ت�ستخدم بها التكنولوجيا في 
التعليم. وك�شفا من خلال تناولهما لهذه الجوانب عن الفو�ضى التي ت�سود ا�ستخدام التكنولوجيا في 

التعليم وما يترتّب عن تلك الفو�ضى من �آثار بالن�سبة الى المجتمع ككل.

من الموا�ضيع التي تناولها الم�ؤلفان برامج الحوا�سيب المحمولة الفردية، وال�سلامة الإلكترونية، 
والتعلم المتنقّل، مبرزة كيف �أن العديد من هذه الق�ضايا الدقيقة هي في الحقيقة »حروب بالوكالة 
لك�سب خلافات ونزاعات �أ�شمل تخ�ص طبيعة التعليم و�شكله ووظيفته في القرن الحادي والع�شرين، 
�أي التوترات القائمة بين ال�سوق والدولة؛ بين الم�صالح الخا�صة وال�صالح العام؛ وبين �أولوية الأفراد 

بدلا من الجماعية.«

يرى الم�ؤلفان �أنه على الرغم من �أهمّية الإمكانات القائمة في ع�صرنا الرقمي لتغيير الطريقة 
التي نتعلم بها ، ورغم تطوّر م�صادر المعلومات و�أ�شكال التفاعل الجديدة، ف�إن العديد من الم�ؤ�س�سات 
التعليمية والبيئات التعلّمية لم تتغّري كثيرا مقارنة بتلك التي كانت موجودة منذ �أكثر من مائة عام.

ويخل�ص الم�ؤلفان الى اقتراح طريق و�سط بين المغالاة في الاعتماد على التكنولوجيات الرقمية 
من ناحية وبين الت�شكيك في �آثارها وفعاليتها من ناحية �أخرى، وتركّز الطريقة المقترحة على �إنتاج 
بحوث نقدية تراعي �سيا�سة التعليم والتكنولوجيا من ناحية والم�صالح التي تكمن وراءها من ناحية 

�أخرى، مما يمهّد الطريق لبروز اهتمامات بحثية جديدة في هذا المجال خلال ال�سنوات المقبلة.

�إن الأ�سئلة التي يثيرها هذا الكتاب حول واقع تكنولوجيات التعليم في ع�صرنا الرقمي يجعله 
جديرا باهتمام كل الأطراف المعنية بالتعليم والتعلّم بمن فيهم المعلمون والباحثون و�صانعو القرار 

والباحثون.
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دينامية الأنظمة التعليمية والتما�سك 
الاجتماعي*

بقلم جان ج. جنمات و�آخرين، 2013 

يرى بع�ض العلماء �إن نظم التعليم في الدول الغربية �أ�صبحت مت�شابهة على نحو متزايد نتيجة 
الخطابات والمنظمات عبر الوطنية، فيما يرى �آخرون �أن التعليم هو الدواء ال�شافي لجميع الم�شاكل 
�أكثر  �أن الذين تلقّوا تعليما جيّدا عادة ما يكونون  التي يعاني منها التما�سك الاجتماعي، باعتبار 

ت�سامحا وم�شاركة في الحياة المدنية و�أكثر ثقة في الغير من الذين تلقّوا تعليما غير جيّد. 

يتناول هذا الكتاب بالنقد لهاتين النظرتين. حيث ت�شير الدرا�سات الى �أن البلدان الغربية لا 
تعك�س  الاختلافات  هذه  و�أن  التعليمية  لنظمها  الرئي�سة  الجوانب  في  ملحوظ  ب�شكل  تختلف  تزال 
بينها.  المتناف�سة في ما  المعيارية  المبادئ  وا�ستجابات مختلفة لمجموعة من  �سيا�سية مميّزة  تقاليد 
�أن يكون الترفيع في متو�سط الم�ستوى التعليمي  �أنه من غير المرجّح  �إلى  كما ت�شير هذه الدرا�سات 
�إ�ستراتيجية فعالة لتعزيز التما�سك الاجتماعي. على العك�س من ذلك، ف�إن ال�سيا�سات التي ترمي 
والرعاية في مرحلة ما قبل المدر�سة،  التعليم  التعلم مدى الحياة، مثل تعميم  �أهداف  الى تحقيق 

وت�شجيع تعليم الكبار الذي يتيح فر�صة ثانية، هي التي تف�ضي الى نتائج �أف�ضل.

يتكوّن الكتاب من 13 ف�صلا �ضمن جز�أين اثنين، وذلك على النحو التالي:

جاءت ف�صول الجزء الأول »تنوّع/اختلاف الأنظمة التعليمية وحركيّتها« بالعناوين التالية:

* العنوان الأ�صلي للكتاب:
The Dynamics and Social Outcomes of Education Systems, edited by Jan Germen Janmaat, 

Marie Duru-Bellat, Andy Green and Philippe Méhaut, Basingstoke, United Kingdom, 2013.
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التوجّهات المتلاقية والمتباينة في الأنظمة التعليمية 1990 - 2010،

من المرحلة الثانية للتعليم الثانوي الى التعليم الم�ستمر،

�أنظمة التعليم مدى الحياة مقابل �أنظمة التعليم والتدريب المهني في �أوروبا،

التلاقي الر�سمي او الحقيقي؟ ثلاث حالات تهجين

�أنماط المناهج في التربية من �أجل المواطنة
وجاءت ف�صول الجزء الثاني »المخرجات الاجتماعية للنظام التعليمي« بالعناوين التالية: 

التما�سك لااجتماعي ك�أنموذج
التعليم والرعاية في مرحلة ما قبل المدر�سة: �سيا�سة ناجحة لكافة الأطراف

اهات الطلاب النماذج التعليمية و�أثرها على اّجت
التمييز وعدم الم�ساواة التعليمية في الم�شاركة في الحياة المدنية

التعلّم مدى الحياة والتما�سك الاجتماعي
التعليم والتما�سك الاجتماعي من منظور مقارني

عدم التلا�ؤم بين الم�ستوى التعليمي ومتطلبات ال�شغل
اتجاهات في الكفايات المدنية

�شبه  �أ�صبحت  التي  الأفكار  من  مجموعة  ف�صوله  من  العديد  في  الكتاب  هذا  يتحدّى  �إجمالا 
الم�سلّمة، ومنها على �سبيل المثال: 

ال�سيا�سي  والانتماء  والمواطنة  الديمقراطية  قيم  تعزّز  �أن  ��شأنها  من  التعليمية  المناهج  �أن 
اهاتهم نحو ال�سيا�سة، و�أن هناك  والت�سامح لدى النا�شئة، في حين �أن الاقت�صاد هو الذي يحدّد اّجت
�شعورا متزايدا لديهم بعدم الثقة في ما تقوم به الحكومات في بلدانهم، و�أن المبادرات التعليمية، 
القطرية منها والإقليمية، �أ�صبحت غير قادرة على مواجهة هذا الاتجاه وعلى �إر�ساء مبادئ الت�سامح 

نحو الأقلّيات والم�ساواة مع المر�أة.

�إعطاء  �أن  حين  في  الاجتماعي،  التما�سك  وتعزّز  ال�شغل  فر�ص  تفتح  التربوية  المكت�سبات  �أن 
تتميّز  اقت�صادية  �أو�ضاع  في  التما�سك  ذلك  من  يحدّ  الت�شغيل  عملية  في  المكت�سبات  لهذه  الأولوية 
الأ�شخا�ص  �إق�صاء  وبالتالي  الفر�ص،  تلك  على  للح�صول  ال�شديد  وبالتناف�س  الت�شغيل  فر�ص  بقلة 
الذين لا يتمتّعون بم�ستوى تعليمي جيّد، باعتبار �أن الت�شغيل يثمّن قيم الجهود والمواهب الفردية على 
ح�ساب القيم الأخرى التي تعزّز التما�سك الاجتماعي، وبالتالي ف�إن التعليم ي�صبح عامل �إق�صاء 
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يفيد الطبقات الاجتماعية المتو�سطة والعليا ويدعم مكانتهم ومكت�سباتهم الاجتماعية، على ح�ساب 
الطبقات الأخرى �إلا في حالات نادرة.

و�أن التكوين الجيّد يمكّن من الح�صول على وظائف �أف�ضل مكانة ومردودا، و�أن المتمتّعين بمثل 
هذا التكوين هم �أكثر ت�سامحا و�أعلى م�شاركة في العمل المدني و�أكثر ثقة بالآخرين من ذوي التكوين 
الأقلّ جودة. �إلا �أن هذه النظرة الى �أهمّية التعليم لا ت�أخذ في الاعتبار م��سألة “الت�أهيل المفرط” �أي 
الفجوة بين الم�ؤهلات المكت�سبة والم�ؤهلات التي يتطلّبها ال�شغل، مما يحدث �إحباطا لدى الأ�شخا�ص 
المعنيين وي�ؤثّر �سلبا على اتجاهاتهم و�سلوكاتهم الاجتماعية، وبالتالي ف�إن الأ�شخا�ص ذوي الت�أهيل 

الزائد ي�صبحون �أقل ثقة بالآخرين و�أقل ت�سامحا منهم.

الاقت�صادية  الأو�ضاع  �أن  ب�سبب  الكتاب  المطروحة في ف�صول هذا  الآراء  مع  دائما  نتّفق  لا  قد 
والاجتماعية في البلدان الغربية لي�ست مت�ساوية في كل الحالات بالرغم مما تنطوي عليه من ت�شابه، 
اهات النا�شئة لا تزال تخ�ضع �إلى حدّ كبير �إلى عوامل ثقافية وتاريخية تميّز الأقطار الغربية  و�أن اّجت
القرار على  ال�سيا�سيون و�صناع  يعمل  التي  الم�شتركة  القوا�سم  العديد من  بع�ض، رغم  بع�ضها عن 
جديرة  تبقى  الآراء  هذه  �أن  �إلا  التعليمية.  المناهج  عبر  خ�صو�صا  القطرية  الحدود  عبر  �إر�سائها 
للقارئ  ويمكن  القادمة  ال�سنوات  في  ت�أثيرها  يزداد  �سوف  جوهرية  ق�ضايا  تطرح  لأنها  بالاهتمام 

و�صانع القرار العربي الا�ستفادة منها.
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