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acte d’'enseignement

acte d'enseignement et
d'apprentissage

actions correctives

activité de classe

activités d'enseignement et
d'apprentissage

activités de formation
activités de gestion
activités de recherche
activités de soutien
activités pédagogiques
activités scolaires
adaptation

adéquation

administration pédagogique
administration scolaire
ajustement

amélioration de la qualité
amélioration de performance
analyse de I'enseignement
analyse d'emploi

analyse des besoins
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12
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208

292

150

181
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analyse des fonctions
Analyse des tiches relatives
analyse stratégique
animation

anticipation

apprenant

apprentissage
apprentissage actif
apprentissage efficace
Apprentissage en temps opportun
Apprentissage kinesthésique
approche

aptitude

arrété

arrété ministériel

atelier de travaux pratiques
atelier pédagogique
attitude

audit

auditinterne

audit pédagogique
auto-apprentissage
auto-évaluation

avertissement
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16

157

158

111

152

153

17
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177

217

201

21
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147

80

259

258
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bases de la supervision moderne
besoins

besoins de formation
bibliotheque

bulletin éducatif

cadre référentiel
cahier de texte

capacité

caractéristiques de I'enseignement

caractéristiques du superviseur
pédagogique efficace

carte de zone pédagogique
certificat de présence
Clarification de valeurs

classe

commission de supervision

administrative et financiére
communication efficace
communication pédagogique
communiqué

compétence affective
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320

165

81

236

288

295

34

108

20

332

35

13

109

193

238

14

111

compétence culturelle
compétence de communication
compétences

compétences d'enseignement
compétences de base
compétences de |'enseignant
compétences de supervision
pédagogique efficace
compétences du superviseur
compétences du travail d'équipe
compétences managériales
compétences professionnelles
compétences technologiques
compétences transversales
comportement

comportement professionnel
conscience professionnelle

conseil central pour la

coordination de la supervision
conseil d'enseignement
conseil de gestion

conseil éducatif

conseil professionnel

conseil régional pour la

coordination de la supervision
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312
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313

324
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223
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32

296

169
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336
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conseiller en orientation
conseiller pédagogique
Conseiller professionnel
conseils scolaires

contrat didactique

contrat pédagogique

contréle

contréle continu

contréle de documents éducatifs
contréle des tableaux de service
contrdle pédagogique
coordination

cours modele

créativité

critére

critéres d'évaluation des objectifs
des programmes

critéres d’évaluation pédagogique
critéres de réussite

critéres deformation

croissance

culture organisationnelle

cycle éducatif
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335
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56

55

89
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83

58

325

61

62

91

271

322

129

189

101

112

détachement

développement professionnel
devoirs d'inspection pédagogique
dialogue libre

didactique

différences individuelles
discipline

discours didactique
distribution éducative
documentation Pédagogique
documents éducatifs
documents scolaires
domaines d'apprentissage

dynamique de groupe
E

école

école efficace

éducation de base
éducation de qualité totale
emploi du temps
encadrement pédagogique

enseignant

66

226

93

121

73

138

75

69

87

195

88

252

159

126

246

112

24

317

316

191

282



enseignement
enseignement actif
enseignement coopératif
enseignement efficace
enseignement primaire
enseignement stratégique
entretien

espace de classe

espace éducatif

esprit critique

étude de cas

évaluation basée sur la

performance

évaluation de classe
évaluation de I'enseignement
évaluation de la performance

évaluation de la performance

professionnelle
évaluation de |'établissement

évaluation de performance des

enseignants
évaluation des acquis

évaluation des besoins de

formation

évaluation institutionnelle

291

57

113

218

267

148

45

100

63

31

209

38

294

205

227

115

289

321

144

113

évaluation pédagogique
évaluation sommative
examen final

expérience d’enseignement
Expérience de travail

expérimentation

feuille de notes

feuille personnelle

fiche

fonctions du superviseur
fonctions du superviseur
pédagogique

formation

formation de base
formation de I'enseignant
formation en cours d'emploi

formation pédagogique
G

gestion de classe
gestion éducative
gouvernance

gradation fonctionnelle

90

272

120

297

339

118

257

210

29

278

105

318

25

285

140

107

44

94

125

123



grille d'évaluation de la

performance

groupe de classe

groupe de travail de la zone
pédagogique

Groupement hétérogene

Groupement homogéne
H

Habilitation

Histoire quantitative

Inconscient
indicateur
innovation
inspecteur

inspecteur d’orientation et de

planification

inspection

inspection pédagogique
instruments d'observation de
classe

intégration

Intelligence linguistique verbale

interactivité verbale en classe

206

39

340

133

134

132

233

326

137

139

142

143

141

92

40

146

333

41

114

investigation
L

liste des candidats aux examens

liste des candidats pour promotion

M

mallette pédagogique
manuel scolaire

médias scolaires

médiateur

médiation

mesure

méthode d'apprentissage
méthode de I'enseignement
méthode du projet

méthode pédagogique

mise en disponibilité
modele basé sur le groupe
modéle centré sur 'éléve
modele centré sur l'enseignant
modéle centré sur la matiére
enseignée

modéle éducatif

modélisation

149

167

168

298

315

254

175

174

173

160

299

231

198

156

128

269

286

270

95

178



module d'enseignement

Module, unité

niveaux de compétences
non-scolarisation
normes

note
Q)

objectif comportemental
objectif opérationnel
objectifs éducatifs
opérationnalisation
organisation pédagogique de
classe

organisation scolaire
orientation

orientation pédagogique
orientation professionnelle

outils de supervision

partage

participation

300

327

262

330

265

182

27

185

96

187

37

245

130

196

30

276

260

190

115

performance

performance d'enseignement
performance fonctionnelle
performance linguistique
planification

planification de cours

planification de I'enseignement

planification pédagogique
portefeuille

portfolio de I'enseignant
position

préparation de cours
principe de l'intégrité
procédure disciplinaire
processus

profil professionnel
programmation

programme basé sur les

compétences

programme de base

programme de |'enseignement

programme pédagogique
programme scolaire
programme; curriculum

projet

204

301

124

166

212

163

302

97

213

290

214

164

219

74

221

184

229

53

59

303

194

251

65

230



projet éducatif
projet institutionnel

projet personnel

pyramide de I'enseignement

Q

qualité de I'enseignement
qualité de I'éducation

questionnaire

Raisonnement quantitatif
rapport

rapport de visite
réalisation

recherche opérationnel
recherche-action

registre de présence des

enseignants

rendement scolaire

renforcement des capacités

responsabilité basée sur des

normes

responsabilité éducative

responsabilité professionnelle

98

145

211

304

305

99

235

234

239

334

136

186

284

244

28

264

77

222

116

responsabilité scolaire
ressources

ressources humaines
rétroaction; feedback
réunion

réunion pédagogique

réunions de supervision

roles de supervision pédagogique

S

salle de classe

séquence d'enseignement

service universitaire de formation

permanente

situation

situation d’action pédagogique

situation d’apprentissage
situation de probléme
situation didactique
situation professionnelle
société du savoir

sources d'évaluation des

enseignants

soutien

247

241

135

119

176

197

274

103

43

306

329

261

192

161

220

70

228

154

283

280



stage de revalorisation des

compétences

stage de supervision
stratégie

stratégie d’apprentissage
stratégie de gestion
stratégie de |'enseignement

stratégie d'évaluation de

performance

stratégie du développement de
I'éducation

stratégie du jeu de role

stratégies divergentes

d’enseignement

stratégies du changement
style de I'enseignement

styles cognitifs

styles de supervision
superviseur pédagogique
supervision

supervision clinique
supervision collaborative
supervision développementale

supervision électronique

263

279

268

162

170

308

207

86

242

76

33

309

47

275

104

273

46

48

67

116

117

supervision par les pairs
supervision pédagogique
systéme d’enseignement
systéme de compétence
systeme éducatif

systéme scolaire

taux d’actualisation
techniques d’enseignement
techniques d’observation
techniques pédagogiques
Temps de pause

temps scolaire

test

test d'aptitude

test de capacité

test de compréhension
test de fin du programme
test de niveau

test pratique

traitement didactique
traitement pédagogique
transfert

Transfert de connaissance

203

102

310

51

106

255

331

311

183

199

337

256

314

19

54

114

215

72

200

323

155



transfert didactique
travail de groupe
travaux pratiques

tronc commun
université du troisiéme age

\Y

vie scolaire

visite de classe

zone pédagogique

71
127
216

49

328

253

42

202

118
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